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Studenters erfarenheter av
diskriminering pa svenska
larosaten

Bakgrund

Diskriminering forekommer inom alla samhéallsomraden som ticks av
diskrimineringslagen, det visar de anmdlningar om diskriminering som
inkommer till Diskrimineringsombudsmannen (DO). Det ar dock
vanligast att diskrimineringen roér arbetslivet och utbildningsomradet.!

Alla larosiaten maste enligt lag arbeta med aktiva atgéarder for att
motverka diskriminering av studenter och frimja deras lika rattigheter.2

[ DO:s granskning av 18 ldrosaten 2022 levde inget av larosatena upp till
diskrimineringslagens krav pa aktiva atgarder for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och mojligheter inom
hogskolan.3

Eurostudent dr en europeisk enkdtundersokning om den sociala och
ekonomiska dimensionen av hogskolestudier.* Enkatfragorna
formuleras i samarbete mellan de deltagande ldnderna for att kunna
jamfora resultaten och publicera en samlad analys. Den senaste
omgangen, Eurostudent 8, genomfdrdes under 2022 och skickades ut till
studenter i 27 lander i Europa. I Sverige skickades enkaten till 40 000
studenter varav cirka 7 300 svarade. Svaren samlades in av Statistiska
centralbyran (SCB) och kopplades till bakgrundsdata sdsom kon, alder
och utlandsk eller svensk bakgrund. 62 procent av de svarande var
kvinnor och 38 procent man. Genomsnittlig dlder var 28 ar och drygt en
fjardedel hade utlindsk bakgrunds. Nagra av fragorna i enkiten rorde
diskriminering och det ar resultaten av dessa fragor som presenteras i
den har skriften. Mer information om Eurostudent samt enkatfragorna
finns pa UHR:s webbplats.

1D0 2023:3

2 D0 2024. Aktiva dtgiarder mot diskriminering - hogskolans ansvar.

https://www.do.se /forskola-skola-hogskola-ska-forebygga-diskriminering/hogskolan-ansvarar-
for-aktiva-atgarder (Hamtad 2024-03-22)

3D0 2022:5

4+ EUROSTUDENT social dimension of European higher education - Home

5 Med utlandsk bakgrund avses personer som ar fodda utomlands eller fodda i Sverige med tva
utrikes fodda foraldrar. Det innebdr att aven inresande studenter som studerar i Sverige mer dn
ett r och har ansokt om svenskt personnummer naddes av enkaten.

6 Eurostudent - Universitets- och hogskoleradet (UHR
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Syftet med den har skriften ar att sprida kunskap om férekomst och
upplevelser av diskriminering pa svenska universitet och hogskolor.
Resultaten kan till exempel anvdndas av larosaten som underlag for
egna undersokningar och arbete med aktiva atgarder, samt andra
insatser och prioriteringar.

Det var forsta gangen fragor om diskriminering ingick i
Eurostudentenkiten. Fragorna undersokte i hur stor utstrackning
respondenterna i samband med sina studier hade ként sig
diskriminerade pa grund av olika faktorer. Sex av de sju svenska
diskrimineringsgrunderna? fanns med; kon, etnisk tillhdrighet, religion
eller annan trosuppfattning, funktionsnedséattning, sexuell ldggning och
alder. Konsidentitet eller konsuttryck ingick inte i enkaten (dock ingick
andra svarsalternativ sdsom vikt och inkomst). Fokus i denna skrift
ligger pa upplevelser av diskriminering utifran de sex svenska
diskrimineringsgrunder som undersoktes i enkdten. Hudfarg, etniskt
ursprung och nationalitet relaterar alla till diskrimineringsgrunden
etnisk tillhorighet8 och har darfor lagts ihop i analysen. I enkaten
stélldes dven fragor om studenterna utsatts for olika former av
nedvirderande behandling, sdsom sexuella trakasserier. Studenterna
gavs dven mojlighet att liamna kommentarer i form av fritextsvar om
erfarenheter av diskriminering.

Enligt diskrimineringslagen innebéar diskriminering att en person blivit
missgynnad eller krankt, och att det finns ett samband med en
diskrimineringsgrund. Det kan ocksd handla om nagon av de former av
diskriminering som beskrivs i lagen®, exempelvis trakasserier eller
sexuella trakasserier. Den har skriften beskriver studenternas
upplevelser av det de tolkar som diskriminering. Det kan innefatta aven
andra former av negativ sarbehandling eller orattvis behandling som
inte skulle tolkas som diskriminering om det prévades mot lagen.

En femtedel av studenterna upplevde diskriminering

Av alla studenter som svarade pa enkaten angav 19 procent att de hade
upplevt diskriminering utifran en eller flera av de svenska
diskrimineringsgrunderna. Kvinnor upplevde generellt diskriminering i
storre utstrackning dn mannen, 22 procent av kvinnorna jamfort med
14 procent av mannen.

7 Det finns sju diskrimineringsgrunder som omfattas av lagens diskrimineringsférbud: kén,
konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfattning,
funktionsnedsattning, sexuell ldggning och alder.

8 Etnisk tillhorighet=nationellt eller etniskt ursprung, hudfarg eller annat liknande forhéllande (1
kap 5§ diskrimineringslagen)

9 D1skrlmlnermgsombudsmannen 2023 Dlskrlmmerlngslagen

2024-03-25)
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https://www.do.se/diskriminering/lagar-om-diskriminering/diskrimineringslagen

Den vanligaste orsaken till att har kdnt sig diskriminerad kunde kopplas
till kon, dar 12 procent avdem som svarade pa enkdten angav att de
hade upplevt diskriminering utifran kon. Pa andra plats kom alder (8
procent), foljt av etnisk tillhorighet (7 procent). Figur 1 visar upplevd
diskriminering fordelad pa de diskrimineringsgrunder som enkaten
innefattade. 3 procent av respondenterna hade ként sig diskriminerade
baserat pa funktionsnedséttning, 3 procent utifran religion och 2
procent utifran sexuell laggning.

Figur 1. Andel av respondenterna som upplevt diskriminering per
diskrimineringsgrund

Kon I, 12
Alder NG 57
Etnisk tillhérighet | N 7o
Religion | 3%
Funktionsnedsittning | NN 3%

Sexuell liggning | 2%

0% 2% 4% 6% 8% 10% 12% 14%

Det fatal studenter som beskrev upplevelser av diskriminering kopplade
till religion var muslimer. Det ger en bild liknande den av arbetslivet i
DO:s rapport 2023. Rapporten visar att diskriminering som har
samband med religion eller annan trosuppfattning ar ett allvarligt
problem i arbetslivet, dir muslimer ar sarskilt utsatta.10

Enkatfragorna inkluderade inte konsidentitet eller konsuttryck, men
upplevelser kring det framkom i fritextsvaren, till exempel:

Jag dr transkvinna/ickebindr och har utstdatt mycket diskriminering i
mina studier pga det. /.../ Felkonande, oférstdelse och ohjdlpsamhet frdan
Idrare, institutionen och universitetet i stort. Aven hatiska kommentarer
fran klasskamrater.

Enkaten besvarades av bade campusstudenter och av studenter som
pluggade pa distans. Av fritextsvaren framgick att manga respondenter

10D0 2023:3
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likstaller distansstudier med att vara befriad fran risken att
diskrimineras.

Kvinnor upplevde mer diskriminering utifran kon och
alder

Det var betydligt vanligare att ha kiant sig diskriminerad utifran kon for
kvinnor, dn det var for man. Av de kvinnor som svarade pa enkaten
angav 12 procent att de upplevt konsdiskriminering, medan
motsvarande siffra for mannen var 5 procent, se figur 2.

Manga av enkétens fritextsvar handlade om negativ sirbehandling pa
grund av kon, framfor allt som kvinna. En kvinnlig student beskrev pa
ett representativt sitt att inte bli tagen pa allvar:

Det finns ibland en viss ton pd programmet ddr vi pratar mycket om
diskriminering och utsatta grupper men samtidigt kan jag uppleva att jag
som ung kvinna ibland inte tas pd allvar.

Ett antal svar beskrev svarigheter med att vara minoritetskon pa sin
utbildning. De flesta av dessa handlar om utmaningar med att vara
kvinna i en mansdominerad utbildning, till exempel:

Tycker det mdrks tydligt att man som tjej inte forvdntas kunna gora lika
bra ifrdn sig. Jobbar dven inom tech och det dr utbrett i arbetslivet, men
hade hoppats att universitetet var mer nytdnkande.

Det fanns dven vittnesmal om man i kvinnodominerade omraden som
upplevde att de mottes av fordomar och fasta férestallningar,
exempelvis inom medicin:

Medicinsk utbildning har absurt mycket bias ndr det kommer till mdn som
inte dr ldkare.

Universitets- och hogskoleradet 7 (20)



Figur 2. Andel kvinnor respektive man som upplevde
diskriminering per diskrimineringsgrund.

Kon

Alder

Etnisk tillhorighet
Religion

Funktionsnedsattning

Sexuell laggning
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B Kvinnor Man

Aven upplevelsen av att diskrimineras p& grund av alder var vanligare
bland kvinnor. Den skiljde sig ocksa at mellan olika aldersgrupper, dar
respondenter 6ver 35 ar generellt upplevde det i lite storre utstrackning
an de yngre studenterna.

Bland méannen var etnisk tillhérighet den vanligaste
diskrimineringsgrunden, dar en student upplevde att:

vara den enda svarta manliga studenten pa mitt program gér att jag far
mycket uppmdrksamhet, ibland av anledningar jag inte tycker dr rdttvisa.

Studenter med utlandsk bakgrund mer utsatta

Bland de respondenter som hade upplevt diskriminering var studenter
med utldndsk bakgrund éverrepresenterade. Den totala andelen som
kant sig diskriminerad var i den gruppen 26 procent (att jamféra med
17 procent for studenter med svensk bakgrund). Etnicitet var den
vanligaste upplevda diskrimineringsgrunden, dir 22 procent av dem
med utldndsk bakgrund angav att de varit utsatta. Att en dryg femtedel
av alla studenter med utlindsk bakgrund ként sig diskriminerade pa
grund av etnisk tillhérighet ar anmarkningsvart, framfor allt med tanke
pa konsekvenserna for dessa studenter.

En student beskrev ett utanforskap som flera vittnar om, att behdova
"bevisa” att man hor till och platsar i sammanhanget av sin utbildning:

Som en person med icke etnisk svensk bakgrund dr det emellertid svdrt att
komma in i den homogena gruppen av juriststudenter. [ bérjan av
utbildningen hade mdnga etniskt svenska och vdilbdrgade kursare

8 (20) Universitets- och hogskoleradet



fordomar om att jag kom frdn ‘férorten’ och de blev férvdnade ndr jag
faktiskt var ‘smart’ och inte alls var som en vanlig ‘invandrare’. I Sverige
madste vi som dr fédda med ett annat ursprung alltid bevisa vdr ‘svenskhet’
dven om vi dr fé6dda och uppvuxna i Sverige och ser oss sjdlva som
svenskar. Det handlar alltsd inte bara om juriststudenter eller personer
inom juristbranschen utan samhdillet i stort.

En av tre studenter kdnde sig diskriminerade utifran flera
grunder

Drygt 30 procent av de studenter som upplevde diskriminering angav
tva eller flera diskrimineringsgrunder. Att bli diskriminerad utifran flera
grunder skapar 6kad utsatthet, bade i en specifik situation och under en
langre tidsperiod.!! Skarningspunkten mellan de olika
diskrimineringsgrunderna bor forstas utifran ett intersektionellt
perspektiv. Det innebar att de inneboende maktordningarna i de olika
grunderna kan paverka och ibland forstirka varandra.12

Den absolut vanligaste kombinationen av upplevda
diskrimineringsgrunder var kon och dlder. Darefter var etnisk
tillhorighet tillsammans med antingen kon, alder eller religion de mest
frekventa. Kon tillsammans med sexuell 1dggning var ocksa en vanlig
kombination.

Det gar inte att utifran fritextsvaren avgora om diskriminering utifran
flera diskrimineringsgrunder har skett vid samma tillfalle och utan att
diskrimineringsgrunderna gar att separera fran varandra. De
intersektionella skarningspunkterna kan vara svara att satta fingret p3,
men en student beskrev att:

konflikter har uppstdtt i samband med kénsdiskriminering, kénsroller, och
min funktionsnedsdttning. Speciellt som en ung tjej som gdar emot
kénsnormer (pga min ADHD) och dr dsiktsfull.

Bland dem med utlandsk bakgrund var det mer an tre ganger sa vanligt
att ha upplevt diskriminering utifran tva eller flera
diskrimineringsgrunder, dn det var hos gruppen med svensk bakgrund.
Detta i kombination med att etnisk tillhorighet ingar i ndgra av de
vanligaste kombinationerna, innebar att dessa studenter kan antas vara
mer utsatta som grupp.

11D0 2023:1
12 ]amstalldhetsmyndlgheten 2023 Fakta om ]amstalldhet
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Studenter upplevde ofta diskriminering fran andra
studenter

Det var vanligare att ha kint sig diskriminerad eller negativt
sarbehandlad av andra studenter, dn av larare eller annan personal.
Andra studenter stod for 52 procent av fallen, larare for 32 procent och
annan personal pa laroséatet for 16 procent. De diskrimineringsgrunder
dar studiekamrater stod for storst andel var alder och sexuell laggning.
Att studiekamrater stod for en storre andel dn larare kan ha sin
forklaring i att studenter traffar fler andra studenter dn larare och
tillbringar mycket av sin tid med andra studenter. UHR visade 2023,
gillande studenter fran nationella minoriteter, att krankningar bland
annat forekommer i grupparbeten dar studenterna sa att siga ar
utldamnade till varandra.13

Studenter kidnde sig diskriminerade av larare framfor allt utifran
diskrimineringsgrunderna kon och funktionsnedsattning. Att
funktionsnedsattning var vanligt nar det handlade om larare kan bero
pa att man upplever att man inte fatt stod och anpassningar i tillrackligt
stor utstrackning. Det galler sarskilt neuropsykiatriska
funktionsnedsattningar (NPF), till exempel:

Varje gdng jag bett om extra hjdlp pd grund av min NPF sd har svaret
varit en variant utav ‘Inte mitt ansvarsomrdde, frdga ndsta, detta dr
universitetet sd du fdr l6sa det sjdlv’

Tva andra studenter reagerade pa hur larare uttryckt sig om dyslexi och
ADHD:

Ldraren har sagt oldmpliga saker om ens dyslexi
och

Vid ett tillfdlle yttrade en Idrare vad jag uppfattade som bristande
kunskap i kommentar om personer med ADHD i jimférelse med ‘normala’
studenter och ADHD som en sjukdom.

Flera studenter som svarade pa enkéaten uttryckte att de 6nskade bade
okad kunskap och mer stdd fran larare vad galler NPF. Sa var dven fallet
for flera av dem som rapporterade psykisk ohélsa, dar flera vittnade om
bristande stod fran sitt larosate.1* UHR samlade 2019 goda exempel som
Okar tillgangligheten och minskar diskriminering av studenter med
funktionsnedsattning.15

13UHR 2023:4
14 UHR 2024
15 UHR 2019
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Sexuella trakasserier vanligt forekommande

Sexuella trakasserier ses som ett omfattande samhallsproblem dar unga
kvinnor dr de mest utsatta.16 Sexuella trakasserier ar forbjudet enligt
diskrimineringslagen.l” En fraga i enkédten handlade om sexuella
trakasserier, dar 12 procent av de som svarade angav att de varit utsatta
for oonskad sexuell uppmarksamhet under sin studietid. Andelen av
kvinnorna som utsatts for sexuella trakasserier var hogre dn andelen av
mannen, 15 respektive 6 procent.

En nationell enkatstudie om genusbaserad utsatthet och sexuella
trakasserier inom svenska larosadten ger en liknande bild. Den visar att
fem procent!8 av studenterna har blivit utsatta for sexuella trakasserier
under det senaste dret och att andelen kvinnor var dubbelt sa stor som
andelen man.1®

Sexuella trakasserier beskrevs i stor utstrackning i fritextsvaren dar
manga hiandelser var kopplade till karaktiviteter och studentboenden,
men dven praktik och verksamhetsforlagd utbildning (VFU), eller att
vara kvinna pad en mansdominerad utbildning:

Matematikvdrlden dr vildigt mansdominerad, sd ddrfér sticker det ut att
vara kvinna i den. Alla kvinnor i matte jag kdnner till fr hantera
ndrmanden frdn mdn.

Flera larosaten har genomfort studier och undersékningar som visar pa
betydande forekomst av och problematik med sexuella trakasserier.20
Vidare publicerade UHR 2019 en unders6kning om universitets och
hogskolors arbete med att forebygga och hantera sexuella trakasserier.
Den visar att den storsta utmaningen i arbetet mot sexuella trakasserier
ar den akademiska strukturen och kulturen.2!

Upplevelser av diskriminering under praktik och
verksamhetsforlagd utbildning (VFU)

Jag studerar till Idkare. Det har hént att vissa patienter under min VFU
har frdgat mig vart jag kommer ifrdn och kommenterat att jag pratar
bra svenska’. /.../ trdkigt att folk har sd forutfattade meningar om mig.

Det vanligaste temat i fritextsvaren var diskriminering under praktik
och VFU (verksamhetsforlagd utbildning), frdn handledare, personal och

16 Jamstalldhetsmyndigheten. Sexuella trakasserier. https://jamstalldhetsmyndigheten.se/mans-
vald-mot-kvinnor/sexuella-trakasserier/ (Hdmtad 2024-03-22)

17 D0 2023. Sexuella trakasserier - vad ar det? https://www.do.se/diskriminering/olika-former-
av-diskriminering/sexuella-trakasserier-och-trakasserier (Hamtad 2024-03-22)

18 Studien genomfordes 2021, det vill sdga under pandemin, vilket sannolikt padverkade resultaten
till att bli lagre an normalt.

19 Karolinska institutet mfl 2022

20 Linnéuniversitetet 2018. Annette Agardh m.fl. 2020.

21 UHR 2019:2
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patienter. Tidigare studier och undersokningar visar pa problematiken
med diskriminering inom praktik och VFU pa medicinska utbildningar,
framfor allt kopplat till etnicitet och hudfarg.22

En av respondenterna beskrev situationen med att uppfattas som att
inte vara svensk eller tillhora Sverige sa har:

Jag diskrimineras ofta under min praktik. /.../ Mentorer, kollegor och
patienter har frdgat saker som 'ndr dker du hem till ditt land?’ Jag dlskar
mitt liv i Sverige och planerar att bo hdr, sddana frdgor sdrar och gér att
jag kédnner mig mindre vilkommen /.../ Patienter dr ibland otrevliga ndr
de inte fdr en svensk person som hjdlper dem.

UHR visade 2023 att dven studenter fran nationella minoriteter
upplevde rasism och kriankande sarbehandling under praktikperioder,
framfor allt inom vardutbildningar.23

Det var alltsa framst upplevelser av diskriminering utifran etnisk
tillhorighet som beskrevs, men det fanns dven vittnesmal om
konsdiskriminering:

Som Idkarstudent upplever man en del diskriminering inte enbart frdn
personal utan frdn patienter. Bland annat pd grund av sin dlder och kén.
Hdnder ganska ofta att jag blir kallad lilla gumman eller har fdtt hora
fran patienter att kvinnliga ldkare dr mindre kompetenta.

Att manga nyttjade mojligheten att lamna kommentarer om just
diskriminering under praktik, visar att det dr ett viktigt tema.
Krankningar pa VFU och praktik kan upplevas som sarskilt frustrerande
i och med den beroendesituation studenten befinner sig i gentemot
arbetsplatsen.

22 Karolinska institutet 2023, Kristoffersson 2021
23 UHR 2023:4
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Tydliga skillnader mellan olika utbildningsinriktningar
Forekomst av diskriminering skiljde sig at mellan olika

utbildningsinriktningar.24 Figur 3 visar frekvensen av diskriminering
inom olika utbildningsinriktningar, uppdelat pa kvinnor och mén.

Figur 3. Andel studenter som upplevt diskriminering per
utbildningsomrade, uppdelat pa kvinnor och min
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B Kvinnor Man

De omraden dair studenter rapporterade storst forekomst av
diskriminering var Medicin och tandvard och Farmaci. I Medicin och
tandvard ingar bland annat ldkarutbildning.

Inom Farmaci var diskriminering utifran etnisk tillhérighet betydligt
vanligare dn ¢vriga diskrimineringsgrunder. Aven inom Medicin och
tandvard var andelen som upplevt diskriminering utifran etnisk
tillhdérighet stérre an genomsnittet for alla utbildningsinriktningar.
Inom omradena Medicin och tandvard, samt Farmaci, aterfinns de
yrkesexamensprogram dar andelen studenter med utlandsk bakgrund

24 Utbildningar indelade enligt Eurostudents utbildningsinriktningar.
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ar som storst.25 Vanligast inom Medicin och tandvard var dock
konsdiskriminering, sarskilt bland kvinnorna. En forklaring till hog
frekvens av upplevd diskriminering inom dessa utbildningsomraden
kan vara att de inkluderar perioder med praktik eller
verksamhetsforlagd utbildning (VFU).

Aven Estetiska dmnen och media, och Humaniora och religion var
omraden med hog frekvens av diskriminering. Det som framfor allt gor
att dessa omraden sticker ut ar att kvinnor som laser de amnena oftare
upplever diskriminering, jdamfort med snittet for alla
utbildningsinriktningar. Ett annat omrade med stor skillnad mellan
kvinnor och man i andel rapporterad diskriminering var Teknik och
teknisk industri. For de flesta utbildningsinriktningar var det storre
andel av kvinnorna som upplevde diskriminering.

For min utmarker sig Socialt arbete och socialt omsorgsarbete. 35
procent av mannen inom det utbildningsomradet angav att de kant sig
diskriminerade, jimfort med 20 procent av kvinnorna. Aven inom
Hilso- och sjukvard hade storre andel av mannen upplevt
diskriminering. Har inkluderas exempelvis sjukskoterskeprogram och
biomedicinsk utbildning. Socialt arbete och omsorgsarbete och
Hilso- och sjukvard ar utbildningsomraden dar mén ar i minoritet.26
Det ar belagt att minoritetskon dr mer bendgna att hoppa av
utbildningen??, och den har studiens resultat visar att det sammanfaller
med upplevd diskriminering.

Samband mellan diskriminering och funderingar pa att
hoppa av studierna

Bland studenter med allvarliga funderingar pa att hoppa av sina studier
var det vanligare att ha upplevt diskriminering, an det var bland dem
som planerade att fortsitta studera. Diskriminering paverkar sannolikt
hur studenten trivs pa universitetet och resultatet indikerar att
diskriminering kan paverka i vilken utstrackning studenter slutfor sin
utbildning.

Det finns en betydande skillnad mellan kvinnor och man bland dem som
har allvarliga funderingar pa att hoppa av sina studier. Bland de
kvinnliga studenterna som 6vervagde att hoppa av hade 34 procent
upplevt diskriminering, medan motsvarande siffra bland de manliga
studenterna var 20 procent.

25 UKA 2023
26 UKA 2023. Hogskolan i siffror. Hogskolan i siffror - Universitetskanslersimbetet (uka.se) (hdmtad
2024-03-25)

27 Jamstalldhetsmyndigheten 2022a
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Det ar rimligt att anta att atminstone en del av de studenter som upplevt
diskriminering och allvarligt funderar pa att hoppa av sina studier ar
paverkade av upplevelser pa praktik.

Avslutande reflektioner och rekommendationer

Av de studenter pa svenska larositen som svarade pa Eurostudent 8
hade 19 procent kant sig diskriminerade utifran nagon av de svenska
diskrimineringsgrunderna. Att ndra en femtedel bar med sig upplevelser
av krankningar inom ramen for sina studier innebar att det ar ett
problem som berdr manga studenters situation. Det var betydligt
vanligare for kvinnor och studenter med utlandsk bakgrund att ha
upplevt diskriminering, an det var for man och studenter med svensk
bakgrund. Det fanns betydande skillnader i forekomst av diskriminering
mellan olika utbildningsinriktningar och det var vanligare att ha blivit
utsatt av studiekamrater an av larare.

Kvinnor dr mer utsatta och upplevelser av diskriminering paverkar
sannolikt deras vardag pa svenska universitet och hogskolor. Sexuella
trakasserier ar fortsatt ett problem. For att fa bukt med det behover
larosatena fortsatta sitt arbete med att fordndra den akademiska
strukturen och kulturen.28 Det finns ocksa stodmaterial att anvinda i det
forebyggande arbetet.29

Vittnesmalen i enkétsvaren om diskriminering utifran etnicitet ar
malande och relativt manga. En forklaring ar sannolikt den utsatthet
man kan uppleva som icke-vit eller tillhdrande annan etnicitet. Andra
studier visar pa hudfargens betydelse i arbetslivet3?, men dmnet ar
mindre undersokt nar det galler hogre utbildning. Gruppen med
utldndsk bakgrund inom svensk hogskola ar stor. Har ser UHR ett behov
av ett forstarkt och utdkat arbete med fragor om etnicitet och hudfarg
for att motverka och forebygga diskrimineringen utifran dessa grunder.

Praktik och VFU ar ett omrade som ligger i granslandet emellan
hogskola och arbetsliv. Under praktik och VFU ar arbetsgivaren enligt
arbetsmiljolagen och diskrimineringslagen ansvarig for
praktikanterna/VFU-deltagarna pa samma sitt som for anstéllda. Men
diskrimineringslagen omfattar inte trakasserier eller sexuella
trakasserier fran sa kallad tredje part (patient, brukare, kund etc). DO
efterfragar ett starkt skydd i diskrimineringslagstiftningen sa att den
dven omfattar trakasserier och sexuella trakasserier fran tredje part.3!
Aven lirositena har ansvar for studenter som tillbringar en del av sin

28 UHR 2019

29 UniSAFE. https://unisafe-toolkit.eu/ (hamtad 2024-03-25)

30 Lansstyrelsen Stockholm 2020, Lansstyrelsen Stockholm 2021
31 D0 2023:3
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utbildning pa arbetsplatser, och insatser gors.32 Det ar viktigt att
larosatena fortsatter med det viktiga arbetet med atgardsplaner och
beredskap i samarbete med handledare pa VFU-/praktikplatser. UHR
har dven foreslagit uppfoljande och forebyggande atgarder mot
diskriminering pa praktik och VFU nar det géller studenter fran
nationella minoriteter.33

Unders6kningen visar ett samband mellan diskriminering och allvarliga
funderingar pa att hoppa av sina studier. Om dessa funderingar
realiseras, har det konsekvenser for genomstromningen och i
forlangningen for Sveriges kompetensforsorjning. Det ar ocksa kopplat
till att kon ar den vanligaste diskrimineringsgrunden att ha upplevelser
av, och studenter vittnar om problem med att vara minoritetskoén pa sin
utbildning. Samtidigt har flera utbildningsomraden inom bristyrken34 en
sned konsfordelning. Andra studier har visat att det ar vanligare att
personer av det underrepresenterade konet hoppar av en utbildning.3
Atgirder for att minska utsattheten hos minoritetskonet, fa fler
studenter att slutféra utbildningen, samt att bredda rekryteringen foér en
jdmnare konsférdelning, kan skapa "goda cirklar” med nytta pa saval
individ- som larosates- och samhallsniva.

Eurostudentundersokningen visar att diskriminering ar ett problem
inom den svenska hogskolan. Samtidigt ar diskriminering ett
strukturellt problem pa samhallsniva och problemen ar inte unika for
hogskolan. Som utbildningsanordnare ar dock svenska larosaten
skyldiga att driva ett fullgott arbete med aktiva dtgarder och hantera fall
av diskriminering. I arbetet med studenters lika rattigheter finns
stodmaterial att tillga.36

Genom att synliggora problem med diskriminering vill UHR betona
behovet av fortsatt forebyggande och stédjande arbete pa Sveriges
universitet och hogskolor. Det ar viktigt att larosatena fortsatter, och
aven utvecklar, sitt arbete med de olika stegen som kravs for att
uppfylla lagens krav om aktiva atgarder, samt dven uppmarksammar
utsatta grupper.

32 Se till exempel Region Stockholm: Information till studerande om krankande sarbehandling och
trakasserier - Region Stockholm. https://www.regionstockholm.se/jobb /verksamhetsintegrerat-
larande-inom-varden/information-till-studerande-om-krankande-sarbehandling-och-
trakasserier/ (Himtad 2024-03-22)

33 UHR 2023:4

34 Arbetsférmedlingen 2023:8

35 Jamstalldhetsmyndigheten 2022a

36 Se tex: DO. E-guiden Studenters ratt i hogskolan https://e-guide.do.se/studenters-ratt-i-
hogskolan (hdmtad 2024-03-25)
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Utbildning, utbyte, utveckling
— for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

Information infor hégskolestudier, ansvar for hogskoleprovet, ta fram
regelverk och samordna antagningen till hdgskolan.

Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.
Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

Bedoma utlandska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se



