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UHR:s uppdrag

Stodja larosatena i deras arbete genom att:

”fréimja de nationella minoriteternas réittigheter och de nationella minoritetsspraken inom
hogre utbildning”
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Sveriges nationella minoriteter
* Judar, jiddisch

* Romer, romani chib (samtliga varieteter och dialekter)
» Samer (urfolk), samiska (olika sprak)
 Sverigefinnar, (finska)

e Tornedalingar (inkl. kvdner och laintalaiset), meankieli

e Forvaltningsomraden for samiska, finska och meankieli

* Tips! Webbutbildning om minoritets-lagstiftningen

* Kunskapshdjande programpunkt pa Kvalitetsdrivet.
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https://www.minoritetsutbildning.se/
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Om rapporten

Syfte: Att undersdka hur studenter som tillhor Sveriges nationella minoriteter upplever sin
studietid pa universitet och hégskolor.

Mal: Att 6ka kunskapen om nationella minoriteters forutsattningar att paborja och
genomfora hogre utbildning.

Uppfoljning av studie om gymnasieungdomars forvantningar infor
hogskolestudier (2018): Vad kan den svenska hégskolan géra for ungdomar fran Sveriges
nationella minoriteter?

Intervjuer och enkat
Totalt 48 deltagare representerar 51 perspektiv
18 hogskolor och universitet

Tematiskt upplagg
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Studenterna som deltog i studien studerade vid
dessa larosaten

* Chalmers

Lulea tekniska universitet

* GOteborgs universitet Lunds universitet

Hogskolan Dalarna Malmo universitet

Hogskolan i Boras Mittuniversitetet

Hogskolan i Gavle Stockholms universitet

 Karolinska institutet e Sodertorns hogskola
e KTH * Umea universitet

e Kungliga Musikhogskolan * Uppsala universitet
* Linkdpings universitet * Orebro universitet
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Vad bar studenterna med sig?

* Nya perspektiv

* Historiska erfarenheter

* Studievanan varierar

* Akademisk sjalvkansla spelar roll
* Stod!

» Farhagor och forhoppningar infor arbetslivet paverkar studiemotivationen
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Minoritetsstress

» "Effekt av yttre, strukturella faktorer som paverkar sociala relationer och inre
upplevelser.” T ex:

* bristande kunskap
 att inte behandlas likvardigt med majoriteten i ett samhalle
* negativa forvantningar och nedvardering fran majoritetssamhallet

* En kronisk upplevelse av stress utifran standig risk for utsatthet.

» Kalla: Lansstyrelsen Stockholm (2021) Minoritetsstress i praktiken. ISBN: 978-91-
7937-122-7 Lansstyrelsen Stockholm

* Minoritetsstress hos Forum for Levande historia
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https://catalog.lansstyrelsen.se/store/39/resource/33
https://www.levandehistoria.se/undervisningsmaterial/sverige-slavhandeln-och-slaveriet/for-larare/om-minoritetsstress
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Vikten av uppmuntran — och kunskap!

“Det vore bra om det fanns universitetspersonal som har lite extra kunskap om [...]
hur svart det ar att ens komma sa langt som till universitetet.”

 Sarskilda studiesatsningar bade ifragasatta och uppskattade

* Distansundervisning
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Vikten av att kombinera kultur och studier

Exempelvis:
e anpassningar i schemalaggning

 ersattningsuppgifter vid obligatoriska moment
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Sprakstudier, ett erkdnnande

* Fyra larosaten har ansvar for de nationella
minoritetsspraken och i uppdrag att erbjuda

Antligen far jag borja studera och ldra mig pa utbildningar:

riktigt det vi borde ha haft som modersmal”
» Sodertorns hogskola ansvarar for romani chib

 Umea universitet ansvarar for samiska och
meankieli

e Stockholms universitet ansvarar for finska
* Lunds universitet ansvarar for jiddisch

» Utbildningar i finska ges daven vid Umea- och
Uppsala universitet.

* Utbildningar i samiska ges aven vid Uppsala
universitet.
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UHR:s forslag till atgarder vid larosatena

* Synliggdbrande och kunskapshojande

Fortsatt arbete med diskriminering

Breddad rekrytering och breddat deltagande

Utbildning i nationella minoritetssprak

Dialog och inflytande
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Vad gor UHR?

 Fortsatt arbete utifran rapporten
* Framjandearbetet i stort

* Informerar om mojligheterna att studera nationella minoritetssprak, till exempel
pa Studera.nu.

e Statistik for utbildningar i nationella minoritetssprak- och kulturer.

e Vialkommen till hogskolan, textad pa finska, nordsamiska, romani, jiddisch och
meankieli.

e Samrad och samverkan

 #hjartesprak
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Tack!

www.uhr.se
NatMin@uhr.se
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http://www.uhr.se/
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