
Exempel på utvärderings- 
frågor till mottagande part  
efter en praktik utomlands
Utvärdering av ett värdföretag sker ofta skriftligt. Många arbetsplatser 
har inte möjlighet att ta sig tid att skriva en rapport, utan man föredrar 
ett enkelt frågeformulär som går snabbt att fylla i (eventuellt multiple 
choice), med plats för ett par fördjupade kommentarer i slutet. En 
annan möjlighet är ett utvärderingssamtal per telefon. Då kan följande 
frågor vara relevanta.

Frågor till värdföretag

1.	 Har ni tidigare haft svenska elever på er arbetsplats?

2.	 Varför sa ni ja till att ta emot en svensk elev?  

3.	 Har era förväntningar infriats?

4.	 Fick ni före vistelsen tillräckligt med information om era förpliktelser  
gentemot eleven och om vistelsens karaktär?  

5.	 Var informationen om elevens utbildningsmässiga bakgrund tillräcklig?  

6.	 Var ni nöjd med elevens språk- och ämneskunskaper?  

7.	 Var eleven tvungen att gå särskilda utbildningar under vistelsen  
(t.ex. språk, speciella ämneskunskaper m.m.)?  

8.	 Finns det saker som ni anser att eleven skulle ha kunnat vara förberedd  
på före en vistelse hos er?  

9.	 Har det varit några problem i samband med organisationen av vistelsen  
(kontakten med elevens skola, ev. skolgång under vistelsen m.m.)?  

10.	Har ni hjälpt eleven med annat än det rent ämnesrelaterade (bostad, fritid och så vidare)?  

11.	Vad var särskilt positivt/negativt med att ha svensk elev?  

12.	Kan ni tänka er att ta emot svenska elever framöver?


