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2016 var ett handelserikt ar for UHR. Verksam-
heten har hanterat stora utmaningar och samtidigt
utvecklats. Under aret fick myndigheten nya uppdrag
avregeringen som exempelvis att utforma metoder for
reell kompetens, metoder for att bedéma flyktingars
kunskaper som saknar fullstdndiga dokument, vara en
sammanhallande lank vid myndigheternas arbete med
det europeiska yrkeskvalifikationsarbetet, YKD, och
att halla ihop arbetet med en sammanhallen valide-
ring av yrkeserfarenheter vid antagningen till yrkes-
lararutbildningen.

For att motverka fusk pa hogskoleprovet (HP) be-
garde UHR att regeringen infor en sanningsférsakran
som skrivs under av skrivande vid HP, for att darige-
nom kriminalisera dem som anvander otillatna hjalp-
medel vid provet. Detta fattade regeringen beslut om
sa att det kunde tillampas vid hostens hogskoleprov.
Regeringen fattade dven beslut att de vars prov under-
kanns inte far skriva provet under nastfoéljande tva ar.
UHR har vidare begart att de som ger tips om fuskare
ska rdda under sekretesslagen samt att myndigheten
ska fa majlighet att anvdnda stoérningssandare och fa
mojlighet till kroppsvisitation vid provtillfallet.

Jamfort med foregaende ar 6kade antalet bedomn-
ingsarenden med 20 procent, vilket 6kade trycket pa
bedomningsverksamheten och stddfunktionerna.
Syrien star for en tredjedel av alla sokande. Atgarder
i form av 6kad bemanning, viss omorganisering av
arbetsuppgifter, kontinuerlig effektivisering och hjalp
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av callcenter har inneburitatt handlaggningstiden har
minskat aveni ar.

Sida minskade kraftigt bidragsmedlen for myndighe-
tens globala program. Minskningen var ca 70 procent,
vilket bidragit till att program lagts ned och stora pri-
oriteringar fatt goras. Under aret 6kade antalet utland-
ska sokande rejalt till Masterutbildningarna. Myndig-
heten klarade av anstormningen tack vare stora insat-
ser pa larosatena och internt samarbete. Antagnings-
verksamheten har under aret ytterligare effektiviserat
verksamheten genom fortsatt metodutveckling.

Personalmdassigt har myndigheten vaxt dven detta
ar, oftastar detlattattrekrytera och detar mangakva-
lificerade sokande till tjansterna. Det visar att UHR ar
en attraktiv arbetsgivare.

Under aret har styrelsen och myndighetens tjanste-
man arbetat med att se 6ver styrmodell och strategier i
syfte att utveckla myndighetens arbete med planering
och uppféljning. Arbetet har resulteratiett styrelsebe-
slut om strategisk inriktning fér 2017-2019.

Slutligen vill jag tacka styrelsen och framférallt
myndighetens duktiga, kompetenta och engagerade
personal - utan er hade inte UHR varit dar myndig-
heten dr idag.

Ulf Melin
Generaldirektor

Universitets- och hogskoleradet



Om Universitets-
och hogskoleradet

Uppgift

Universitets- och hogskoleraddet (UHR) ansvarar enligt
myndighetens instruktion fér uppgifterifraga om ser-
vice, samordning, fraimjande och utvecklande verk-
samhet samt internationellt samarbete och mobili-
tet inom utbildningsomradet. Myndigheten har dven
andra uppgifter enligt regleringsbrevet och andra
beslut av regeringen.

UHR arbetar med att kontinuerligt utveckla , mark-
nadsfora, kommunicera och tillhandahalla ett brett
utbud av kvalificerade tjanster i form av:

e antagningsservice

e systemforvaltning

¢ saklig och relevant information om hogskoleutbild-
ning

* kompetens och service i tilltradesfragor

¢ bedomning av utlandsk utbildning

* mojlighet till internationellt samarbete

¢ analys och statistik

Organisation

UHR leds av en styrelse och generaldirektéren &r myn-
dighetschef. Verksamheten dr organiserad i sex avdel-
ningar: administrativa avdelningen, avdelningen for
analys, framjande och tilltradesfragor, avdelningen for
antagning och studentstdd, avdelningen fér bedom-
ning av utlandsk utbildning, avdelningen for interna-
tionellt samarbete och avdelningen for systemdrift och
systemforvaltning. Myndigheten har kontor i Stock-
holm och i Visby.

Universitets- och hogskoleradet

Styrelse

UHR éar en styrelsemyndighet vilket innebar att sty-
relsen utgér myndighetens hogstaledning och har kol-
lektivt ansvar. Styrelsen bestar av nio ledamoter. Sty-
relseledamoternas forordnanden stracker sig till den
31 december 2018.

I enlighet med personalféretradarforordningen
(1987:1101) har personalforetradarna ratt att narvara
och yttra sig vid all handlaggning i styrelsen. I UHR:s
styrelse finns personalforetradare for Saco och ST.

Styrelseledamoter:
¢ P-O Rehnquist, ordférande i UHR:s styrelse, fore

detta universitetsdirektor, Goteborgs universitet
¢ Ulf Melin, generaldirektor, UHR
e Ulla Achrén, forvaltningsdirektor, Abo Akademi
¢ Bjorn Brorstrom, rektor, Boras hégskola (fr.o.m.

2016-02-25)
¢ Thomas Hagnefur, utredare, LO
¢ Martina Johansson, student
¢ Caroline Sundberg, student
¢ Karin Rdding, f.d. rektor, Madlardalens hogskola

(t.0.m. 2016-02-25)
¢ Kenth Waltersson, universitetsdirektor, Linko-

pings universitet
« Helen Angmo, generaldirektor, Skolinspektionen

Under 2016 har styrelsen sammantrétt vid fem till-
fallen och tva beslut har fattats per capsulam. Under
arethar beslut fattatsifragor som ror arsredovisning,
avgifter, budgetunderlag, delarsrapport, foreskrifter
och strategisk inriktning 2017-2019 for UHR.
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Resultatredovisning

I avsnittet Resultatredovisning redovisar UHR verk-
samheten i enlighet med férordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag (FAB). Verksam-
hetensresultatredovisas och kommenteras med fokus
pé myndighetens prestationer under 2016 och syftar
till att ge en rattvisande bild av den genomférda verk-
samheten under aret.

Ekonomiskt resultat i korthet

Arets ekonomiska resultat utgor ett overskott om 780
tkr (forra aret 3 810 tkr) i den avgiftsfinansierade verk-
samheten och fordelas enligt tabellerna nedan. Det
ackumulerade resultatet i den avgiftsfinansierade
verksamheten uppgar vid arsskiftet 2016/17 till 40 014
tkr. Forandringen mellan dren beror framforallt pa att
avgifterna inom antagningsverksamheten’ sinktes ar
2016 med 7 000 tkr netto. Samtidigt har ett nytt satt
attberdkna kostnader och intakter fér hanteringen av
anmaélningar fran studenter fran lander utanfér EU/
EES och Schweiz tagits fram, vilket forbattrar resulta-
tet inom saval antagningsverksamheten som system-
forvaltning?®. Det ekonomiska resultatet fordelas mel-
lan antagningsverksamheten, +110 tkr, och systemfor-
valtning +670 tkr. Det samlade anslagssparandet upp-
gartill 5 693 tkr, varav 4 208 tkr far disponeras ar 2017.
Hogskoleprovet redovisar ar 2016 ett negativt ekono-
miskt resultat pa -2 471 tkr och har reducerat anslags-
sparandet med motsvarande belopp.

Skillnaden mellan verksamhetens totala intdkter
och kostnader och redovisningen i tabell 1-4 nedan
bestdr av ej fordelade myndighetskostnader pa 3 481
tkr, till exempel anslagsdelen av forandring av semes-
terloneskulden och upplupna léner samt motsvarande
intakter (3 434 tkr i intdkter av anslag och 46 tkr i
ovriga intakter.

Tabell 1 omfattar kostnader och intdkter for antag-
ningsverksamhet, studieinformation samt férvaltning
och drift av de verksamhetssystem som anvands av
larosatena inom omradet antagning och studieadmi-
nistration. Resultatet motsvarar drets kapitalférand-
ring som till fullo aterfinns inom den avgiftsfinansie-

1 Antagningsverksamheten bestar i det har avseendet av tva tjanster,
bastjanst samt masters. Till bastjansten férs ocksa tillaggstjanster
och antagning utférd &t andra myndigheter an larosaten.

2 Systemforvaltning bestar av sex tjanster, antagningssystemet NyA
inklusive betygsdatabasen Beda, Ladok, hogskoleprovsanmalan,
TentaAdmin, Valda och Nais.
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rade verksamheten. Den anslagsfinansierade verk-
samheten studieinformation ingér i tabell 1 men inte i
tabell 5, vilket utgér den huvudsakliga skillnaden mel-
lan dessa tva tabeller.

Tabell 2 visar kostnader och intdkter for verksam-
heten med beddmning av utldndska gymnasiala, yrkes-
samt akademiska utbildningar.

Tabell 3 visar kostnader och intidkter for verksam-
heten inom omradet internationellt samarbete och
mobilitet inom och utanfér Europa som helt eller del-
vis finansieras av bidrag fran Nordiska ministerradet,
EU-kommissionen och Sida.

Tabell 4 omfattar kostnader och intikter for verk-
samheten med uppfdljning och analys, frimjande upp-
gifter, hogskoleprovet och breddad rekrytering till
hégre utbildning.

Tabell 5 visar intdkter och kostnader for de verk-
samheter som finansieras med avgifter fran framst
enskilda personer eller larosaten. Antagning och stu-
dieadministration dr ocksa den del som motsvarar den
avgiftsfinansierade verksamhet vars resultat utgors
av arets kapitalférandring enligt resultatrakningen.

Den avgiftsfinansierade verksamheten 2016 budge-
terades med ett underskott pa -4 000 tkr medan utfal-
letblev ett 6verskott med 780 tkr. Orsaken till det dter-
finns frimst inom mastersantagningen som utgor en
del av antagningsverksamheten. Masters redovisar
hogre intdakter an budgeterat bland annat pa grund
av fler betalande studenter fran linder utanfér EU/
EES och Schweiz.

Rattvisande redovisning

UHR avser att beskriva verksamheten pa ett 6verskad-
ligt och rattvisande satt. Den framsta malgruppen for
arsredovisningen ar regeringen.

Alla belopp redovisas i tusentals kronor (tkr) dar ej
annat anges. Till foljd av detta kan summeringsdiffe-
renser forekomma. UHR redovisar individbaserad sta-
tistik uppdelat pa kon dar sa ar mojligt.

Uppdragsverksamhet

Enligt forordningen (SFS 2012:811) ska UHR utféra vissa
uppgifter pa uppdrag av universitet, hdgskolor och
enskilda utbildningsanordnare. Dels ska UHR erbjuda

Universitets- och hogskoleradet



Tabell 1. Uppdragsverksamhet

Uppdragsverksamhet (tkr) 2016 2015 2014
Intékter av anslag 8722 11 499 11762
Ovriga intakter 250 135 273 169 278 953
Kostnader -258 077 -280 858 -280 359
Resultat 780 3810 10355

Tabell 2. Bedomning av utlandska utbildningar

Bedémning av utldndska utbildningar (tkr) 2016 2015 2014
Intékter av anslag 68 059 58 804 44 947
Ovriga intakter 2428 3653 2817
Kostnader -70 487 -62 457 -47 763
Resultat (0] 0 (o]

Tabell 3. Internationellt samarbete och mobilitet

Internationellt samarbete och mobilitet (tkr) 2016 2015 2014
Intakter av anslag 35291 30172 28 389
Ovriga intékter 43712 45711 42 544
Kostnader -79 003 -75 883 -70 933
Resultat (o} 0 0

Tabell 4. Uppfoljning och analys, framjande uppgifter, hogskoleprovet

Uppfdljning och analys, framjande uppgifter, 2016 2015 2014
hdgskoleprovet (tkr)

Intékter av anslag 23475 17 457 15581
Ovriga intakter 32 554 30 649 30 267
Kostnader -56 029 -48 106 -45 848
Resultat (0] (o] 0]

Tabell 5. Intakter och kostnader fér hogskoleprovet samt antagning och

studieadministration
Ackumulerat Intakter Kostnader Ackumulerat
Verksamhet (tkr) +/-t.0.m. 2015 2016 2016 +/-2016 +/-t.0.m. 2016
Hogskoleprovet* 0 27 643 30114 2471 0
Antagning och studieadministration 39 233 247 261 246 481 780 40014

* Kostnader och intakter for hogskoleprovet redovisas brutto mot UHR:s forvaltningsanslag. Differensen mellan intakter av

anmalningsavgifter for hogskoleprovet enligt resultatrakningen och intakterna i tabellen uppgar till 7 tkr och bestar av évriga
intakter fordelade till verksamheten hogskoleprovet.
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stdd vid antagningen av studenter och ansvara for en
samordnad antagning, dels ska myndigheten ge rad
och service angdende studieadministrativ verksamhet.
Dessutom far myndigheten utféra andra narliggande
uppdrag, forutsatt att kostnaderna tacks av befintliga
resurser eller av ersattning fran uppdragsgivaren.

Antagning och studieadministrativ
verksamhet

Indikatorer for att belysa verksamhetens effektivitet

En samordnad antagning ar effektiv, bade ur ett laro-
satesperspektiv och ur ett sokandeperspektiv. Av Sve-
riges 48 larosaten anvander 37 UHR som st6d i antag-
ningsverksamheten. Under 2016 hanterade UHR 836 343
anmaélningaride sju nationella antagningsomgangarna
att jamfora med 831224 anméalningar under 2015.

Under aret har fler sokande anvant sig av mojlighe-
ten att sjalva ladda upp dokument. Fér den sékande
innebar det att man snabbt, enkelt och utan kostnader
kan komplettera sin anmalan. For UHR och larosédtena
innebar det en tidsvinst dd man snabbt far tillgang till
de sokandes handlingar och dirmed skapas forutsatt-
ningar for att kunna paboérja handlaggningen av aren-
den tidigare. For att underlatta fér de sokande som
véljer att skicka sina dokument per post racker det att
skicka meriterna till en underleverantor dar postopp-
ning, beredning och skanning av dokument sker. Totalt
inkom 269 685 dokument under 2016 varav 88 pro-
cent laddades upp och 12 procent skickades per post.
Dessa siffror kan jamféras med 2015 da 231 915 doku-
ment inkom varav 78 procentladdades upp av sékande
sjalva och 22 procent skickades per post.

Contact center (CC)

For att anvanda resurserna effektivt viljer UHR att
anvinda underleverantorer for vissa tjanster. Inkom-
mande telefonsamtal, e-post och chattfragor hanteras
av ett externt contact center (CC). Fragor av enklare
karaktar besvaras av CC och resterande besvaras av
handlaggare pa UHR och pa larosaten. Férdelen med
attlata CC hantera fragor av enklare karaktar ar att de
har en stor flexibilitet i bemanningen, vilket myndig-
heten inte skulle kunna ha utan betydande kostnader.

Ur ett kompetensforsorjningsperspektivinnebar det
ocksa att UHR:s handlaggare kan fokusera pa att hjéalpa
sokande med de fragor som kraver mer tid och djup
kunskap om antagningsprocessen. Den snabba ater-
kopplingen som UHR far fran CC sdkerstéller ocksa
att sokandewebbarna Antagning.se och Universityad-
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missions.se hela tiden ar uppdaterade, i syfte att mang-
den inkommande samtal till CC och myndigheten ska
minska.

Under 2016 inkom totalt 284 594 drenden till CC. Det
ar en minskning med 5 procent jamfort med 2015 da
det inkom 298 222 drenden. Antalet telefonsamtal har
minskat samtidigt som kontakter via chatten har 6kat.
Den troliga forklaringen ar att chatt dr en enkel kom-
munikationsvdg med svar i realtid.

CC besvarar samtal pa bade svenska och engelska.
Under 2016 minskade de svenska drendena med totalt
8 procent medan de engelska 6kade med 5 procent.
Uppgangen i antalet engelska drenden kan forklaras
med den kraftiga 6kningen av antalet internationella
sokande under 2016.

Ny svarstjanst

I oktober 2016 infordes en ny svarstjanst for de
sokande pa sokandewebbarna Antagning.se och Uni-
versityadmissions.seiform av en integrerad kunskaps-
bank. Tjansten innebar att svaren visas pa webbsi-
dorna och det dr endast i de fall diar den sdékande inte
far svaret via webben som fragan gar vidare till CC.
Under perioden oktober till december 2016 har antalet
inkomna drenden till CC minskat med 20 procent och
UHR:s bedémning dr att det ar den automatiska svar-
stjansten som starkt bidragit till nedgdngen av antal
drenden och darmed bidragit tillokad effektivitet.

Granskning av dokument och registrering av meriter

Alla dokument som de sokande laddar upp eller skickar
in per posthanteras av en underleverantdr som initialt
granskar dokumenten och registrerar meriter. Detta
innebdr att en samlad kompetens for uppdraget finns
pa ett stélle, vilket mojliggor att uppdraget vid behov
kan minskas eller utdkas.

Den virtuella organisationen (VO)
UHR samordnar den handlaggarorganisation som
kallas den virtuella organisationen (VO), ett samar-
bete mellan myndigheten och larosatena. VO:s upp-
drag ar att bedéma och handlagga utlandska meriter
i antagningssystemet for samtliga larosdten. Under
aret bidrog UHR med 10 medarbetare och 23 laroséaten
bidrog med handldggarresurser. Denna organisation
ar en forutsattning for att hinna hantera anmalningar
fran sokande med utlandska meriter da soktrycket ar
fortsatt hogt.

For att mota den kraftiga 6kningen av antalet utldnd-
ska sokande har VO arbetat med att forbattra flera av
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sina processer. Ett exempel ar forbattrade verktyg for
prognos och uppfdljning av antal s6kande for atti ett
tidigt skede kunna hantera eventuella forandringar i
soktrycket. Ettannat exempel ar utvecklat systemstod
for handlaggningen.

VO har genom fortsatta utbildningsinsatser nu hand-
laggare som kan bedéma bade gymnasiala och akade-
miska meriter. UHR:s malsattning ar att en anmalan
endast ska behdva hanteras av en enda handlaggare
vilket leder till hog produktivitet i handlaggnings-
arbetet. Grundutbildningen for nya handldggare har
utvecklats och genomfors nu webbaserat. Det innebar
en storre flexibilitet for den enskilde handlaggaren och
de olika delmomenten kan erbjudas under en ldngre
utbildningsperiod.

Betygsdatabasen Beda

Beda ar en nationell betygsdatabas som forvaltas av
UHR och som sdkerstaller en rattssaker och kvalitets-
sakrad hantering av betyg. Gymnasieskolor och Kom-
vux inrapporterar sjialva savil slutbetyg som enstaka
kurser och gymnasieexamina till Beda. Den automa-
tiska overforingen av betyg fran Beda till antagnings-
systemet NyA, som sker ndr en person anmaler sig,
ger ocksa en effektiv handlaggning dd granskning och
registrering inte behovs for dessa betyg.

Under 2016 har ytterligare 32 skolor anslutit sig till
Beda och nu &r 85 procent av Sveriges gymnasiesko-
lor och vuxenutbildningsorganisationer anslutna. Det
totala antalet gymnasieskolor och vuxenutbildnings-
organisationer uppgar till 1 470. 93 procent av Sveri-
ges gymnasieskolor ar nu anslutna till Beda och 60
procent av Sveriges vuxenutbildningsorganisationer
ar anslutna.

For att underlidtta kommunernas arbete med aktivi-
tetsansvar, har den kommunala sektorn mojlighet att
teckna avtal med UHR for att fa information ifall perso-
ner folkbokférda i kommunen har en gymnasieexamen
eller inte. Under 2016 tecknades tre avtal som omfattar
42 kommunfoérbund och kommuner vilket komplette-
rar de fyraavtal som tecknades 2015 och som omfattar
94 kommunférbund och kommuner.

Sokandewebbarna Antagning.se och
Universityadmissions.se

Anmalan till universitet och hogskolor gors via UHR:s
sokandewebbar Antagning.se och Universityadmissions.
se. For att sdkerstalla att Antagning.se och University-
admissons.se haller hog kvalitet genomférs anvandar-
undersokningar ungefar en gang varje ar. Under 2016

Universitets- och hogskoleradet

gjordes en anvandarundersokning for Universityadmis-
sions.se som vander sig till utlandska s6kande. Resul-
tatet visade bland annat att de s6kande ar néjda med
informationen pad webbplatsen och att antagningspro-
cessen fungerar val. De upplever att det ar enkelt att
kunna anvdnda en enda webbplats for att soka till alla
utbildningar. Webbplatsen fick ett Net Promoter Score
pa 56 dar 0 och hogre ar ett bra resultat och genom-
snittet for de webbplatser som undersokts ar 20. Jam-
fort med tidigare undersékningar ar de sokande mer
nojda med den service de har fatt fran CC men daremot
har resultatet angdende webbplatsens design och utse-
ende blivit simre. Manga kommentarer handlade om
tekniska svarigheter att betala anméalningsavgiften via
de betalningssatt som erbjuds de s6kande.

Under aret har en innehallsanalys av skandeweb-
barna genomforts. Innehallet upplevs som tydligt och
texterna ar lattforstdeliga, men forbattringar har
bland annat gjorts kring tillgédnglighet, instruktioner
och enhetlighet i texterna. Arbetet med tillganglig-
het har inneburit fokus pa lankar och bildtexter men
ocksa pa hur innehallet organiseras och hur informa-
tionen presenteras sa att den fungerar béttre for alla
UHR:s anvdndare.

Webbplatsen NyA-sidorna

UHR har under 2016 driftsatt en ny version av webb-
platsen NyA-sidorna som anvinds som informations-
kanal till de som anvdnder antagningssystemet NyA.
Syftet med en ny version var att skapa en webbplats
som till storre del hjalper larosaten i det dagliga arbe-
tet med att anvdanda NyA, minska onodig efterfragan
till myndigheten samt modernisera webbplatsen bade
kringlayout och funktionalitet Myndigheten hade som
malsattning att fa fler anvandare av webbplatsen och
att webbplatsen ska uppfattas som tydlig och mal-
gruppsanpassad. En enkdtundersékning har genom-
forts och den visar att malen har uppnatts under aret.

Laroséaten som anvander antagningssystemet

Av tabell 6 framgar det vilka larosaten som anvan-
der antagningssystemet och ger uppdrag till UHR att
bitrdda vid antagning, fordelat pa grund- och avan-
cerad niva. UHR tecknar dverenskommelser med de
larosaten som deltar i de sju nationella antagnings-
omgangarna.

UHR genomfoérde ocksd antagning till Lararlyftet pa
uppdrag av Skolverket och antagning till Skorstensfe-
jarutbildning och utbildning i skydd mot olyckor pa
uppdrag av Myndigheten for samhallsskydd och bered-
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Tabell 6. Larosaten som anvander antagningssystemet

Larosate Grundniva Avancerad niva Tillaggstjanster

Blekinge tekniska hogskola X X

Chalmers tekniska hogskola AB

Ersta Skondal hogskola

Forsvarshogskolan

Gymnastik- och idrottshogskolan

Goteborgs universitet

X | X | X [ X | X |X

Handelshogskolan i Stockholm

Hoégskolan Dalarna

Hégskolan i Borés

Hogskolan i Gavle

Hoégskolan i Halmstad

Hogskolan i Skévde

Hogskolan Kristianstad

X | X | X | X | X|X|X
>

Hogskolan Vast

Johannelunds teologiska hogskola

>

Karlstads universitet

Karolinska institutet

>
>

Konstfack

Kungliga Musikhégskolan

Kungliga Tekniska hogskolan

Linkdpings universitet

Linnéuniversitetet

Luleé tekniska universitet

Lunds universitet

Malmé hogskola

Mittuniversitetet

X | X[ X[ X | X |X|X|X

Malardalens hogskola

Réda Korsets Hogskola

Sophiahemmet Hégskola

Stiftelsen Hogskolan i Jonkdping

Stockholms universitet

Sveriges lantbruksuniversitet

Sodertorns hogskola

Teologiska hogskolan

Umea universitet

Uppsala universitet

X|IX [ X[ X|X|X[|X|X|X|[X|X|X|X|X|X|[X|X|[X|X|X|X|X|X[X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|X|Xx

X | X [ X[ X | X |X|X|X

X | X | X | X

Orebro universitet
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skap. Utover dethar UHR bistatt Rekryteringsmyndig-
heten vid antagning till polisutbildningen.

UHR hjalper dven mindre larosaten att avgora vilka
sokande som ska betala anmalningsavgift. Férutom de
larosaten som anvander antagningssystemet har UHR
under 2016 gett stod till Stockholms konstnarliga hog-
skola och Kungliga konsthdgskolan.

Kostnader for antagningssystemet

[ tabell 7 anges sammanlagd kostnad fér antagnings-
systemet (system- och hanteringskostnader) inklusive
master.

Tabell 8 visar kostnaderna exklusive rantekostnader
pa 44 tkr3 till foljd av investeringar under tidigare ar.
Motsvarande kostnad 2015 var 744 tkr. Avskrivning-
arna har kraftigt minskat fran 2015 till 2016 i och med
att grundinvesteringen for antagningssystemet NyA
ar fardigavskriven. Kostnaderna har i ar aven mins-
kat genom upphandling av ny driftleverantdr for NyA.
Kostnaden per sokande ar 223 kr vilket innebar en
minskning jamfort med 2015.

Bitrade med antagning

UHR:s tjanster inom bitrdde vid antagning delas in i
tva omraden. Det ena ar tilldggstjanster for larosédten
inom nationella antagningsomgangar inklusive lokala
antagningsomgangar. Det andra omradet ar tjanster
for andra myndigheter dn ldrosaten. Fordelningen och
omsattningen per omrade for dren 2014-2016 fram-
gar av tabell 9. Intdkterna motsvarar kostnaderna for
dessa tjanster.

UHR redovisar direkta produktionskostnader for
antagningsverksamheten till utbildning pa grund-
niva enligt tabell 10. Under 2016 har antagningskostna-
derna minskat. Aven kostnaden per sékande har mins-
kat ndgot. UHR:s bedomning ar att insatserna for att
effektivisera verksamheten bidragit till de minskade
kostnaderna.

Anmalnings- och studieavgifter

Samarbete samt anmalningsavgifternas hantering

Under hésten bjods handldggare som arbetar med
avgiftshanteringen pa universitet och hogskolor in till
en gemensam workshop kring avgiftshanteringen dar
29 handlaggare fran 25 larositen deltog.

UHR har &ven i ar foljt upp hanteringen av anmal-
ningsavgifter med larositena via en enkat och kan fort-

3 Se not 7 under Finansiell redovisning
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satt konstatera att hanteringen har fungerat val. Av
de 23 larosaten som svarade pa enkaten svarade alla
japéfragan om informationen pa universityadmissio-
nens.se varit till stéd i arbetet. Detsamma galler sva-
ret pa fragan om informationen varit ett bra stéd for
studenterna under hela processen, fran anmalan till
antagningsbeslut.

Avrédkning av anmalningsavgifter

UHR:s avrdkning av anmélningsavgifter mot laro-
satena for 2016 grundades pa myndighetens kostna-
der och pa antal mottagna anmalningsavgifter fran
s6kande fran lander utanféor EU/EES och Schweiz.
Avrakningen gjordes 2016 for samtliga sju nationella
antagningsomgangar under perioden 20150901 till och
med 20160905. UHR:s kostnader under 2016 har varit
18 252 tkr och myndigheten har mottagit 17 813 tkr i
avgifter. Detta innebar att ingen aterbetalning gors
till larosatenai ar.

Antalet avgiftsskyldiga sbkande som betalat anmal-
ningsavgift uppgick till 19 792 att jaimféra med 10 607
stycken 2015. Kostnaden uppgick till 922 kr per sokande
jamfort med 644 kr 2015. Kostnadsokningen kan for-
klaras med att den tidigare avrakningsmodellen inte
speglat UHR:s faktiska kostnader fér hanteringen av
anmalningsavgiftsskyldiga studenter. UHR har dar-
for gjort en 6versyn av modellen under 2016 och bedd-
mer att den nya modellen battre speglar de faktiska
kostnaderna.

I tabell 11 framgar hur stor andel av totalt antal
sokande som betalat anmalningsavgift till respektive
larosate samt kostnadsfoérdelning per larosate.

Systemtjanster

NyA och Beda

UHR ansvarar for férvaltningen av antagningssyste-
met NyA och betygsdatabasen Beda. Under 2016 har
UHR paborjat en grundlig kartlaggning och beskriv-
ning av NyA:s verksamhetsprocess. Genom arbetet har
flera forbattrings- och utvecklingsmojligheter identi-
fierats som bland annat kommer attligga till grund for
de fortsatta satsningarna inom NyA under 2017. Arbe-
tetmed verksamhetsprocessen kommer dven fortsatt-
ningsvis utgora en integrerad del av férvaltningspla-
neringen och utvecklingen av systemet.

Vid sidan om anpassningar till Ladok3 har fram-
tagandet av systemstdd for separat antagning av
avgiftsskyldiga sokande varit den stérsta satsningen
inom NyA under 2016. Systemet har anpassats for att
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Tabell 7. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet inkl master

2016 2015 2014
Kostnad (inkl masterutbildning) (tkr) 186 372 192 778 194 046
Antal sékande (inkl masterutbildning) 836 343 831 224 831 113
Kostnad/sékande (inkl master) (kr) 223 232 233

Tabell 8. Sammanlagd kostnad for antagningssystemet exkl master

2016 2015 2014
Kostnad (exkl masterutbildning) (tkr) 167 859 176 903 180735
Antal sékande (exkl masterutbildning) 762 920 777796 782939
Kostnad/sékande (exkl master) (kr) 220 227 231

Tabell 9. Kostnader for bitrade med tillaggstjanster samt tjdnster for andra
myndigheter dn larosaten

2016 2015 2014
Tillaggstjanster inom nationella samt lokala
antagningsomgangar (tkr) 1913 1102 1266
Andra myndigheter an larosaten* (tkr) 4 266** 3 072** 3777
Totalt (tkr) 6179 4174 5043

*  Skolverket, Myndigheten for samhallsskydd och beredskap och Rekryteringsmyndigheten.
** Kostnader for tjanster utforda under andra halvaret 2015 at Rekryteringsmyndigheten pa 885 tkr redovisas 2016.

Tabell 10. Direkta produktionskostnader for antagningsverksamheten till
utbildning pa grundniva

2016 2015 2014
Antal sdkande 762 920 777796 782939
varav kvinnor 472 053 479 520 482 272
varav man 290 867 298 276 300667
Kostnader (tkr) 61 834 64 069 67 517
Antagningskostnad/s6kande (kr) 81 82 86
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Tabell 11. Andel betalande fordelat per larosate och kostnadsférdelning per

larosate
2016 2015 2014
Andel Kostnads- Andel Kostnads- Andel Kostnads-
betalande  fordelning betalande férdelning  betalande  férdelning
fordelat per perldrosdte férdelat per per ldrosdte férdelat per per ldrosdte
ldrosdte (tkr) larosdte (tkr) larosdte (tkr)
Blekinge tekniska hogskola 1,2% 219 1,2 % 82 1,2 % 82
Chalmers tekniska hogskola AB 9,2% 1679 8,8 % 601 9,3 % 636
Goteborgs universitet 6,0% 1095 5,0 % 342 53% 362
Handelshogskolan i Stockholm 0% 0 0,1 % 7 1,7% 116
Hégskolan Dalarna 1,9% 347 2,3% 157 1,8 % 123
Hégskolan i Boras 0,8% 146 1,0% 68 0,9 % 62
Hégskolan i Gavle 1,5% 274 1,4 % 96 1,0% 68
Hégskolan i Halmstad 2,1% 383 2,1% 144 2,2 % 150
Hégskolan Kristianstad 1,1% 201 1,6 % 109 1,2% 82
Hogskolan Vast 1,2% 219 1,1% 75 0,8 % 55
Hogskolan i Skovde 0,7% 128 1,1% 75 0,7 % 48
Karlstads universitet 1,1% 201 0,7 % 48 0,8 % 55
Karolinska Institutet 2,4% 438 21% 144 2,7% 185
Konstfack 0,3% 55 0,4 % 27 0,4 % 27
Kungliga Musikhégskolan 0,1% 18 0,2 % 14 0,1 % 7
Kungliga Tekniska hogskolan 12,2% 2227 13,8 % 943 12,7 % 868
Linképings universitet 4,2% 767 3,7% 253 4,4 % 301
Linnéuniversitetet 5,9% 1077 6,3 % 431 51% 349
Lulea tekniska universitet 0,8% 146 0,6 % 41 0,8 % 55
Lunds universitet 15,9% 2902 16,0 % 1093 16,0 % 1094
Malmé hogskola 2,2% 402 2,9 % 198 2,5% 171
Mittuniversitetet 1,0% 183 1,3% 89 1,1% 75
Maélardalens hogskola 1,3% 237 1,5% 103 1,6 % 109
Stiftelsen Hogskolan i
Jonkoping 3,6% 657 3,2% 219 2,3% 157
Stockholms universitet 7,0% 1278 6,6 % 451 70 % 478
Sveriges lantbruksuniversitet 1,2% 219 0,8 % 55 1,2% 82
Sodertorns hogskola 0,8% 146 0,7 % 48 0,7 % 48
Umea universitet 5,2% 949 4,8 % 328 5,4 % 369
Uppsala universitet 8,3% 1515 7,9 % 540 8,3% 567
Orebro universitet 0,9% 164 0,8 % 55 0,8 % 55
Summa 100% 18 252 100 % 6834 100 % 6836
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kunna ta hansyn till studieavgiftsstatus i meritvar-
dering och urval. Bland annat har urvalshanteringen
gjorts om for att mojliggora en separat hantering av
sent anmailda sdkande. Aven den maskinella meritvi-
rderingen har anpassats for att sarskilja s6kande uti-
fran studieavgiftsstatus. Sammantaget har arbetet
inneburit omfattande férandringar i centrala delar
av systemet.

Under 2016 har UHR genomfoért en undersékning
i syfte att kartlagga de sokandes behov av informa-
tion och kommunikation under antagningsproces-
sen. Undersokningen har genomférts med hjdlp av
workshops och intervjuer med antagningshandlég-
gare pad UHR och larosaten samt intervjuer med stu-
denter. Utgangspunkten for satsningen ar att en for-
battrad kommunikation med de sokande leder till att
manga aterkommande fragor och enklare drenden
kan undvikas och en smidigare antagningsprocess for
bade s6kande och handldggare genom hela processen.
Baserat pd undersokningens resultat har myndigheten
péborjat arbetet med att ta fram stod for att forsta-
gangssokande tydligt ska kunna se vilka utbildningar
de ar behoriga till i syfte att minska antalet obehdriga
sokande.

Aven utveckling fér att ge de sékande en avisering
vid nya personliga meddelanden har pabérjats. Detta
innebar en stor forbattring inte minst for internatio-
nella sbkande som idag maste logga in pa Mina sidor
for att se sina meddelanden. I dagslaget finns det dar-
med en stor risk att de missar viktiga meddelanden
om exempelvis kompletteringar. UHR planerar dven
en genomgaende forbattring av hela hanteringen av
meddelanden inom NyA. Forbattringen férvantas ge
ett mycket mer flexibelt sitt att publicera meddelan-
den till de s6kande och skapar forutsattningar for att
ge ratt information till ratt sokande vid ratt tidpunkt.

Vid sidan om arbetet med att forbattra kommuni-
kationen med de s6kande under antagningsprocessen
har myndigheten dven fortsatt arbetet med att for-
battra tillgangligheten pa webbplatserna Antagning.
se och Universityadmissions.se for att mota de skdrpta
lagkraven inom omradet.

Under 2016 har workshops genomforts for att samla
in behov och synpunkter pa ett battre och forenklat
granssnitt for handlaggning inom NyA. Skisser och en
prototyp har tagits fram. For att staka ut vagen for det
fortsatta arbetet genomfors nu en effektkartlaggning.
Aven nédvindiga tekniska férbattringar genomfors
for att mojliggora en stabil grund for vidareutveck-
ling framover.
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Under 2016 har det genomférts tva stérre projekt i
den nationella betygsdatabasen. Inom det férsta pro-
jektet har en ny losenordshantering implementerats
for att forbattra sakerheten i Beda samt minska hand-
laggning och support gentemot gymnasie- och Kom-
vuxskolor och centrala leverantérer. Inom det andra
projektet har roll- och behdrighetshanteringen i Bedas
administrationsgranssnitt fatt en totaléversyn och
renodlats. Tre olika behorighetsnivaer har inforts och
granssnittet for hantering av anvandare har forbatt-
rats vad galler presentation, sokning och in/aterakti-
vering av anvandare.

Under 2016 har avtalet med den nya driftleverantd-
ren for antagningssystemet NyA tratt i kraft. Arbetet
med uppbyggnad av den nya driftmiljon och processer
har varit framgangsrikt. Detta har gett goda resultat
iform av hogtrycksperioder utan stérningar. Bytetav
driftleverantor under 2016 innebar ocksa lagre drift-
kostnader.

Ladok

Studiedokumentationssystemet Ladok kommer att
avvecklas till forman for ett nytt system, Ladok3, som
arunder utveckling och vilket Ladokkonsortiet ansva-
rar for. UHR finns representerat i nyutvecklingsprojek-
tets styrgrupp. Pa operativ nivda bevakas UHR:s intres-
sen i gemensamma arbetsgrupper som utreder paver-
kan pd antagningssystemet NyA. Ladok3 ar berdknat
att vara klart och i fullskalig drift under 2018. De for-
sta pilot-larosdtena hanteras under hosten 2016 och
varen 2017.

UHR ansvarar for den tekniska forvaltningen av
Ladok fram till och med december 2016. Fran och med
2017 tar Ladokkonsortiet 6ver ansvaret.

TentaAdmin

TentaAdmin ar ett webbaserat verktyg for adminis-
tration av skrivtillfallen. Med flexibilitet och anpassat
efter anslutet larosates tekniska forutsattningar han-
terar systemet salar, vakter och tentander. Under 2016
har systemet utvecklats vidare enligt dnskemal fran
forvaltningsradet for TentaAdmin. Anslutna ldrositen
ar Blekinge tekniska hdgskola och Kungliga tekniska
hogskolan. Systemet har presenterats vid olika konfe-
renser och dr 6ppet for fler larosaten att ansluta sig till.

Valda

Valda ar ett system som tagits fram i samarbete med
Stockholms universitet for att underlatta validering
inom LararlyftetIl. Syftetdr att Valda ska vara ett stod
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bade for de sokande och for larosatena genom hela vali-
deringsprocessen, fran ansokan till beslut till dess att
arendet avslutats. Valda star for validering - digital
ansoknings- och administrationssystem.

UHR tog dver systemagarskapet for Valda fran Stock-
holms universitetiarsskiftet 2015-2016. Férvaltningen
av Valda har under 2016 finansierats med medel fran
Stockholms universitet samt med anslag fran UHR vil-
ket inneburit att Valda har kunnat anvdndas av évriga
larosaten utan avgift. 12 laroséten har anslutit sig till
Valda och arbetet under 2016 har varit inriktat pa att
forbattra systemet for att underlétta for anvandarna.
Parallellthar UHR arbetat med att se 6ver mojligheten
attbredda anviandningsomradet for Valda for att stodja
ytterligare valideringsprocesser.

Nais

Nais ar ett drendehanteringssystem som effektivise-
rar det administrativa och personalkridvande arbetet
kring dokumentation och kommunikation med stu-
denter i behov av sarskilt pedagogiskt stod. Systemet
ar byggt som ett handlaggningssystem for samord-
nare av studenter med funktionsnedsattning vid res-
pektive larosite. Nais lanserades under december 2015
och UHR ansvarar for férvaltning och drift. Systemet
erbjuds larosdten som ettavgiftsbelagt system och den
arliga kostnaden for att férvalta systemet fordelas pa
de larosaten som ansluter sig. UHR har infér 2017 6ver-
enskommelser med 31 larosaten av de ursprungligen
45 tillfragade.

Under 2016 har UHR pabérjat ett vidareutvecklings-
projekt for Nais. Syftet ar att genomfoéra forbattringar
isystemet som bland annat innebér ett fortsatt arbete
med tillgdnglighetsanpassning. Projektet avslutas i
mars 2017.

Information

Informationsinsatser for malgruppen studie- och
yrkesvagledare

Under aret lanserades UHR:s nya webbplattform for
vagledare, Vagledarwebben, som innehaller malgrupp-
sanpassad information fran UHR:s verksamhetsomra-
den; tilldmpning av antagningsregler infor hogskole-
studier, bedomning av utldndsk utbildning, breddad
rekrytering samt internationellt utbyte och samar-
bete. Webbsidorna har under ret haft cirka1400 beso-
kare per manad och en stor andel av dessa prenume-
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rerar ocksd pa UHR:s digitala nyhetsbrev for vagled-
are som gar ut till 2 800 prenumeranter varje manad.

UHR arrangerade tva informationsdagar under 2016,
i Stockholm respektive Umed. Informationsdagarna
filmades for att de som inte kunde delta pa plats skulle
kunna ta del av informationen i efterhand.

Utéver dessa storre evenemang har representanter
for UHR:s verksamhet informerat malgruppen pa stu-
dentmassor, hogskolor, vid kommunala traffar samt
via egna och andras evenemang. Bland dem kan ndm-
nas regionala utbildningsinsatser om bedémning av
utldndsk utbildning och UHR:s projekt for att 6ka den
utgdende studentmobiliteten fran Sverige som lyfter
vagledares insatser i sammanhanget. Gruppen utgor
ocksd en viktig informationskanal for myndighetens
arbete med breddad rekrytering till hogskolan.

Som nationellt Euroguidance-center har UHR under
aret erbjudit en distanskurs for vagledare. Eurogui-
dance finansierade ocksa resor for svenska véigledare
som deltog i ett utbyte med nordisk-baltiska kollegor
i Litauen. Genom Euroguidance samverkar UHR dven
med hogskolornas vagledarutbildningar, Sveriges vag-
ledarférening och med Skolverkets forumnéatverk for
vagledningsfragor.

[arbetet med information om beddmning av utlandsk
utbildning till studie- och yrkesvagledare har UHR
under dret bistatt med information och utbildningsin-
satser i form av exempelvis inspelade utbildningsfil-
mer samt deltagande i riktade regionala konferenser
om beddmning av utldndsk utbildning for studievag-
ledare vid universitet och hégskolor, studie- och yrkes-
vagledare vid den kommunala vuxenutbildningen och
andra intressenter vid behov. P4 UHR:s webbplats
riktad till vigledare som lanserades under 2016 finns
information, verktyg och lankar som kan vara bra vid
vagledning av utlandska meriter och etablering pa
arbetsmarknaden.

Informationsinsatser om anmalnings- och
studieavgifter for avgiftsbetalande studenter

Information om anmaélnings- och studieavgifter ges av
UHR pd uppdragav larositena foretradesvis via Univer-
sityadmisson.se. Under 2016 genomfordes en anvandar-
undersokning som visar att 86 procentar ndjda/mycket
nojda med den information som ges och informationen
pa webbtjansten uppfattas som tydlig och latt att folja.

UHR under 2016 ocksa skickat en enkat till samtliga
larosiaten som anvander NyA. I enkéten stalldes fragor
gillande informationen om anmalnings- och studieav-
gifter pa Universityadmissions.se och pa informationssi-
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dorna for NyA-anvindare pd Uhr.se. Majoriteten av de
13 larosdten som svarade hade tagit del av den infor-
mation som finns pd webbplatserna och tyckte att den
var ett brastdd iarbetet med avgifter. Som svar pa fra-
gan om informationen om avgifter till de sokande pa
Universityadmissions.se fungerat bra svarar alla ja, och
nagraharlagttill forslag om ytterligare forbattringar.

Bedomning av utlandska
utbildningar

UHR bedémer utlandska utbildningar pa gymnasial
och eftergymnasial niva. Beddmningen kan anvdndas
som ett stdd for den som soker arbete eller vill stu-
deravidare i Sverige. Myndigheten utgdr dven radgiv-
ningscentrum for yrkeskvalifikationsdirektivet samt
ar behorig myndighet for arkitektyrket.

Arendehandliggning

Under 2016 6kade antalet inkomna ansékningar om
bedémningar av utldndsk utbildning med 19,7 procent
jamfort med 2015. Ett bidragande skal till detta dr den
fortsatta 6kningen av asylsokande fran Syrien. Mer
dn en tredjedel av alla inkomna ansékningar till UHR
rorde utbildningar fran Syrien. Samtidigt ser UHR dven
en 6kning av antalet drenden totalt och med utbild-
ningar fran flera regioner.

UHR har under 2016 kunnat bedéma 7,6 procent fler
arenden, totalt sett jAmfort med 2015, se tabell 12. For
drenden som avser beddmning av akademisk utbild-
ning har antalet handlagda drenden 6kat med 24,7 pro-
cent jamfort med foregdende ar.

Fortsatta atgarderiform av utékad bemanning, info-
rande av extern kundtjanst, utékande av administra-
tivt stod samt en kontinuerlig effektivisering av dren-
dehanteringen har inneburit att handlaggningstiderna
har kunnat fortsatta minska i samtliga arendeproces-
ser under 2016.

Tabell 13 visar den totala kostnaden fér beddomningar
samtkostnaden per beddmning. Kostnaden per bedém-
ning 2016 har 6katjamfort med 2015 vilket kan férklaras
med att verksamheten utékats vilket inneburit nyre-
kryteringar och upplarningskostnader for dessa.

For bedomning av akademisk utbildning har hand-
laggningstiden i genomsnitt varit 132 dagar. For efter-
gymnasial yrkesutbildning ar siffran motsvarande 150.
For gymnasial utbildning ar den genomsnittliga hand-
laggningstiden 49 dagar. Se tabell 14 for jamférelse
med tidigare ar.
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Bedoémning av utbildning med ofullstéandig
dokumentation

Verksamheten med bedémning av utbildningar med
ofullstdndig dokumentation har under 2016 6ver-
gatt till ordinarie handlaggning fran att sedan 2013
har bedrivits pa forsék. Under hosten utvecklades
systemstddet for att kunna utdka och effektivisera
beddmningen av utbildningar med ofullstandig doku-
mentation. Information om denna bedémning och hur
man gar tillvdga for att ansoka finns pa myndighet-
ens webbplats uhr.se. Aven riktad information till vig-
ledare och handlaggare pd Arbetsformedlingen har
gatt ut. Denna alternativa bedémning, beskrivning av
utlandsk utbildningsbakgrund, utfardasiarenden dar
sokanden inte kan visa fullstdndig dokumentation dver
sin utbildning pa grund av krig, flykt eller omstandig-
heter som man sjilv inte rar éver. Under 2016 har 17
stycken utbildningsbeskrivningar utfardats.

Yrkeskvalifikationsdirektivet

UHR:s uppdrag rérande yrkeskvalifikationsdirekti-
vet 2005/36/EG har under 2016 utokats och breddats
kraftigt genom férordningen (2016:157) om erkdnnande
av yrkeskvalifikationer. Uppdraget omfattar nu bland
annat rollen som radgivningscentrum for direktivet,
sekretariat for Radet for reglerade yrken, remissin-
stans for samtliga behoriga myndigheter i Sverige
avseende yrkesutdvarens utldndska utbildning samt,
genom ytterligare ett regeringsbeslut, dven rollen som
nationell samordnare for direktivet. Uppdraget inne-
bar att underlatta och siakerstélla den nationella till-
lampningen av direktivet genom att ge stod och infor-
mation till allmanheten och till behériga myndigheter
i Sverige och i andra lander inom EU/EES.

UHR har under aret haft en 16pande dialog med de
ovriga sexton behoriga myndigheterna i Sverige och
Utbildningsdepartementet kring de myndighetsupp-
drag som tillkommit. UHR har utvecklat 6verenskom-
melserna kring remissférfarandet med de behdriga
myndigheterna samt genomfort ett uppstartsmote
inom ramen for Radet for reglerade yrken.

En sarskild valideringsinsats

Myndigheten har, i enlighet med dndring av reglerings-
brevet for budgetaret 2015 (U2015/05484/UH), haft i
uppdrag att foresld hur en forséksverksamhet med en
sarskild valideringsinsats inom hdgskolan och yrkes-
hogskolan kan utformas. Uppdraget redovisades till
Regeringskansliet den 15 april 2016. UHR foreslog i rap-
porten att personer med utldndsk avslutad utbildning
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Tabell 12. Inkomna drenden och utférda bedémningar

2016 2015 2014
Inkomna Utforda Inkomna Utférda Inkomna Utférda
drenden* bedémningar** drenden* bedémningar** drenden* bedémningar**
Gymnasial utbildning 12 209 11 630 10 320 11 675*** 8 363 8 357
Eftergymnasial yrkesutbildning =~ 3 456 2898 2719 3 201*** 1909 1645
Akademisk utbildning 11 707 10 869 9835 8 718*** 7729 7947
Summa 27372 25397 22874 23 594*** 18001 17 949

*  Arenden inkomna till myndigheten under respektive ar.

** Arenden avgjorda under respektive ar oavsett vilken ar de inkom till myndigheten.

*** Rrenden avgjorda under respektive ar oavsett vilken ar de inkom till myndigheten. Korrigeringar har gjorts av uppgifter i
arsredovisningen 2015. Utférda bedémningar 2015 har andrats efter forra arsredovisningen pa grund av ett tekniskt bortfall
av vissa arenden (avslutning av arenden dar ingen komplettering har inkommit gérs automatiskt, vilket gav fel siffror
i uthamtandet av statistik).

Tabell 13. Kostnader for beddmning

2016 2015 2014
Utférda bedémningar 25 397 23 594* 17 949
Kostnad fér bedémning (tkr) 59 243 54 415** 39 602**
Kostnad per bedémning (kr) 2 333 2 306 2 206

*  Uppgift om antal utférda bedémningar i arsredovisningen 2015 har korrigerats, se tabell 12, vilket paverkar beloppet kostnad
per bedémning 2015.

** Kostnad fér beddmning ar 2014 och 2015 har korrigerats jamfért med tidigare arsredovisningar pa grund av andrad definition
av kostnadsbegreppet. Det paverkar beloppet kostnad per bedomning for saval 2014 som 2015.

Tabell 14. Genomsnittlig handlaggningstid

2016 2015 2014*
Gymnasial utbildning 49 dagar 53 dagar
Eftergymnasial yrkesutbildning 150 dagar 164 dagar
Akademisk utbildning 132 dagar 138 dagar 150 dagar
Genomsnitt handlaggningstid totalt 110 dagar 118 dagar

*  Genomsnittlig handlaggningstid for gymnasial- samt eftergymnasial yrkesutbildning kunde ej tas fram fér 2014.
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utan fullstdndig dokumentation skulle med grund i
"beskrivning av utlandsk utbildningsbakgrund” ga
vidare till en valideringsprocess i samarbete med laro-
saten for att efter den kunna fa ett fullstandigt utla-
tande. UHR har darefter genom dndring av reglerings-
brevet for 2016 fatt ett uppdrag att genomfora forsoks-
verksamhet i fraga om en utvecklad bedémning av viss
utlandsk eftergymnasial utbildning. Férsoksverksam-
heten ska stracka sig till ar 2020 och ett utvecklings-
arbete for att finna lampliga former for verksamheten
har pabérjats under hosten. UHR for under arbetets
gang en kontinuerlig dialog med utbildningsdeparte-
mentet. Inga drenden med hjilp av extern validering
har genomforts.

Samverkan och information om
tiligodordaknande och erkdnnande

UHR bistdr universitet, hogskolor och andra rele-
vanta aktorer med information och expertkunskap
om utlandsk akademisk utbildning framst genom
webbplatsen NARIC-portal for erkdnnande av utldndsk
utbildning. Det ar en utvecklad version av den tidigare
Beddmningsportalen och lanserades i januari 2016.
Detar bland annat antagningshandlaggare och vagled-
are vid universitet och hogskolor samt vigledare inom
vuxenutbildningen och arbetsférmedlare som framst
anvander tjansten.

UHR samverkar ocksa med universitet och hégsko-
lor vid framtagandet av Bedomningshandboken. Den
innehéaller tillampningar av det regelverk som géller
vid antagning till utbildning pa grund och avancerad
niva. Delen som behandlar utldndsk gymnasieutbild-
ning uppdateras kontinuerligt eftersom det sker for-
dndringar i olika landers utbildningsystem. Bedom-
ningshandboken utgoér grunden for att kvaliteten i
handlaggningsarbetet sakerstalls da risken for olik-
artade bedémningar minskar samt att transparensen
i processen tydliggors.

UHR har under &ret haft 1opande dialog bade med
Utbildningsdepartementet och med Arbetsmarknads-
departementet, som en del i integrationsprocessen.

UHR har fortsatt samverka med Arbetsformedlingen
och bland annat deltagitiarbetet med snabbspar inom
ett antal olika yrkesomraden, med syfte att forkorta
vagen till arbete for nyanlanda. UHR har tagit fram
underlag for etableringshandlaggare om bedémning av
utlandsk utbildning och har deltagit i ett 6ppet chatt-
forum for anstallda pa Arbetsformedlingen for att for-
tydliga och forenkla deras arbete vid métet med en
person med utldndsk utbildning. UHR f6ljer flera pro-
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jekt sdsom Stockholms stads satsning "Frdn nyanldnd
till nyanstidlld ldrare”, ett projekt med syfte att hantera
kommunens kompetensforsorjningsbehov av larare,
genom att starta en utbildnings- och praktiksatsning
riktad till personer med utldndsk lararutbildning.

En 6kad kdnnedom om och efterfragan av informa-
tion om UHR:s verksamhet har gett upphov till flera
presentationer och féredrag har bedrivits under aret.
Allt fran arbetsgivar- och arbetstagarorganisationer,
arbetsformedlare, etableringshandlaggare och vagled-
are samt myndigheter och dvriga organisationer och
aktorer ar intresserade och ser behovet av var verk-
samhet. Flera nya aktorer med fokus pa etablering av
nyanlanda pa arbetsmarknaden sa som Jobbspranget,
Working for change med flera har skapat nya kontak-
ter och samarbeten under aret. UHR har dven medver-
kat vid internationella konferenser och natverk* dar
myndighetens expertis varit efterfragad. Myndigheten
har exempelvis hallit utbildning och presentation om
arbetet med bedémning av utldndsk utbildning fran
krigsdrabbade lander.

UHR ar representerat i SUHF:s arbetsgrupp for flyk-
tingfragor, dar larosatenas arbete med flyktingars och
nyanldndas intrdde till hogre utbildning adresseras.
Inom ramen foér denna samverkan har UHR kartlagt
larosatenas insatser kopplade till flyktingar och nyan-
landa.

Bedomning av utlandsk lararutbildning
UHR har under 2016 haft en fortsatt samverkan med
Skolverketiuppgiften attlamna yttranden 6ver utland-
ska utbildningar som ligger till grund fér ansékningar
om lararlegitimation.

UHR har under aret tagit emot 2060 begdranden om
yttranden fran Skolverket och lamnat besked i 2302
arenden med en genomsnittlighandlaggningstid pa 68
dagar. UHR har avgjort 30 procent fler &renden 2016 4n
2015 medan antalet inkomna drenden ar ungefar det-
samma. Utover dessa har myndigheten dven behand-
lat drenden fran Skolverket réorande kompletterande
studier for personer med lararutbildning som yrkat
pdutokad behorighet. Inom denna drendekategori har
UHR tagit emot 162 drenden under 2016 och avslutat
174. Samverkan och dialogen med Skolverket har under

4. TAICEP (The association for International Credential Evaluation pro-
fessionals) ar ett internationellt natverk fér bedémning av utbildning
med en arlig internationell konferens. EAIE (European Association
for International Education) ar ett Europeiskt natverk for utbildnings-
sektorn med flera arliga konferenser. NORRIC (The Nordic recog-
nition network) ar ett natverk med UHR:s motsvarande myndigheter
for bedomning av utlandsk utbildning i Norge, Danmark, Finland och
Island. Traffas flera ganger per ar.
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aret skett genom samverkans- och avstimningsméten
dar prognoser och drendestatistik tagits fram l6pande
for att effektivisera och visualisera arbetet.

Internationellt samarbete
och mobilitet

UHR ar svenskt programkontor for det europeiska
utbildningsprogrammet Erasmus+, eTwinning och
Epale samt for ett antal internationella program inom
utbildningsomradet.

Bland 6vriga internationella program kan ndmnas
Nordiska ministerradets program Nordplus, de Sida-fi-
nansierade programmen Athena, Den Globala Skolan,
Linnaeus-Palme, Minor Field Studies, Praktikantpro-
grammet och Sidas resestipendium samt de anslagsfi-
nansierade programmen Atlas, Stipendium fér avgifts-
skyldiga studenter, Asem Duo och Ettdrsprogrammen.

Via programmen mojliggér myndigheten attinterna-
tionella kontakter och interkulturella perspektivinom
utbildningssektorn starks. Forskolor, skolor, universi-
tet, foretag, organisationer och enskilda individer kan
delta i allt fran internationella samarbetsprojekt och
kompetensutveckling till praktik och studier utom-
lands. Syftet ar att bidra till att h6ja kvaliteten inom
hela utbildningsomradet.

UHR:s ansvar for programmen skiftar beroende pa
finansiar och verksamhetens karaktar. I huvudsak har
myndigheten fullt ansvar for saval information, admi-
nistration avansdknings- och projektprocesser som for
uppfdljning av resultat. I vissa fall ansvarar myndig-
heten enbart for information och spridning av resultat
da andrainstitutioner dr ansvarig for handlaggningen.
Dessutom informerar UHR om andra EU-program inom
utbildningsomradet och nordisk utbytestjanstgoring.

Inkomna projektansékningar

Under 2016 inkom 1 512 drenden med ansdkningar
till internationella program, vilket ar en minskning
med 25 procent jamfort med foregdende ar. Det har
varit en minskad drendehantering inom samtliga pro-
gram, oavsett finansiar. Det 4r inom de Sida-finansie-
rade programmen som minskningen avinkommande
arenden varit mest pataglig. Minskningen var forvan-
tad eftersom vissa Sida-finansierade program inte
har haft ndgon finansiering under 2016. Aven program
som finansieras av Nordiska ministerradet har haft en
minskning avinkommande ansékningar.
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Tabell 15 syftar till att ge en samlad bild av hur dren-
dehanteringen utvecklats 6ver tid. Antalet inkomna
drenden avser ansokningar som ror mobilitets- och
samarbetsprojekt eller enskilda stipendier som inkom-
mit under 2016. Beviljade drenden avser de ansok-
ningar som fatt bifall under aret, dar aven ansokningar
som inkommit under senare delen av 2015 kan inga.
Antal slutrapporterade drenden avser ansdkningar
som slutrapporterats till UHR och ddarmed avslutats
under aret. Eftersom projektperioden kan vara fler-
arig ska antalet avslutade drenden inte jamfoéras med
antalet inkomna drenden.

Den totala kostnaden for den internationella pro-
gramverksamheten uppgér 2016 till 63 094 tkr attjam-
fora med 58 101 tkr for 2015. Det avser samtliga kost-
nader for marknadsféring, administration, handlagg-
ning, uppféljning och myndighetsgemensamma kost-
nader i de fall &renden hanteras. Kostnaden har 6kat
jamfort med 2015 vilket framfor allt kan forklaras med
att ett nytt drendehanteringssystem for den globala
programverksamheten togs i drift i slutet av 2015, vil-
ket har genererat kostnader som tidigare inte fanns
till exempel forvaltningskostnader. Dessutom tillkom-
mer 6kade personalkostnader da verksamheten har
utokats och fler personer har anstallts samt utveck-
lingskostnader fér hemsidan for programverksam-
heten Utbyten.se.

Beviljade medel

Beviljade medel avser bidragsmedel till mobilitets- och
samarbetsprojekt samt till enskilda stipendier. Medlen
betalasutunder hdgst en tredrsperiod enligt villkoren
i respektive program. EU-medel och medel fran Nord-
iska ministerrddet betalas ut i euro och ar i tabell 16
nedan omraknade till svenska kronor enligt principen
1 euro =10 kronor, i syfte att kunna ge en jamférande
helhetsbild.

Det totala beloppet beviljade medel 2016 ar 425,4
miljoner kronor, vilket dr en minskning med 44,6 mil-
joner kronor jaimfort med 2015. Beviljade medel paver-
kas direkt av storleken pa disponibel bidragsram. For
2016 har den minskade bidragsramen fran Sida haft
betydande paverkan pd att det totala beloppet bevil-
jade medel minskat.

Spridning av resultat och erfarenheter via
informationsinsatser

Webbplatsen Utbyten.se ar den kanal dar UHR informe-
rar om nyheter i programmen och annonserar om olika
aktiviteter. P4 webbplatsen studera.nu finns sarskilda
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Tabell 15. Finansidrer av internationella program och drendehantering for

respektive program

2016

2015

2014

Antal Antal Antal slut-

inkomna beviljade rapporterade

Antal Antal

Antal slut-

Antal A

ntal Antal slut-

inkomna beviljade rapporterade inkomna beviljade rapporterade

drenden drenden drenden drenden drenden drenden drenden drenden drenden
EU 343 186 178 372 209 135* 383 169 430*
Nordiska
minister-
radet 236 112 119 264 169 132 287 154 149
Sida 474 219 602 802 560 863 766 647 495
Anslags-
medel 459 370 358 574 379 432 573 389 547
Summa 1512 887 1257 2012 1317 1562 2009 1359 1621

* Korrigering av antal slutrapporterade drenden har gjorts jamfort med arsredovisningen 2014 och 2015 da redovisningen
tidigare felaktigt bara inkluderat slutrapporterade drenden som beviljats innevarande ar. Korrigering gjord av uppgifter 2014

och 2015.

Tabell 16. Beviljade medel

Beviljade medel (SEK tkr) 2016 2015 2014
EU 284 485 259962 248 098’
Nordiska ministerradet 28 143 26 272 29929
Sida 31 964 98 598 121 648
Anslagsmedel 80 745 85 267 84 865
Summa 425 436 470099 484 540
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Tabell 17. Férdelning av beviljade medel for stipendier till studieavgiftsskyldiga

studenter
Beviljade medel (tkr)

Larosate 2016 2015 2014
Blekinge tekniska hogskola 3595 2673 2430
Chalmers tekniska hogskola AB 5447 5757 4803
Forsvarshégskolan ® -

Gymnastik- och idrottshogskolan - - 75
Goteborgs universitet 2278 2394 2103
Handelshogskolan i Stockholm 650 682

Hoégskolan Dalarna 938 948 1423
Hogskolan i Boras 593 719 1235
Hogskolan i Gavle 510 947 2 644
Hogskolan i Halmstad 1691 1712 1625
Hogskolan i Skovde 982 1 004 913
Hogskolan Kristianstad 548 689 1019
Hogskolan Vast 767 976 631
Karlstads universitet 239 392 360
Karolinska institutet 1552 1483 1238
Konstfack 579 602 498
Kungl. Konsthégskolan 613 596 430
Kungl. Musikhégskolan i Stockholm 525 471 464
Kungl. Tekniska hogskolan 7017 6 888 6 461
Linképings universitet 1830 2077 1898
Linnéuniversitetet 4348 4642 1967
Lulea Tekniska universitet 674 445 641
Lunds universitet 7411 7812 7 598
Malmé hogskola 1211 1648 2 517
Mittuniversitetet 550 670 1174
Mélardalens hégskola 926 - 1243
Stiftelsen Hogskolan i Jonképing 2 660 2645 2819
Stockholms konstnérliga hogskola 1640 933 1086
Stockholms universitet 2381 2520 2888
Sveriges lantbruksuniversitet 694 679 722
Sodertorns hogskola 223 359 439
Umea universitet 2748 2426 1785
Uppsala universitet 3929 3924 3844
Orebro Universitet 528 562 998
Summa 60276 60276 59999
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informationssidor riktade till studenter om de utby-
tesprogram och stipendier som UHR administrerar.
P& Uhr.se finns information om rekrytering till tjans-
ter inom EU:s institutioner och utbytestjanstgoring for
statstjansteman. Under 2016 har myndigheten arbe-
tat med att utveckla Utbyten.se till en mer anvandar-
vanlig webbplats, som guidar den s6kande fran val av
program, genom ansdkningsprocess till avrapporte-
ring. Den nya versionen av Utbyten.se forvantas lan-
seras i april 2017.

Under 2016 anordnade UHR informationsmoten,
seminarier konferenser och andra event med fokus
pa internationalisering och program larande for hall-
bar utveckling. Samtliga evenemang lyfte fram goda
exempel pa hur internationellt utbyte och samarbete
bidrar till att utveckla utbildningssektorn. UHR har
ocksa lyft fram resultat, kunskap och erfarenheter
fran programmen vid massor och andra arrangemang
dar myndigheten deltagit.

UHR har under 2016 genomfort sarskilda kommuni-
kationsinsatser for atthéja intresset for mobilitet inom
hogre utbildning och yrkesutbildning. Dessa kommu-
nikationsaktiviteter har bland annatbestatt av debatt-
artiklar i rikstdckande media, arrangemang av semi-
narium under Almedalsveckan och konferenser, samt
medverkande vid EuroSkills och Saco Studentmassa.
For att ytterligare 6ka intresset for mobilitet inom
hoégre utbildning har UHR pabérjat en dialog med repre-
sentanter pa strategisk niva vid svenska laroséaten.

Samverkan med Myndigheten for ungdoms- och
civilsamhallesfragor (MUCF)

Inom ramen fér Erasmus+ har UHR ett ansvar for att
samarbeta med landets andra programkontor som
administrerar ungdomsdelarna av programmet. Myn-
digheterna har samverkat i arbetet med planering och
arsrapportering av Erasmus+ till EU-kommissionen,
genom erfarenhetsutbyte samt om en gemensam webb-
plats for Erasmus+.

Utbetalning av medel for stipendier for
studieavgiftsskyldiga studenter

UHR ska utbetala medel till universitet och hogsko-
lor nar det géller ersattning for stipendier som avses
i forordningen (2010:718) stipendier for avgiftsskyl-
diga studenter. Programmet Stipendier fér avgiftsskyl-
diga studenter vander sig till larosaten som fordelar
stipendier till sarskilt studiemotiverade studenter
fran lander utanfér EU/EES och Schweiz. Under 2016
har UHR handlagt 34 ansokningar inom programmet
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infor lasaret 2017/2018. Larosdtena ansokte samman-
lagt om stipendiemedel for 134 944 tkr, attjamfora med
de 60 276 tkr som programmet totalt omsluter. Fordel-
ningen av stipendiemedel utgdr fran respektive laro-
sdtes medelstudieavgift, deras antagning av avgifts-
skyldiga studenter foregdende lasdr samt deras plane-
rade antagning infér kommande lasar. Utbetalningen
av medel som beviljades 2016 kommer ske under 2017
och 2018. I tabell 17 framgar beslutad fordelning av
medel for aren 2014-2016, uppdelat pa de larosidten som
deltariprogrammet. Férsvarshogskolan och Gymnas-
tik- och idrottshogskolan har under 2016 inte ansokt
om nya medel men kvarstar i programmet da de dnnu
forfogar 6ver medel som tidigare beviljats men dnnu
inte férbrukats.

Informationsinsatser om EU-samarbetet

UHR ar formedlingsorgan for det strategiska part-
nerskapet, som i samverkan med EU-kommissionens
och Europaparlamentets informationskontoriSverige
utbildar skolambassaddrer om EU. Skolambassadéorer-
nas roll ar att inspirera och stdtta i skolans évergri-
pande arbete med aktiviteter kring EU och Europa.

Under 2016 har 27 larare deltagit i utbildning dar
ocksa en studieresa till Bryssel ingick. UHR arrange-
rade dven en studieresa till Bryssel for 23 skolledare.
For att underhalla skolambassaddrsnitverket har UHR
under 2016 dven anordnat ett seminarium dar 91 av
de skolambassadérer som utbildats mellan 2010-2016
deltog. Inom ramen for det strategiska partnerskapet
anordnade dven UHR tre regionala utbildningsdagar,
EU pd schemat, for larare och skolledare i So6dertilje,
Hassleholm och Lysekil.

Information om rekrytering och tjanstgdring inom
EU:s institutioner

Under 2016 har UHR genomfort ett flertal informa-
tionsinsatser kring mojligheter om arbete inom EU:s
olika institutioner , framfor allt via digitala kanaler.
Pa Uhr.se finns samlad information och myndigheten
har genomfort en digital kampanj for att 6ka trafiken
till sidan. Via instagramkontot @eurekrytering har
UHR Ilatit svenska EU-tjanstemén beritta om arbetet
inom EU:s institutioner. UHR:s digitala nyhetsbrev om
rekryteringinom EU:s institutioner har natt2 847 pre-
numeranter.

UHRhar dven arrangerat seminarier och skrivarstu-
gor med fokus pa arbete och praktiki EUi olika delar av
landet samtiBryssel. Tillsammans med EU-kommissi-
onens representation i Sverige har UHR besokt Stock-
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holms universitet, Lunds universitet, Sédertoérns hog-
skola och Umead universitet. Samarbetet med EU Care-
ers Ambassadors har fortsatt under 2016 och universi-
teteniLund, Géteborg, Uppsala och Umea har medver-
kat dven detta ar.

Myndigheten har dven gett stdd och utbildning till
personer intresserade av uttagningsprov for tjanstgo-
ring i EU:s institutioner. Under 2016 genomférde UHR
utbildning infor steg I, vid ett tillfalle i Bryssel med 36
deltagare, varav 26 kvinnor och 10 man.

ASEM-DUO Sverige

ASEM-DUO Sverige och ASEM-DUO Fellowship ar ett
samarbetsprogram inom hogre utbildning for stu-
dentutbyten mellan EU och Asien inom ramen for Asia-
Europe Meeting (ASEM).

2016 inkom 14 ans6kningar till DUO-Sverige, att jam-
foramed 18 under 2015. Av de inkomna ansdkningarna
kunde 13 godkannas och tilldelas medel om totalt 995
tkr. Beslutet mojliggjorde utbytesstudier for 26 stu-
denter fran Sverige och olika ldnder i Asien, att jam-
fora med 28 foregdende ar.

Genomforande av 2030-agendan

Genom de internationella program UHR administrerar
stods nordiska, europeiska och globala samarbeten
som samtliga framjar det livsldnga larandet, och déar-
med bidrar till genomfdrandet av maleti2030-agendan
som innebdr att sakerstalla en inkluderande och jamlik
utbildning av god kvalitet och framjalivslangtlarande
for alla. Programmen bidrar till kvalitetsutveckling
inom alla utbildningsvasendets stadier och sektorer.
Elever, studenter, larare, skolledare och studie- och
yrkesvagledares ges kompetensutveckling genom
deltagande i kurser, utbyten och praktik. Internatio-
nella projektsamarbeten bidrar dven till utveckling av
metoder och modeller. Myndigheten ar ocksa drivande
inationella och internationella sammanhang som syf-
tar till utveckling av utbildning och bidrar med analy-
ser och kunskapssammanstallningar.

Sarskilda insatser har genomforts for att utbilda skol-
personal inom grund- och gymnasieskolanilarande for
hallbar utveckling och interkulturell férstaelse genom
Den Globala skolan. UHR har, genom Den Globala Sko-
lan, bland annat arrangerat 107 seminarier for larare
fran hela utbildningsomradet och natt uttill 17 040 pre-
numeranter genom ett sarskilt nyhetsbrev. Insatserna
bidrar till att uppna delmalet om att till 2030 sékerstalla
att alla studerande far de kunskaper och fardigheter
som behovs for att framja en hallbar utveckling.

Universitets- och hogskoleradet

Ett av delmdlen i Agenda 2030 innebdr att till 2020
vasentligen 6ka antalet stipendier i varlden som kan
sokas av personer fran utvecklingslander. Myndighe-
ten har sedan 2006 vidarefdrmedlat medel fran Sida for
utbytesprogram och stipendier i Sverige och i utveck-
lingslander. Dessa insatser har under 2016 kraftigt
reducerats till foljd av neddragning av bidragsmedel
fran Sida.

Genom programmen Erasmus+, Nordplus och Linna-
eus-Palme, erbjuder UHR stéd till lararutbildningarna
for studenters utbyten och larares kompetensutveck-
ling genom deltagande i kurser, utbyten, internationella
samarbeten och konferenser. Lararutbildningarna
erbjuds ocksa stod till projektsamarbete for gemen-
samt larande och utveckling av metoder och modeller.
Detta ar ettled till att uppfylla delmalet om att till 2030
vasentligen oka tillgdngen pa utbildade larare, bland
annat genom internationellt samarbete kring lararut-
bildning i utvecklingsldanderna. Samarbeten och utby-
ten finansierade genom Erasmus+ och Nordplus bidrar
ocksa till kunskaps- och erfarenhetsoverforing for att
begrinsa andelen ungdomar som varken arbetar eller
studerar vilket har koppling till delmalet att till 2020
vasentligt minska denna andel ungdomar..

Eurydike

Det svenska Eurydikekontoret, som ar en del av UHR,
har tva huvuduppgifter. Den ena &r att bista Utbild-
ningsdepartementet med aktuell information om
utbildningssystem och utbildningspolitik i Europa.
Den andra ar att tillgodose EU:s och deltagande lan-
ders behov avinformation om det svenska utbildnings-
systemet och svensk utbildningspolitik.

Eurydikenétverket tillhandahaller information om
utbildningssystem och utbildningspolitik i Europa och
stodjer informationsutbyte mellan lander. Detta sker
dels genom en webbaserad och interaktiv europeisk
encyklopedi dver nationella utbildningssystem, dels
genom jamforande studier, nyckeldatarapporter och
kortare faktablad, nyhetsbrev, m.m. Eurydike bidrar
till uppfdljningen av malen inom utbildningsomradet
i Europa 2020. Bland annat publicerade natverket tolv
rapporter under 2016.

Exempel pa fragor som statt i sarskilt fokus under
2016 ar en uppfoljning av Parisdeklarationen om fram-
jande av medborgarskap och de gemensamma virdena
frihet, tolerans och icke-diskriminering, beskrivningar
av hur de europeiskaldnderna arbetar med evidensba-
serad utbildningspolitik samt jamférande analyser av
europeiska ldrares och skolledares loner. Under 2016
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har samarbetet med andra myndigheter, andra natio-
nella Eurydikekontor och med Cedefops och OECD®
fortsatt utvecklats.

Forum for internationalisering

UHR é&r ordférande i Forum for internationalisering
som under aret haft tre moten. Frdgor om uppehalls-
tillstand har varit viktiga under aret. Bland annat har
problem med uppehallstillstdnd for inkommande stu-
denter som antagits till forskarutbildning och fragor
om utlandsmyndigheternas arbete med migrationsa-
renden behandlats.

Ytterligare fragor som varit centrala under aret ar
hinder och méjligheter fér mobilitet fran svenska laro-
saten. Vidare har forumsekretariatet fortsatt samar-
betet med Migrationsverket om processkartlaggning
av administrationen kring internationella studenter.
Kartlaggningen beskriver med studenten i centrum i
processflodet mellan alla inblandade aktorer.

Forum for internationaliserings arbete har bidragit
till att 6ka kontakterna mellan berérda myndigheter.
Det fordjupade samarbetet mellan forumsekretariatet
och Migrationsverket kring en fordjupad processkart-
laggning har bidragit till 6kad kunskap vilket ger ett
bra underlag till fortsatt arbete med att forbattra
rekrytering och mottagande av utlandska studenter.

Nationell samordningspunkt for den 6vergripande
europeiska referensramen for examina inom
hogskoleomradet

Inom ramen for uppdraget som nationell samordnings-
punkt fér den 6vergripande europeiska referensramen
for examina inom hogskoleomradet har UHR under
dretdeltagitidetinternationella Bolognaarbetet. UHR
ar representerat i arbetsgruppen Bologna Working
Group on Implementation (WG2), som arbetar med
implementering av Bologna-reformer fér skapandet
av det europeiska omradet for hogre utbildning. Under
aret har UHR ocksa gjort en uppdaterad beskrivning
av svensk hogskoleutbildning Diploma Supplement som
ska bildggas examensbevis. Den nya bilagan, tillsam-
mans med reviderad foreskrift for dess anvdndande
kommer att beslutas av UHR under 2017.

Nationella medel Bolognaexpertgruppen

EU-kommissionens stod till lainderna for att skapa
ett gemensamt omrade for hogre utbildning i Europa

5 Europeiskt centrum for utveckling av yrkesutbildning.

6 Organisationen for ekonomiskt samarbete och utveckling.
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(European Higher Education Area, EHEA), den sa kall-
lade Bolognaprocessen, dndrades 2014. Fran att tidi-
gare ha varit 6ronméarkt stod till en Bolognaexpert-
grupp ges nu mojlighet att anséka om medel for spe-
cifika projekt som respektive EU-land bedomer vara
relevanta.

UHR har med regeringens stdd drivit projekt inom
detta omrade. Under 2016 avrapporterade UHR till
EU-kommissionen det projekt angdende atgarder for
att 6ka den utgdende mobiliteten fran Sverige, The
Academic Value of Mobility som startade 2015. Projek-
tet beviljades under 2016 fortsatt stod fram till maj
2018. Projektets langsiktiga mal ar att, i enlighet med
EU:s mobilitetsmal, bidra till att 6ka andelen utresande
studenter fran Sverige. Med stod av tidigare under-
sokningar om hinder och drivkrafter for studenters
mobilitet har projektet valt att arbeta med tva omra-
den; vagledning och integrering av internationella och
interkulturella larandemal i kurs- och utbildningspla-
ner. Tre larosaten har genomfort kortare pilotprojekt
for atttestandgraav de foreslagna arbetssatten. Dessa
pilotprojekt kommer att fortsatta fram till 2018. Under
2016 har ytterligare fem larosaten tillkommit.

Projektet har publicerat en rapport som innehaller
ett antal forslag till atgdrder och arbetssétt som laro-
satena kan anvanda i sitt arbete med att 6ka antalet
studenter som deltar i utbyten.

Under 2016 genomférde UHR, pa uppdrag av och i
samrad med Regeringskansliet, en konferens om inklu-
dering av nyanldnda i hogre utbildning, Hégskoleutbil-
dade pd flykt - hur tar ldrosdten emot dem? Konferensen
syftade till att sprida goda exempel om och ge inspira-
tion till larosatenas arbete med anledning av den nuva-
rande flyktingsituationen. Malgruppen var personer i
ledningsfunktion och ansvariga inom omradet.

Uppfoljning och analys

[ féorordningen med instruktion for UHR framgar att
myndigheten ska ansvara for uppf6ljning och analys
av fragor inom myndighetens verksamhetsomrade.

Antagningsstatistik

Under 2016 har UHR fortsatt att arbeta for att sdker-
stalla att rapporternainnehéaller den information som
regeringen begart enligt regleringsbrev och att infor-
mationen presenteras pa ett tillgangligt satt. UHR har
ocksa utvecklat de mer analyserande rapporterna som
sammanfattar hela antagningsomgangen varje var-
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respektive hosttermin och dar intressanta trender
i sokandebeteende med mera fran 2008 och framat
diskuteras.

Myndigheten har forsett regeringskansliet med sta-
tistik vid behov enligt ovan beskrivna upplagg for var-
terminen och hostterminen 2016. Darutover har, vid
behov, ytterligare uppgifter lamnats till Utbildnings-
departementet under 2016.

Eurostudent

Under 2016 genomférde UHR den sjatte svenska Euro-
studentundersékningen. Det europeiska Eurostu-
dent-projektet samlar in jamférbara data gillande
den sociala dimensionen i europeisk hogre utbildning
sett ur ett studentperspektiv. Den sociala dimensio-
nen omfattar aspekter i samhallet som paverkar saval
overgangen till hogre utbildning som genomstrom-
ningen. Under hdsten 2016 har resultatet rapporte-
rats in till konsortiet fér Eurostudent for vidare kva-
litetskontroller.

Uppdraget att samordna forsoksverksamhet
med krav pa lamplighet vid tilltrade till larar- och
forskollararutbildning

Regeringen gav 2014 UHR i uppdrag att samordna, att
vidta atgarder for genomforandet av samt att utvar-
deraentredrig forsoksverksamhet med krav pd att den
som antas till utbildning som leder till férskolldrar-,
grundlarar- eller dmneslararexamen ar lamplig for
larar- eller forskollararyrket. Forsoksverksamheten
pagar 2014-2016 och ska slutredovisas med utvarde-
ring i maj 2018.

I och med hostantagningen 2016 har forsoksverk-
samheten gdttinien ny fas. De tvd larosédten som del-
tar, Linnéuniversitetet och Stiftelsen Hégskolan i Jon-
koping, har under varen 2016 fardigstallt sina prov-
modeller for att bedéma lamplighet for yrket. S6kan-
des resultat fran de framtagna modellerna anvindes
sedan i antagningen till hostterminen 2016 till sex
larar- och forskollararprogram. Sammanlagt genom-
gick 475 s6kande lamplighetsbedéomning varav 25
sokande beddmdes vara ej dnnu lampliga och ddarmed
inte behoriga. De resterande 450 sdkande fick minst
resultatet godkand och gick vidare i antagningspro-
cessen. Efter anvandningen av de tvd modellerna for
lamplighetsbeddmning gdr nu arbetet med utvarde-
ringen av forsoksverksamheten in i en mer intensiv
och operativ fas. Det arbetet gor UHR i samverkan
med de tva larosatena.

Universitets- och hogskoleradet

Utredningsuppdrag inom tilltridesomradet

Uppféljining av betygsgrupperna | och Il

UHR har pd uppdrag av regeringen fdljt upp meritva-
rden ibetygsurvalsgrupperna BI (direktgruppen) och
BII (kompletteringsgruppen) under perioden 2010 till
2015. Resultatet redovisas i rapporten Uppféljning av
betygsgruppernal och Il - En uppféljning av antagningen
héstterminerna 2010 till 2015.

Kartlaggning av hur resultatet fran hogskoleprovet
anvands

UHR fick i uppdrag av regeringen att kartlagga pa vil-
ket sétt och i vilken omfattning resultat fran hogsko-
leprovet anvands i urvalet utéver provurvalet. Kart-
laggningen skulle omfatta bade tilltrade till utbildning
som pabdrjas pa grundniva och tilltrade till utbild-
ning pa avancerad niva. Av kartlaggningen skulle det
framga eventuella tendenser och monster for olika
typer av utbildningar. Resultat redovisas i rapporten
Hur anvdnder ldrosdtena resultat frdn hégskoleprovet
utanfér provurvalet?

Kartlaggning av forekomsten av andra
behérighetskrav

UHR har pa uppdrag av regeringen kartlagt i vilken
utstrackning larosatena anvander andra behorighets-
krav dn de som framgar av omradesbehorigheterna.
Resultatet redovisas i rapporten Sd anvdnds omrddes-
behdrigheterna — En kartldggning av férekomsten av
andra behérighetskrav.

En mer flexibel anvandning av hogskoleprovet

UHR har pa uppdrag av regeringen analyserat vilka
konsekvenser en mer flexibel anvandning av hégskole-
provets tva delar, kvantitativ och verbal, skulle kunna
fa for antagningen till olika utbildningar. Resultatet
redovisasirapporten Vad hdnder i antagningen om hég-
skoleprovet viktas? - Effekter pd antagningen av en mer
flexibel anvindning av hégskoleprovet, slutrapport.

Framjande uppgifter

[ forordningen med instruktion féor UHR framgar att
till myndighetens framjande uppdrag hér att framja
breddad rekrytering till h6gskolan, motverka diskri-
minering inom hogskolan utifran alla diskriminerings-
grunder, samt fradmja lika rattigheter och mojligheter
inom hogskolan.
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Breddad rekrytering och breddat deltagande

Den1april 2016 avrapporterade UHR regeringens upp-
drag att kartldgga och analysera universitets och hog-
skolors arbete med breddad rekrytering till och bred-
dat deltagande inom hdgskolan. Rapporten Kan excel-
lens uppnds i homogena studentgrupper? har ocksa
oversatts till engelska. Undersékningens resultat har
spridits i olika forum, bade nationellt och internatio-
nellt, bl.a. pa konferenser. Utifrdn UHR:s rekommen-
dationer i rapporten har en del ldrositen paborjat ett
utvecklingsarbete med fragorna. Undersdkningens
resultat dr ocksd utgdngspunkten for aktiviteter som
UHR ska genomf6ra under 2017 i syfte att stodja laro-
sdtena i deras arbete med breddad rekrytering och
breddat deltagande.

Samordning av och stéd till [arosatenas arbete med
att utveckla sin bedémning av reell kompetens

UHR har under slutet av2015 och under varen 2016 haft
kontakter med samtliga larosaten via olika kanaler for
att fa en bild av hur de ser pa uppdraget och hur det
lampligen ska utformas. Aven resultatet frdn UHR:s
enkat kring breddad rekrytering har vagts in i UHR:s
forslag till fortsatt arbete.

Det som framkommit av dessa kontakter kan sam-
manfattas som att universitet och hogskolor 6nskar att
UHR skapar ett arbetssitt som fokuserar pa utveckling
och stod inom foljande omraden:

« tydligare och enhetlig information om mdjlighet
till bedomning av reell kompetens,

e utveckling av larosiatesgemensamt IT-stod for
sokande och handldggning,

¢ utarbetande av riktlinjer, organisation och rollbe-
skrivningar vid enskilda larosaten,

¢ metoder, modeller och stéd vid bedomning,

¢ skapande av virtuell organisation av bedomar-
grupper,

e tydliggora ekonomiska incitament.

Enrapport, En varaktig struktur fér arbetet med bedém-
ning av reell kompetens, har lamnats i oktober 2016
till Regeringskansliet med UHR:s redovisning som
innehdller planering for den fortsatta verksamheten
under 2017 och 2018, inklusive hur férdelning av med-
len ska genomforas.

Jamstalldhetsintegrering av myndighetens
karnverksamhet

Regeringen har i regleringsbrevet fér 2016 gett UHR i
uppdrag att jamstalldhetsintegrera sin karnverksam-
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het. Uppdraget skall utfoéras 2015-2018 och avrappor-
teras saval separat som i drsredovisningen. Arbetet
har 16pt pa som planerat under 2016. Bland annat har
samtliga policy- och styrdokument pad myndigheten
setts over med fokus pa jamstéalldhet och mangfald.
Slutredovisning ska goras senast den 22 februari 2018.

Under dret har flera av myndighetens webbplatser
setts Over i syfte att sdkerstalla att bildval och tilltal
inte ar alltfor konsstereotypa med hjalp av fotograf med
sarskild kompetens inom omradet. Webbplatserna som
sags over ar Uhr.se, Studera.nu och Utbyten.se. Resulta-
tet var relativt bra. Men viss justering har genomforts
for att korrigera de snedbalanser som fanns.

En granskning utifran jaimstéalldhetsperspektiv har
ocksa gjorts av bilder och texter som anvandsiarbetet
med information om internationellt utbyte och sam-
arbete. Som en del i arbetet med jamstélldhetsinte-
grering har UHR sakerstallt att statistik uppdelat pa
kon kan tas fram ur beddmningsverksamhetens dren-
dehanteringssystem. Detta mojliggor att under 2017
kunna gora analyser av handlaggningstid och utfall av
bedémningar utifran koén.

UHR har under 2016 paborjat ett arbete med att
undersdka om informationsmoéten och konferenser
verkligen inkluderar alla grupper avseende tilltal, bild-
val, fysiska forutsattningar i lokaler. Resultatet kom-
mer att presenteras under 2017 och arbetet kommer
ocksa att fortsétta.

Myndighetens chefer har under aret fatt utbildning
ijamstalldhet och mangfald. I UHR:s introduktionsut-
bildning for nyanstallda ingdr avsnitt om jamstalldhet
och mangfald och under aret har utbildningen genom-
lysts utifran ett jamstalldhetsperspektiv.

Under aret har UHR sett 6ver om och pa vilket satt
antagningsstatistiken behéver anpassas med anledning
avuppdragetattjamstalldhetsintegrera myndighetens
karnverksamhet. Atgirderna genomférs under 2017.

Under aret har UHR ocksa sett 6ver mojligheterna
att undersoka hur contact center (CC), bemoter de
sokande. I syfte att undersoka om bemotandet paver-
kas av kon, brytning eller namn har en enkat genom-
forts. Resultatet kommer att presenteras under 2017.

Minoritetspolitiska malet

UHR har tillsammans med fyra andra utbildningsmyn-
digheter varje ar samrad med foretrdadare for de natio-
nella minoriteterna. Samraden ger vardefulla syn-
punkter pd myndighetens arbete och uppmarksam-
mar dven fragor som behdver lyftas till universitet och
hogskolor samt till regeringen.
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Pa Studera.nu finns uppdaterad information pa alla
fem nationella minoritetsspraken med varieteter och
har haft totalt 2 242 sidvisningar under 2016. Arbete
pagar med att ta fram oversdttningar av informa-
tion om myndigheten till myndighetens webbplats
Uhr.se pa de nationella minoritetsspraken och dess
varieteter. Under 2016 har kortfilmer pa de nationella
minoritetsspraken lulesamiska, sydsamiska, nords-
amiska, mednkieli och finska producerats. Filmerna
kommer att publiceras lopande under varen 2017 och
syftar till att levandegdra spraken och inspirera till
hogskolestudier.

Hogskoleprovet

Avgiften for hogskoleprovetreglerasihogskoleférord-
ningen (1993:100) och ar 450 kr sedan 1 december 2014.
Enligt fordelning angiven i regleringsbrevet for UHR
far larosatena 270 kronor av avgiften for genomfor-
andet av provet och UHR 180 kronor for konstruktion,
rattning, utvecklingsarbete med mera.

2016 anmalde sig 154 102 for att skriva hégskolepro-
vet, se tabell 18. Antalet som genomforde hogskole-
provet ar i regel farre och 2016 var det 129 368. UHR
har under aret genomfort provet for vid atta provorter
utomlands och for svenska soldater i FN-tjanst i Mali.

Kostnaden for hogskoleprovet har ékat under 2016
foranlettav hanteringen att férhindra fusk vid genom-
forandet av hogskoleprovet. Bland annat har ett av del-
prov tagits frami fyra olika varianter. Att ta fram prov-
varianterna av delprovet och att trycka dem och dist-
ribuera proven efter sarskilda anvisningar har gett
okade kostnader. Hanteringen av rattningen har kravt
mer resurser liksom de tekniska analyserna som har
genomforts i samband med rattningen och norme-
ringen av provet. Under 2016 genomfdrdes dven tek-

Tabell 18. Hogskoleprovet

niska analyser utanfor sjalvarattningen foranledda av
anonyma tips. Arbetet efter de tekniska analyserna har
kravt mycket resurser pa myndigheten liksom utlam-
nande av allmédnna handlingar. Vidare har Umea uni-
versitet pd uppdrag av UHR paborjat utvecklingen av
en utokad fragebas.

Diagram 1 visar totalt antal genomfdrda hogskole-
prov och aldersférdelningen i grupperna yngre res-
pektive dldre dn 25 ar. Majoriteten av de skrivande ar
under 25 ar.

Anmalningar till hogskoleprovet administreras via
en webbtjanst, hogskoleprovsanmalan. Tjansten bestar
av tva delar, HP-anmalan och HP-admin. HP-anmalan
anvands for anmalan till provet och for betalning av
anmadlningsavgiften. HP-admin anvands av handlag-
gare pa larosdtena fér administration av salar, vak-
ter och skrivande. Ny betalvixel installerades varen
2016, men fick bytas ut efter driftproblem hos leveran-
toren. Under 2016 har en stérre uppdatering av HP-ad-
min pdborjats.

Fragan om fusk har praglat uppméarksamheten om
hogskoleprovet under hela 2016. UHR skickade den 15
april in en skrivelse till regeringen som redovisade de
behov av ytterligare reglering av hogskoleprovet som
myndigheten anser behévs for att forbattra rattssa-
kerheten. Regeringen beslutade i juli 2016 dndringar i
7 kap. 21-22 §§ hogskoleférordningen (1993:100). And-
ringarna i férordningen innebar bland annat att UHR
gavs mojlighet att utfarda ytterligare foreskrifter om
hogskoleprovet. Denna skrivning mdjliggjorde att ett
krav kunde inforas i foreskriften (UHRFS 2016:4) om
att provdeltagaren ska forsiakra pa heder och sam-
vete att den skrivande ldmnar svar utan att anvdnda
otillatna hjalpmedel eller pa annat satt vilseleder vid
hogskoleprovet. Att vilseleda vid provgenomférandet
blev den 31 augusti genom denna dndring i foreskrif-
ten straffbart.

2016 2015 2014
Antal anmaélningar 154 102 154 952 157 907
varav kvinnor 78 536 79 569 82 489
varav man 74 412 74 587 74 810
varav okant* 1154 796 608
Totalkostnad fér UHR (tkr)** 30114 25057 23307

*  Personer som saknar svenskt personnummer.

** Exklusive tjansten hogskoleprovsanmalan.
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Efter provet den 9 april 2016 genomférdes motsva-
rande analys av provsvaren som genomfordes hosten
2015. Till skillnad fran 2015, da 42 provdeltagare inte
fick ndgot resultat registrerat, kunde inga brott mot
reglerna i foreskriften konstateras av analysen. Pro-
vetden 29 oktober var det forsta provet som genomfor-
des med de dndrade foreskrifternaikraft och var dven
unikt da det var forsta gdngen som inte alla provdel-
tagare genomforde exakt samma prov. Gravt synska-
dade har dven annars unika prov. UHR distribuerade
med stod av hogskoleprovsprovansvariga vid Stock-
holms, Goteborgs och Lunds universitet, fyra varian-
ter av provpass fem. I Goteborg, Lund och Stockholm
skrevs darfor olika versioner av provet i olika provlo-
kaler. UHR:s avsikt med detta var att stora det orga-
niserade, storskaliga och tekniskt avancerade fusket.

De olika varianterna av provpass fem hosten 2016
mojliggjorde en teknisk analys dar UHR kunde kon-
statera 50 brott mot reglerna i foreskrifterna. Under
provdagen hade dven ett brott mot féreskrifterna kon-
staterats vid Linkdpings universitet. Med st6d av 7 kap
20 § hogskoleforordningen beslutade darfor UHR den
25 november att inget provresultat fran provet den
29 oktober skulle registreras for dessa 51 provdelta-
gare. Med stod av forordningens 21 § beslutades dven
att stinga av provdeltagarna fran deltagande i provet
under en period om tva ar fran den 29 oktober 2016.
D3 provdeltagarna i samtliga konstaterade fall hade
undertecknat forsidkran pa heder och samvete har dven
polisanmalan gjorts.

Diagram 1. Antal gjorda hogskoleprov 1992-2016, fordelade efter provdeltagarnas alder.

150000

120000 B R R R B R

Hogst 24 ar

. Minst 25 ar

9oo00O Y| -~ — -~ — — 7

éoooof -~ -~ -~ -~ ~— — — - - - - =~

30000

1992

1996

2000 2004

28  Arsredovisning 2016

2008 2012 2016

Universitets- och hogskoleradet



Kompetensforsorjning

Attrahera och rekrytera

UHR fortsatter att vaxa och har under 2016 haft fortsatt
mycket rekryteringsarbete dd myndigheten fatt mer
resurser for bedomningsverksamheten. Under aret har
39 nya medarbetare har borjat arbeta pd myndighe-
ten i olika anstallningsformer, 24 kvinnor och 15 man.

Generellt har det kommit in manga kvalificerade
sokanden pa varje tjanst. Dock har det varit svart
att rekrytera till tjanster dar det kravs kvalificerad
IT-kompetens.

Under dret har medelantalet anstallda varit 288 vilket
motsvarar 250 arsarbetskrafter. Detinnebar en 6kning
pa 18 procent sedan 2013 dd myndigheten bildades.
Okningen avser frimst bedémningsverksamheten.

Behalla och utveckla
UHR har under aret genomfort flera kompetensutveck-
lingsinsatser som riktar sig till medarbetarna. En arlig
utbildning ges i forvaltningsratt for nya medarbetare
som en del av UHR:s introduktion fér nyanstallda. Myn-
digheten har under aret erbjudit alla utbildning i Excel.
Tillsammans med arbetstagarorganisationerna har
myndigheten genomfort information kring lénebild-
ning och BESTA-kodning samt Arbetsmiljoverkets nya
riktlinjer kring organisatorisk och social arbetsmiljo.
Amnen som tagits upp vid UHR:s ménatliga chefs-
moten ar diskrimineringslagen mangfaldsfragor, psy-
kisk ohalsa, 16nebildning och Arbetsmiljoverkets nya
riktlinjer kring organisatorisk och social arbetsmiljo.
Myndigheten har deltagit i Arbetsgivarverkets stra-
tegiska process "Medarbetare i arbetsgivarsamverkan”
samtiPartsradets program "Férdndring och utveckling”.

Tabell 19. Sjukfranvaro

UHR har dessutom arrangerat seminarier kring
bland annat flyktingsituationen, statlig redovisning
och uppfdljning samt om otillaten paverkan pa myn-
dighetsperson. UHR har dven under 2016 arbetat med
klarsprak.

Kompetensviaxla och avveckla

Under 2016 har 29 personer slutat sina anstéllningar,
25 kvinnor och 4 min, varav en har varit pensionsav-
gang. Som en del av det systematiska arbetsmiljoarbe-
tet erbjuds avslutssamtal.

Arbetsmiljo

Under 2016 har UHR fortsatt att utveckla det systema-
tiska arbetsmiljoarbetet. Detta har gjorts genom att
folja upp foregaende ars aktiviteter och medarbetar-
undersokning samt genom att genomfoéra en skydds-
rond. Atgirder har darefter vidtagits i lokalerna.

UHR har under aret upphandlat ny foretagshalso-
vard. Arligen genomférs ergonomigenomgéingar via
foretagshélsovarden. Under 2016 har dven semina-
rium om mindfulness hallits. UHR erbjuder friskvard-
stimme och friskvardsbidrag till alla medarbetare.

Under 2016 har UHR utarbetat en plan for allas lika
rattigheter och mojligheter. Planen har darefter gran-
skats och godkédnts av DO (Diskrimineringsombuds-
mannen).

Sjukfranvaron féljs upp i samband med verksamhet-
ens ordinarie uppfdljningar. Under 2016 okade sjuk-
frdnvaron ndgot pa grund av flera ldngre sjukskriv-
ningar. Insatser har vidtagits vid behov och foretags-
halsovarden ar oftast inkopplade.

2016 2015 2014
All personal 4,9 % 3,9% 4,2%
varav langtidssjukskrivna 60 dagar eller langre 50,4 % 37,7 % 38,0 %
Kon
Kvinnor 5,8 % 4,4 % 4, 7%
Man 3,1% 2,7% 3,1%
Alder
Yngre an 30 ar 1,8 % 4,1 % 4,2 %
30-49 ar 5,4 % 3,8 % 3,9%
50 éar eller aldre 4,5 % 3,9 % 4,7 %

Uppgifterna i tabellen visar procentuell sjukfranvaro fér respektive grupps totala arbetstid.
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Finansiell redovisning

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summeringsdifferenser kan forekomma.

Resultatrakning

(tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
Verksamhetens intakter

Intékter av anslag 1 138 981 119 698
Intakter av avgifter och andra ersattningar 2 279 170 302 449
Intékter av bidrag 3 49 418 50638
Finansiella intakter 4 289 116
Summa 467 857 472902
Verksamhetens kostnader

Kostnader for personal 5 -195 860 -176 864
Kostnader for lokaler -16 472 -16 424
Ovriga driftkostnader 6 -232 948 -237 495
Finansiella kostnader 7 -709 -919
Avskrivningar och nedskrivningar 8 -21 087 -37 390
Summa -467 077 -469 091
Verksamhetsutfall 780 3810
Transfereringar

Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag 9 78 225 80948
Medel som erhallits fran myndigheter for finansiering av bidrag 10 70 354 121 312
Ovriga erhallna medel for finansiering av bidrag 11 242 542 217 661
Lamnade bidrag -391 122 -419 921
Saldo (0] (o]
Arets kapitalforandring 12 780 3810
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Balansrakning

(tkr) Not 2016-12-31 2015-12-31
TILLGANGAR

Immateriella anldggningstillgdngar

Balanserade utgifter for utveckling 13 56 982 54 395
Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar 14 933 1668
Summa 57915 56 063

Materiella anlaggningstillgdngar

Forbattringsutgifter pa annans fastighet 15 774 1134
Maskiner, inventarier, installationer m.m. 16 4529 5946
Summa 5302 7080

Kortfristiga fordringar

Kundfordringar 17 1598 19 451
Fordringar hos andra myndigheter 18 15 146 12 064
Ovriga kortfristiga fordringar 21 0
Summa 16 765 31515

Periodavgransningsposter

Forutbetalda kostnader 19 4702 4327
Upplupna bidragsintakter 20 1 096 1584
Ovriga upplupna intakter 21 1372 5838
Summa 7170 11750

Avrakning med statsverket
Avrékning med statsverket 22 23 844 31 564
Summa 23844 31564

Kassa och bank

Behallning rantekonto i Riksgéldskontoret 23 105 108 86016
Kassa och bank 24 201 929 140 488
Summa 307 036 226 505
SUMMA TILLGANGAR 418 033 364 477

KAPITAL OCH SKULDER
Myndighetskapital

Balanserad kapitalforandring 39233 35423
Kapitalférandring enligt resultatrdkningen 780 3810
Summa 25 40014 39233

Avsattningar

Avséttningar for pensioner och liknande forpliktelser 26 219 27
Ovriga avsattningar 27 1114 739
Summa 1333 767

Skulder m.m.

Lan i Riksgaldskontoret 28 61 979 61 852
Kortfristiga skulder till andra myndigheter 29 27 230 16 829
Leverantérsskulder 12 579 12 585
Ovriga kortfristiga skulder 30 214 923 150 526
Summa 316712 241792

Periodavgransningsposter

Upplupna kostnader 31 14 956 35 568
Oférbrukade bidrag 32 45 019 41 473
Ovriga forutbetalda intakter 33 0 5643
Summa 59975 82685
SUMMA KAPITAL OCH SKULDER 418 033 364 477
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Anslagsredovisning

Redovisning mot anslag

Ingdende Arets Totalt Utgdende

Overforings- tilldelning Indrag- disponibelt overférings-
Anslag (tkr) Not belopp enl. regl.brev ning belopp Utgifter Inkomster belopp
Uo 01 9:1 Ramanslag
Svenska Institutet for europolitiska
studier samt EU-information
ap. 7 Informationsinsatser avseende
rekrytering till EU 136 1250 136 1250 929 321
ap. 9 Informationsinsatser om EU 350 350 226 124
Uo 16 2:2 Ramanslag
Universitets- och hogskoleradet
ap. 1 Universitets- och hogskoleradet* 34 4 560 140 283 873 143 970 165 919 27 643 5693
Uo 16 4:1 Ramanslag
Internationella program m.m
ap. 1 Internationella program m.m 641 81 589 641 81 589 78 225 3 364
Summa 5337 223472 1651 227159 245300 27 643 9501

* Inkomsterna som redovisas mot anslag avser anmalningsavgifter for hdgskoleprovet. Bland utgifterna ingar 30 114 tkr som
ocksa avser hogskoleprovet.
Redovisning av finansiella villkor (tkr)
Uo 16 4:1 ap.1 Internationella program m.m. Villkor Utfall
Utgifter for utbetalning av bidrag inom programmet Atlas for arbetsplatsforlagt larande i utlandet. minst 3 500 4215
Utgifter for utbetalning av bidrag for delprogrammet KA1 Skola och personalmobilitet inom ramen for
programmet Erasmus+. hogst 2 000 1888
Utgifter for utbetalning av bidrag inom de decentraliserade programdelarna inom Erasmus+ i de fall
underskott uppstar pa bidragsmedel fran EU. hogst 1 300 0
Utgifter for Erasmus+ for programdelen KA1 for hogre utbildning i syfte att framja svenskt
deltagande. 300 300
Utgifter inom Erasmus+, KA2, Capacity building, EU:s samarbetsprogram inom hogre utbildning. 1176 1176
Utgifter for stod till atgarder som syftar till att starka kvaliteten p& ansékningar inom
yrkesutbildningsdelarna inom Erasmus+. 112 112
Utgifter for delfinansiering av laroséatenas kostnader for intensivkurser i svenska spraket for studenter
inom Erasmus+ 2014. 437 437
Utgifter for sddana bidrag som avses i férordningen (2010:718) om stipendier for
studieavgiftsskyldiga studenter 60 276 60 138
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Redovisning mot hemyndiganden

Utestdende atagandenas

Tilldelad Utestaende fordelning per ar
bemyndigande- Ingdende = &taganden per
Anslag (tkr) Not ram ataganden 2016-12-31 2017 2018
Uo 16 4:1 Ramanslag
ap. 1 Internationella program m.m. 35 153 000 90 276 90 415 60 276 30138
Summa 153 000 90276 90415 60276 30138

Enligt regleringsbrevet for 2016 har myndigheten en bemyndiganderam. Bemyndiganderamen avser behov av framtida anslag for
att under innevarande ar fatta beslut om att utdela bidrag ur Atlas stipendieprogram och om att fatta beslut om att utdela bidrag till
larosatena for stipendier till avgiftsskyldiga studenter.

Av bemyndigandet har 59 procent utnyttjats. Forklaringen till den laga utnyttjandegraden ar att beslut om bidrag till laroséatena for
avgiftsskyldiga studenter endast har fattats 3 terminer framat i tiden och maxbeloppet for bidraget per kalenderar ar 60 276 tkr.
Dessutom har inte UHR behdvt utnyttja bemyndigandet vad galler Atlas stipendieprogram eftersom alla beslutade bidrag 2016 har
betalats ut under aret.

Universitets- och hogskoleradet Arsredovisning 2016 « 33



Noter

Belopp i tusental kronor dar ej annat anges. Summeringsdifferenser kan forekomma.

Resultatrakning
2016-12-31 2015-12-31
Not 1 Intédkter av anslag 138981 119698

Intdkter av anslag har framférallt 6kat med anledning av de utékade
anslagsmedel om 10 00O tkr myndigheten tilldelats i varandringsbudgeten
2016 fér bedémning av utldndsk utbildning. De sammanlagda intikterna
av anslag i férhallande till tillgdngliga anslagsmedel ger upphov till ett
anslagssparande pd 5 693 tkr.

Not 2 Intékter av avgifter och andra ersattningar
Avgifter for antagningstjanst m.m. 98 054 92 944
Avgifter for NyA-forvaltning 84 532 97 934
Ladok forvaltningsavgift 52 180 64 150
Avgifter for Hogskoleprovet 27 636 27 895
Ovriga intakter av avgifter och andra ersattningar 10 316 6 751
Intakter med stod av 4 § avgiftsforordningen 6 452 12776
Summa 279 170 302 449

Avgiftsintakterna avseende antagningstjansten har ékat framst till f6ljd av
intdkterna av anmalningsavgifter fran studenter frén ldander utanfér EU/EES och
Schweiz 6kat med 11 795 tkr. Samtidigt sdnktes den avgift ldrosdtena betalar
med sammanlagt 7 00O tkr. Intakter av avgifter for NyA-forvaltning har minskat
eftersom avgiften fér NyA-licensen sdnktes med 15 O0OO tkr mellan 2015

och 2016. Ladoks férvaltningsavgift har skiftat de senaste dren till foljd av
variationer i utvecklingstakten av det nya studiedokumentationssystmet LADOK3.
Mellan 2015 och 2016 har projektet gatt in i en langsammare utvecklingsfas
vilket medfért minskade intdkter. Ovriga intdkter har 6kat bl.a. pa grund av ékade
intdkter fran ldrosdten fér férvaltning och utveckling av tva verksamhetssystem,
Valda och NAIS. Intdkter med stéd av 4§ avgiftsférordningen har minskat under
2016 bl.a. pa grund av att studieavgifter for stipendiater inom programmet
Vetenskap utan granser redovisades har som intikt under 2015, medan det
redovisas bland évriga erhdlina medel fér finansiering av bidrag 2016.

Not 3 Intakter av bidrag

Intékter av bidrag fran Sida 23294 23792
Intékter av bidrag fran Kammarkollegiet 2087 3160
Intékter av bidrag fran Stockholms Universitet 662 0
Intakter av bidrag fran Nordiska ministerradet (NMR) 2183 2236
Intékter av bidrag fran EU 21192 21450
Summa 49418 50638

Minskningen av intikter av bidrag beror pd att det under férsta kvartalet 2015
anvdndes extra medel pa ca 1 400 tkr fran Kammarkollegiet fér bedémning av
utldndsk utbildning.

Not 4 Finansiella intakter

Ranteintakter pa lan i Riksgaldskontoret 283 95
Ovriga finansiella intakter 5 21
Summa 289 116

De ékade intékterna beror pa sdnkt minusrdnta pa myndighetens kortfristiga lan
hos Riksgdlden.
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Resultatriakning

2016-12-31 2015-12-31

Not 5 Kostnader for personal

Lonekostnader (exkl arbetsgivaravgift, pensionspremier och andra

avgifter enligt lag och avtal samt 6kning av semesterléneskulden) -128 146 -117 426
-Varav arvoden till styrelse och ej anstalld personal -2 375 2614
Ovriga kostnader for personal -67 714 -59 437
Summa -195 860 -176 864

Okningen av personalkostnaderna beror framst pd ett 6kat antal anstallda fér
bedémning av utlandska utbildningar, for vilket myndigheten tilldelats ytterligare
anslagsmedel.

Not 6  Ovrigadriftkostnader

Resekostnader -7 678 -7 925
Annonsering, PR och 6vrig information -1461 -1327
Datatjanster/Dataprogram -7 346 -9 404
Kurs- och konferensavgifter for ej anstallda -4 272 -4 226
Konsultkostnader -179 119 -175 405
Kop av 6vriga tjanster -22 444 -30 032
Ovrigt -10 628 9177
Summa -232948 -237 495

| posten konsultkostnader ingar bl.a. kostnader fér képta tjanster avseende
utveckling av NyA systemet samt konsulttjanster fér Ladok.

Minskningen av posten kép av évriga tianster beror pa att stipendieprogrammet
Vetenskap utan grdnser avslutades efter varterminen 2016 samt att uppdraget
fran Ladokkonsortiet att férvalta studiedokumentationssystemet Ladok upphérde
i slutet av 2016. Okning av posten konsultkostnader beror till stérsta delen

pa ékade konsultkostnader fér NyA-systemet, bl.a. till f6ljd av anpassning av
systemet till Ladok3.

Not 7 Finansiella kostnader

Rantekostnader avseende langfristiga lan hos Riksgaldskontoret -44 744
Ovriga finansiella kostnader -665 -175
Summa -709 -919

De minskade rintekostnaderna avseende langfristiga Ian hos Riksgdldskontoret
beror pa att majoriteten av Ianen slutamorterades under 2015. De ékade 6vriga
finansiella kostnaderna beror framst pd sinkt minusrénta pa myndighetens
rantekonto hos Riksgdlden.

Not 8 Avskrivningar och nedskrivningar -21 087 -37 390

Av arets avskrivningar avser 14 075 tkr antagningssystemet NyA. Minskningen
mellan dren beror pa att delar av NyA-systemet fardigavskrivits i slutet av 2015.

Not 9 Medel som erhallits fran statens budget for finansiering av bidrag

Anslag 16 4:1 ap.1 Internationella program m.m

Lamnade bidrag inom programmet Atlas 14 174 16 956
Lamnade bidrag inom olika programdelar inom Erasmus+ 3913 3992
Lamnade bidrag avseense férordningen om stipendier for studieavgiftsskyldiga

studenter 60 138 60 000
Summa 78 225 80948

Minskningen av posten ldmnade bidrag inom Atlas beror pa ett minskat antal
inkomna ansékningar och minskat antal projekt som beviljats medel.
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Resultatriakning

2016-12-31 2015-12-31
Not 10 Medel som erhallits fran myndigheter fér finansiering av bidrag
Lamnade bidrag inom Sida finansierade programmet MFS 11121 22 061
Lamnade bidrag inom Sida finansierade programmet Linnaeus-Palme 21 060 38987
Lamnade bidrag inom Sida finansierade forskarprogrammet 30057 28 929
Lamnade bidrag inom Sida finansierade praktikprogrammet 3948 16 807
Lamnade bidrag inom Sida finansierade programmet Athena 2878 10 347
Lamnade bidrag inom Sida finansierade Resestipendier 290 3180
Lamnade bidrag inom AsemDuo finansierade via anslaget for Sarskilda utgifter
inom universitet och hogskolor utbetalt via Kammarkollegiet 995 1 000
Ovriga lamnade bidrag finansierade via Skolverket och Kammarkollegiet 5 0
Summa 70354 121312
Minskningen av Idmnade bidrag inom de Sidafinansierade programmen
dr en féljd av omprioriteringar inom Sidas budget efter 2015 drs ékade
flyktingmottagande.
Not 11  Ovrigaerhalina medel for finansiering av bidrag
Lamnade bidrag inom LLP-programmet och Erasmus+ finansierat av EU 210919 196 460
Lamnade bidrag inom Nordplus junior finansierat av Nordiska ministerradet 23571 21 086
Lamnade bidrag for informationsinsatser inom EU finansierat av Nordiska
ministerradet 145 116
Lamnade bidrag inom stipendieprogrammet Vetenskap utan granser 7 906 0]
Summa 242542 217 661
Okningen av ldmnade bidrag inom Erasmus+ beror dels pa ékade bidrag fran
EU, dels pa att beviljandegraden, dvs. férhdllandet mellan tillgdngliga medel och
beviljade medel, har 6kat 2016 jamfért med dret innan.
Okningen av lamnade bidrag inom Nordplus junior beror bland annat pd att ej
utnyttjade bidragsbelopp fran tidigare ar har éverférts till och delvis utbetalats
under 2016. Lamnade bidrag inom Vetenskap utan granser avser bidrag fran det
brasilianska utbildningsministeriet for stipendiater pd svenska ldrosaten.
Not 12 Arets kapitalférandring
Antagningsverksamhet 110 -1 457
Systemforvaltning 670 5267
Summa 780 3810

Minskningen av drets kapitalférdndring, dvs. det lagre finansiella resultatet,
beror fraimst pa sdnkta avgifter for antagningstjdnsten och licenstjdansten.
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Balansrakning

2016-12-31 2015-12-31

Not 13 Balanserade utgifter for utveckling

Ingdende anskaffningsvarde 339 387 314 263
Arets anskaffningar 15 680 25124
Péagaende projekt dataprogram 13939 9 748
Arets utrangeringar 0 0
Summa anskaffningsvarde 369 006 349 136
Ingaende ackumulerade avskrivningar -294 740 -261 788
Arets avskrivningar -17 284 -32 952
Arets utrangeringar (0] 0
Summa ackumulerade avskrivningar -312024 -294 740
Utgéende bokfort varde 56982 54 395

Not 14 Rattigheter och andra immateriella anlaggningstillgangar

Ing&dende anskaffningsvarde 4 482 3380
Arets anskaffningar 0 1102
Arets utrangeringar -791 0
Summa anskaffningsvarde 3691 4482
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -2 814 -1 822
Arets avskrivningar -735 -992
Arets utrangeringar 791 0
Summa ackumulerade avskrivningar -2758 -2814
Utgaende bokfort varde 933 1668

Not 15 Forbattringsutgifter pa annans fastighet

Ingédende anskaffningsvarde 2033 1786
Arets anskaffningar 30 248
Arets utrangeringar 0 0
Summa anskaffningsvarde 2063 2033
Ing&dende ackumulerade avskrivningar -900 -595
Arets avskrivningar -390 -304
Arets utrangeringar (0] 0
Summa ackumulerade avskrivningar -1290 -900
Utgdende bokfort varde 774 1134

Not 16 Maskiner, inventarier, installationer m.m.

Ingéende anskaffningsvarde 17 233 15 272*
Arets anskaffningar 1263 2643
Arets utrangeringar -161 -683*
Summa anskaffningsvarde 18335 17 233*
Ingédende ackumulerade avskrivningar -11 287 -8 815*
Arets avskrivningar -2 679 -3 141
Arets utrangeringar 159 669
Summa ackumulerade avskrivningar -13806 -11287*
Utgéende bokfort varde 4529 5946

* Uppgiften har korrigerats jamfért med arsredovisningen 2015.
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Balansrakning

2016-12-31 2015-12-31
Not 17 Kundfordringar
Kundfordringar 105 18 592
Fordringar aterkrav bidragsmedel LLP (Euro) 1493 859
Summa 1598 19451
Minskningen av kundfordringar beror pa att studieavgifter avseende brasilianska
studenter pa svenska universitet och hégskolor enligt samarbetsavtalet
Vetenskap utan granser fakturerats Utbildningsministeriet i Brasilien 2015 och
reglerats helt 2016.
Not 18 Fordringar hos andra myndigheter
Kundfordringar Inomstatliga 11 033 7592
Fordran ingdende mervardesskatt 4113 4472
Summa 15 146 12064
Okningen av inomstatliga kundfordringar beror framférallt pa ékade fordringar
avseende férvaltningen av LADOK-systemet. En faktura fér LADOK pd 5 838
tkr redovisades som upplupen intdkt i férra drets bokslut, medan samtliga poster
daterfinns har i 2016 drs bokslut.
Not 19 Forutbetalda kostnader
Forutbetalda hyreskostnader 3827 3675
Ovriga forutbetalda kostnader 874 652
Summa 4702 4327
Not 20 Upplupnabidragsintakter
Upplupna bidragsintakter fran EU 1096 1584
Summa 1096 1584
Not 21 Ovrigaupplupnaintikter
Fordran pa Ladok utvecklingsarbete pa systemet 0 5838
Fordran NAIS 1016 0
Fordran Valda 356 0
Summa 1372 5838

Fordran pd LADOK dterfinns i sin helhet i posten fordringar hos andra
myndigheter, inomstatliga.
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Balansrakning

2016-12-31 2015-12-31

Not 22 Avrakning med statsverket

Anslag i icke rantebarande flode

Ingéende balans (0] 0
Redovisning mot anslag (+) 79 381 82 262
Medel hanforbara till transfereringar m.m. som betalats till

icke rantebarande konto (-) -79 381 -82 262
Fordringar/Skulder avseende anslag i icke rantebarandeflode 0 [0}

Anslag i rantebarande flode

Ingéende balans -4 560 -384
Redovisning mot anslag (+) 138 276 118 712
Anslagsmedel som tillforts rantekonto (-) -140 283 -122 889
Aterbetalning av anslagsmedel (+) 873 0
Fordringar/Skulder avseende anslag i rantebarandefléde -5693 -4 560
Fordran avseende semesterloneskuld som inte redovisats mot anslag

Ing&ende balans 920 1248
Redovisning mot anslag under aret enligt undantagsregeln -451 -328
Fordran avseende semesterloneskuld som inte redovisats mot anslag 469 920

Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto i Riksbanken

Ingéende balans 35 204 53239
Inbetalningar (+) 81 531 120 950
Utbetalningar (-) -167 047 -221 246
Betalningar hanférbara till anslag och inkomsttitlar (+/-) 79 381 82 262
Saldo 29069 35204
Belopp under utredning 0 0
Ovriga fordringar/skulder pa statens centralkonto i Riksbanken 29069 35204
Summa Avrakning med statsverket 23844 31564

Not 23 Behallning rantekonto i Riksgaldskontoret
Saldot bestar till storsta delen av intakter for avgiftsfinansierad verksamhet 105 108 86016
Summa 105108 86016
Beviljad rintekontokredit for 2016 ar 31 00O tkr. Under dret har O kr utnyttjats.

Not 24 Kassaochbank

Behallning pa valutakonton EU 189 574 127 606
Behallning pa valutakonton Nordiska ministerradet 12 355 12 882
Summa 201929 140488

Behdllningen pa valutakontona innehdller medel f6r utbetalning av bidrag

fér EU-programmen LLP, Erasmus+ och Nordiska ministerrddets program
Nordplus Junior. Férdndringar mellan dren beror till stérsta delen pa vilken sida
av drsskiftet bidragen blir utbetalda och vilken eurokurs som réader den 31/12.
Okningen mellan aren avser i huvudsak bidrag fér Erasmus+.
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Balansrakning

2016-12-31 2015-12-31
Not 25 Myndighetskapital
Balanserad kapitalférandring 39 233 35423
Kapitalférandring enligt resultatrakningen 780 3810
Summa 40014 39233
Balanserad
kapitalférandring, Kapitalférandring
Forandring av myndighetskapitalet avgiftsbelagd verksamhet enligt resultatrakningen Summa
Utgéende balans 2015 35423 3810 39 233
Ingaende balans 2016 35423 3810 39233
Féregdende ars kapitalférandring 3810 -3810 0
Arets kapitalforandring 780 780
Utgaende balans 2016 39233 780 40014
Arets kapitalférdndring, dvs. det finansiella resultatet, minskar jamfért med Gret
innan, framst till f6ljd av sdnkta avgifter fér antagningstjdnsten och licenstjansten.
Not 26 Avsattningar for pensioner och liknande forpliktelser
Ing&ende avséattning 27 91
Arets pensionskostnad 261 27
Arets pensionsutbetalningar -69 91
Utgaende avséattning 219 27
Not 27 Ovrigaavsattningar
Ovriga avséttningar 1114 739
Summa 1114 739
Avser omstdllningmedel.
Not 28 LaniRiksgaldskontoret
Avser lan for investeringar i anlaggningstillgangar.
Ingaende balans 61 852 73204
Under aret nyupptagna lan 10972 36 223
Arets amorteringar -10 845 -47 576
Utgdende balans 61979 61852
Differensen pa 1 239 tkr mellan restvardet pa anldggningstillgdngarna och
upptagna lan i Riksgdlden beror pa tillkommande kostnader fér pdgdende projekt
efter upplaningsdagen i december 2016. Minskningen av nyupptagna Ian samt
amorteringar under aret dr en féljd av att stora investeringar i NyA-systemet
fardigavskrivits och slutamorterats under 2015.
Utnyttjad laneram 61 979 61 852
Beviljad laneram enligt regleringsbrev 148 400 148 400
Not 29 Kortfristiga skulder till andra myndigheter
Leverantorsskulder till andra myndigheter 23 790 12 960
Skulder arbetsgivaravgifter 3360 3205
Utgdende moms 76 659
Ovriga skulder till andra myndigheter 4 4
Summa 27 230 16 829

Leverantérsskulderna har ékat eftersom merparten av fakturorna inkommit
senast pa brytdagen 5 januari 2016. Ndgra stora fakturor bokfoérdes som
upplupna kostnader i 2015 drs bokslut.

40 o Arsredovisning 2016

Universitets- och hogskoleradet



Balansrakning

2016-12-31 2015-12-31

Not 30 Ovrigakortfristiga skulder

Anmaélningsavgifter avgiftsskyldiga studenter 7219 5830
Avrakning Hogskoleprovet 871 451
Personalens kallskatt 3030 2841
Avréakningskonton avseende valutakonton* 189 574 127 606
Skulder Aterkrav LLP** 1493 859
Nordiska Ministerradet* 12 355 12882
Ovriga skulder 381 56
Summa 214923 150526

* Behallningen pa valutakontona innehdller medel fér utbetalning av bidrag fér
EU-programmen LLP, Erasmus+ och Nordiska ministerradets program Nordplus
Junior. Férandringar mellan aren beror till stérsta delen pa vilken sida av
drsskiftet bidragen blir utbetalda och vilken eurokurs som rader den 31/12.

** Aterkrav LLP Gterfinns med motsvarande belopp under not 17
(kundfordringar) eftersom EU-kommissionens regler krdver motbokning av
fordring till dess att betalning skett.

Not 31 Upplupnakostnader

Upplupna semesterldner inklusive sociala avgifter 12 308 11114
Upplupna Iéner inklusive sociala avgifter 1378 1116
Ovriga upplupna kostnader 1271 23338
Summa 14 956 35568

Ovriga upplupna kostnader har minskat till féljd av att firre fakturor inkomit efter
brytdagen den 5 januari 2016. Se dven not 29.

Not 32 Oforbrukade bidrag

Bidrag som erhallits fran annan statlig myndighet 41 661 39 602
Bidrag som erhallits fran icke-statliga organisationer 3358 1872
Summa 45019 41473

Okningen av oférbrukade bidrag fran annan statlig myndighet beror bl.a. pa
att medlen fran Kammarkollegiet for arbetet med reell kompetens endast
till del anvénts under 2016. Aven bidrag fran Stockholms universitet for
verksamhetssystemet NAIS aterfinns hdr. Se not 33.

De inomstatliga bidragen férvantas tas i anspak inom féljande

tidsintervall:

- Inom tre manader 17 206 21 897
- Mer an tre manader, upp till ett ar 14 825 17 354
- Mer an ett ar, upp till tre 7 238 351
- Mer an tre ar 2 392 0
Summa 41 661 39602

Not 33 Ovrigaforutbetalda intakter
Ovriga forutbetalda intakter 0 5643
Summa (0] 5643

Intdkterna 2015 avser ersattning fran Stockholms Universitet for ett
administrations- och informationssystem fér samordnare av sdrskilt pedagogiskt
stéd, NAIS, som ska tdcka avskrivningskostnaderna fér systemet. Det som

ska tdcka avskrivningarna kommande ar aterfinns fran och med 2016 under
oférbrukade bidrag.
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Redovisning mot anslag

2016-12-31 2015-12-31
Not 34 Universitet- och hégskoleradet
Uo162:2ap1
Hogskoleprovet
Intakter 27 643 26 751
Kostnader -30 114 -25 057
Summa -2471 1693

Redovisning mot hemyndiganden

Not 35
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Internationalla program m.m.
Uo 16 4:1 ap.1

Det totala utestdende dtagandet om 90 415 tkr avser fattade beslut om bidrag
till larosdtena avseende stipendier for avgiftsskyldiga studenter.
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Tillaggsupplysningar

Belopp i tusental kronor dér ej annat anges. Summe-
ringsdifferenser kan forekomma.

Redovisningsprinciper
UHR:s redovisning foljer god redovisningssed och
arsredovisningen ar upprattad i enlighet med forord-
ningen (2000:605) om arsredovisning och budgetun-
derlag samt Ekonomistyrningsverkets foreskrifter
och allmanna rad till denna. Bokforingen foljer forord-
ningen (2000:606) om myndigheters bokféring samt
Ekonomistyrningsverkets foreskrifter och allmdnna
rad till denna.

Efter brytdagen har fakturor 6verstigande 80 tkr
bokférts som periodavgransningsposter.

Varderingsprinciper

Anlaggningstillgangar
Som anlaggningstillgdngar redovisas maskiner och
inventarier som har ett anskaffningsviarde om minst
20 tkr och en berdknad ekonomisk livslangd som upp-
gartill lagst tre ar. Avskrivningar sker manadsvis fran
den manad tillgdngen tas i bruk.

Tillampade avskrivningstider

5ar Immateriella anlaggningstillgdngar
- egen utveckling

3ar Immateriella anldggningstillgdngar
- datorprogram och licenser

3ar Datorer och kringutrustning

34ar Maskiner och andra tekniska anlaggningar
5ar Ovrigainventarier

Antagningssystemet NyA driftsattes 2005 och har en
avskrivningstid pa 10 ar. For de driftsattningar som
gjorts 2005 till och med 2009 har avskrivningstiden
anpassats sa att dven dessa ska vara fullt avskrivna
samtidigt som grundsystemet. Fran och med 2010 till-
lampas en avskrivningstid pé 5 ar.

Universitets- och hogskolerddet bedémer att den eko-
nomiska livsldangden pa barbara datorer som anvands
vid myndigheten underskrider tre ar och darfoér kan
kostnadsforas direkt.

Omsattningstillgangar
Fordringar har tagits upp till det belopp som de efter
individuell provning berdknas bli betalda. Valutakon-
ton (euro) har varderats till balansdagens kurs.
Ovriga omsittningstillgdngar har tagits upp till
anskaffningsvardet alternativt verkligt varde om
detta ar lagre dan anskaffningsvirdet, om inte annat
anges i not.

Skulder

Ovriga skulder har virderats till anskaffningsvirde
respektive nominellt virde om ej annat anges i not.

Ersattningar och andra férmaner
Arvode till styrelsen enligt 7 kap 2§ FAB och andra
styrelseuppdrag

[ beloppet ingar ersattning utbetald fran UHR till
styrelseledamoter och ledande befattningshavare.

6ar Forbattringsutgifter pd annans fastighet

Ersattning
Namn Uppdrag i andra statliga myndigheters styrelse och rad samt aktiebolagsstyrelser 2015 (tkr)
P-O Rehnquist, ordférande 42
Ulf Melin, generaldirektor Folkbildningsradet 1245
Ulla Achrén Yrkeshogskolan vid Abo Akademi AB, Abo Energi AB 20
Bjorn Brorstrom* Borés stad Textil Fashion AB, Boras Waste Recovery AB 20
Thomas Hagnefur 20
Martina Johansson Linkdpings universitet, Dala Industriservice AB 20
Caroline Sundberg 20
Karin Réding** Lansstyrelsen i Vastmanland och Sédermanland, VINNOVA, Arbetsgivarverket 2
Kenth Waltersson 20
Helén Angmo 20

* Uppdrag i UHR:s styrelse fran och med 2016-02-25
** Entledigades fran uppdrag i UHR styrelse 2016-02-25

Universitets- och hogskoleradet
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Sammanstallning av vasentliga uppgifter

Eftersom UHR bildades 2013 finns inga uppgifter for 2012.

(tkr) 2016 2015 2014 2013
Laneram Riksgéldskontoret

Beviljad 148 400 148 400 148 400 148 400
Utnyttjad 61 979 61 852 73 204 98 125

Kontokrediter Riksgéldskontoret
Beviljad 31 000 31 000 31 000 31 000
Maximalt utnyttjad (0] 0 0 0

Rantekonto Riksgaldskontoret
Ranteintakter* 283 95 402 522
Rantekostnader** 569 241 0 0

Avgiftsintakter

Avgiftsintakter som disponeras
Beréknat belopp enligt regleringsbrev 265 096 294 165 314 338 302 588
Avgiftsintakter 279 170 302 449 307 669 288 809

Anslagskredit

Beviljad Uo 16 2:2 ap.1 3908 3687 3154 3075
Utnyttjad 0 0 0 2355
Anslag

Ramanslag

Anslagssparande 5693 4 560 384 0

Bemyndiganden

Tilldelade 153 000 153 000 153 000 153 000
Summa gjorda ataganden 90 415 90 276 90 000 89999
Personal

Antal &rsarbetskrafter (st) 250 233 217 211
Medelantalet anstallda (st) 288 269 252 244
Driftskostnad per arsarbetskraft 1782 1849 1855 1859

Kapitalforandring
Arets 780 3810 10 355 9801
Balanserad 39 233 35423 25068 15 266

* Réanteintakterna beror framst pa minusrénta pa myndighetens kortfristiga lan hos Riksgalden

** Réantekostnaderna beror p4 minusranta pa myndighetens rantekonto hos Riksgélden
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Intern styrning och kontroll

UHR:sarbete med intern styrning och kontroll &r inte-
grerad i ordinarie verksamhetsplanering och uppf6lj-
ning. I samband med verksamhetsplaneringen har ris-
kanalyser genomfortsisyfte attidentifiera risker som
kan leda till att mal inte uppnds eller att myndighets-
krav inte uppfylls.

UHR:s arbete med intern styrning och kontroll ut6-
vas bland annat genom ettantal styrdokument. Arbets-
ordningen reglerar ansvar och befogenheter mellan
styrelsen och generaldirektoren. Generaldirektorens
vidaredelegering regleras i dokumenten Ansvar och
befogenheter inom UHR och i dokumentet Attestratt.

Granskningar

Under drethar internrevisionen genomfért granskning
av storre leverantorer och av storre projekt i syfte att
granska myndighetens interna styrning och kontroll.
Internrevisionen har ocksa arbetat med radgivande
insatser under aret.

Vid Riksrevisionens granskning av arsredovisning
2015 identifierades inga fel eller brister och drsredovis-
ningen bedémdes ge en rattvisande bild av myndighe-
tens ekonomiska resultat, finansiering och finansiella
stallning. Riksrevisionen fann ocksa att UHR har 1am-
nat en resultatredovisning och information i 6vrigt
som ar forenlig med och stddjer en rattvisande bild i
arsredovisningen som helhet. I sammanstallning 6ver
funnafel anges att Riksrevisionen inte har identifierat
nagra fel eller brister som bedoms paverka uttalandet
i revisionsberattelsen.

Riksrevisionen fann ocksa att det vid revisionen av
arsredovisningen inte framkommit ndgot som skulle
tyda pa att ledningen i sin bedémning av intern styr-
ning och kontroll inte f6ljt forordningen (2007:603) om
intern styrning och kontroll.

Universitets- och hogskoleradet

Identifierade risker for 2016

I samband med verksamhetsplaneringsarbetet for
2016 genomforde UHR riskanalyser dels pa respektive
avdelning och dels pa myndighetsoévergripande niva.
Under dret har UHR arbetat med atgarder inom olika
riskomraden, bland annat handlaggningstider inom
antagnings- och beddmningsverksamheten, hégsko-
leprovet, oegentligheter och felaktiga utbetalningar
samt driftstérningar. Atgarderna har féljts upp i sam-
band med den ordinarie verksamhetsuppféljningen
som sker tertialvis.

Internrevisionens beddémning infor styrelsens
intygande om intern styrning och kontroll i
arsredovisningen

Internrevisionens verksamhet under aret har visat att
myndigheten har en bra process for intern styrning
och kontroll och att det har visats finnas forutsatt-
ningar att genomfdra forbattringar da sddana behov
bedomts finnas. Internrevisionen bedéomer utifran sin
kdnnedom om verksamheten att det inte framkommit
nagra brister av den art att det borde redovisas i sty-
relsens intygande om intern styrning och kontroll i
arsredovisningen.

Intygande om intern styrning och kontroll

Den arliga rapporten om intern styrning och kontroll
samt revisionsrapporter under aret ligger till grund
for styrelsens bedomning om den interna styrningen
och kontrollen. Utifrdn att inga brister av visentlig-
het identifierats bedomer styrelsen att den interna
styrningen och kontrollen fér verksamhetsaret varit
betryggande.
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Beslut om arsredovisning

Vi intygar att drsredovisningen ger en rattvisande bild av verksamhetens resultat samt av kostnader,
intdkter och myndighetens ekonomiska stallning.

Vibeddmer att den interna styrningen och kontrollen vid myndigheten ar betryggande.

Stockholm 2017-02-20
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Ulf Melin, generaldirektor
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Utbildning, utbyte och utveckling
- for alla som vill vidare

Universitets- och hogskoleradet, UHR, ar en
statlig myndighet med ett brett uppdrag inom
utbildningsomradet. Vi finns i Stockholm och
i Visby.

e Visamordnar antagningen till hdgskolor
och universitet.

e Vi erbjuder mojligheter till internationellt
utbyte, kompetensutveckling och praktik
utomlands for studenter och personal inom
utbildningssektorn.

e Vi ger stod och information till alla som vill
lasa vidare pa universitet eller hogskola.

e Vi forvaltar och utvecklar IT-system pa
uppdrag av universitet och hogskolor.

® Vi bedémer utlandska utbildningar sa att
personer med en utlandsk examen kan
soka jobb eller soka en hogre utbildning i
Sverige.

e Viarbetar for en breddad rekrytering till

hogskolan och for att motverka diskrimine-

ring inom hogskolan.

Vi ansvarar for hogskoleprovet.

Universitets- och
hogskoleradet
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