En guide om
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Sa hittar du din vag in
I EU:s institutioner.
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Varfor jobba inom EU?

Forestall dig ett jobb dar du ar med och formar EU:s och
varldens framtid. Som EU-anstalld erbjuds du en
konkurrenskraftig och attraktiv I6n, som baseras pa din tjanst,
ansvarsniva och tidigare erfarenhet.

Manga roller innebar resande ocksa, bade inom EU och till
platser utanfér Europa du annars aldrig hade besokt.

Och du slutar aldrig att lara dig. Som anstalld har du nastan
obegransade mdjligheter till utveckling, fortbildning, ett nytt
sprak, ett nytt &mnesomrade, ett nytt verktyg, det du behdver
for att vaxa vidare.

Ett missférstdnd som lever kvar ar att EU bara vill ha jurister
och statsvetare. Sanningen ar att behovet ar mycket bredare,
allt fran IT-specialister, ingenjorer, dversattare till ekonomer,
kommunikatorer och forskare behdvs. Det finns ocksa fler
institutioner &n kommissionen i Bryssel, t.ex. Europa-
parlamentet, ministerradet, EU-domstolen, Europeiska
centralbanken, Europeiska revisionsratten. Tank ocksa pa
EU:s alla byraer och organ runt om i Europa och delegationer i
varlden som ocksa rekryterar kontinuerligt. Oavsett om du vill
stanna i fem manader eller bygga en lang karriar inom
institutionerna, tar du med dig nagot vardefullt hem. Du far
erfarenhet, kunskaper och nya kontakter.

Missuppfattningar

Det finns flera férestallningar om EU-jobb som inte
riktigt stammer.

"Man maste flytta till Bryssel”

Manga arbetar i Bryssel, men langt ifran alla. EU:s
institutioner, byraer och organ finns i alla medlemslander,
aven i Sverige, och EU har delegationer dver hela varlden.

"Har man inte borjat direkt
efter examen ar det for sent”

En EU-karriar kan bdrja som nyutexaminerad, mitt i
yrkeslivet eller som anstalld vid en svensk myndighet.
Tjansterna kraver ibland flera ars erfarenhet.

"Proven klarar jag aldrig”

Urvalsproven gar att 6va infér, och UHR erbjuder kostnadsfri
traning och coachning infor alla delar av processen.

"Man maste kunna flytande franska”

Du behover kunna minst tva av EU:s officiella sprak, och svenska ar ett
av dem. | de flesta uttagningsprov valjer du sjalv vilka sprak du anvander.




Innan du soker

Kan jag soka?

For att arbeta vid EU:s institutioner behdver du
vara medborgare i ett EU-land och kunna minst tva
av EU:s 24 officiella sprak, (t.ex. engelska och
svenska). For kontraktsanstallning behover ditt
andra sprak vara engelska, franska eller tyska.
Vilken utbildning, erfarenhet och sprakniva som
kravs beror pa tjansten, och exakt vad som galler

star alltid i utlysningen. Las mer har

EPSO
- European Personnel Selection Office
EPSO haller i merparten av EU-institutionernas

urvalsforfaranden och informerar om EU-
karriarmojligheter. Léds mer om EPSO har

Olika villkor beroende pa anstallningsform

Mer information om férmaner och anstallningsvillkor hittar

du pa EU-karridrs hemsida.

Har hittar du det senaste beslutet om Ioner.

Lank till en extern I6nekalkylator som ger en ungeférlig

uppskattning av den potentiella I6nen.

Hitta din vag

Vilken vag som passar dig beror framst pa var du befinner dig i
dag. Har far du en forsta 6verblick, och langre fram i guiden
beskriver vi varje vag mer utforligt.

Du studerar eller har nyligen tagit examen

Redan under studierna kan en Erasmustermin eller en utbildning
med EU-inriktning ge en bra grund for en framtida EU-karriar.

Efter examen ar traineeprogram ofta en enkel vag in. Du kan
ocksa soka tillsvidareanstallning direkt via uttagningsprov. Las
mer pa sidan 10 och 14.

Du har nagra ars erfarenhet

Da kan en visstidsanstallning vara en bra start, antingen som
kontraktsanstalld eller som temporart anstalld. Du kan ocksa
sOka tillsvidareanstallning via ett uttagningsprov, och till
specialisttjanster ar din erfarenhet en merit.

L&s mer pa sidan 12 och 14.

Du jobbar pa en svensk statlig myndighet

Da finns en egen vag in. Som sekonderad nationell expert
lanas du ut till en EU-institution under en period, oftast tva ar,

samtidigt som du ar kvar i din svenska anstallning. Det finns
ocksa kortare program pa nagra manader.
L&s mer pa sidan 15 och 16.



https://selection.eu-careers.europa.eu/en/open-competition-permanent-staff
https://selection.eu-careers.europa.eu/en
https://eu-careers.europa.eu/index_en
http://eu-careers.europa.eu/en/benefits/salary
https://eutraining.eu/jobs/salary-calculator

En rost fran EU: i 4 Kevins resa

1. Blue Book-Traineeship pa kommissionen

KeVi ns resa : | 2. Ett halvar pa Interimairekontrakt

3. Tre ar som kontraktsanstalld

”Jag ar nationalekonom, ursprungligen fran Karlskrona i
Blekinge, men bor sedan nagra ar tillbaka i Bryssel och jobbar
pa EU-kommissionen. Innan dess hann jag testa att arbeta
med manga olika saker - ekonomi, forskningsinstitut, svenska
myndigheter och politik. Jag har studerat i Sverige, mest i
Lund, men har ocksa bott och jobbat i bade Italien och
Kanada, sa flytten till Bryssel kdndes inte s& stor som man
kanske tror.

Mina kollegor kommer
fran femton olika lander,
ar ekonomer, jurister och
en hel del annat dartill.

Resan inom EU-kommissionen bérjade med en Blue Book-
praktik p& Generaldirektoratet for Handel och Ekonomisk
sakerhet, dar jag jobbade med data, ekonomisk analys och
rapporter om allt fran frihandelsavtal till globala férsérjnings-
kedjor. Efter praktiken fick jag stanna kvar ett halvar till pa ett
tillfalligt Interimaire-kontrakt, som sedan blev ett treérigt
kontrakt som kontraktsanstalld, foljt av en befordran.

4. Befordran

5. Utredare pa kommissionen i dag

| dag jobbar jag som utredare med att skydda europeisk
industri mot orattvis konkurrens utifran, vilket innebar en hel
del resor, inte minst till Sydostasien. Mina kollegor kommer
fran femton olika lander och ar ekonomer, jurister och en hel
del annat dartill.

Det basta med jobbet ar att man redan fran férsta dagen far
vara med och forma EU:s och varldens framtid, i ett arbete
som bade ar roligt och viktigt. Eftersom man arbetar med och
for manniskor fran hela EU och andra delar av véarlden lar man
sig ocksa valdigt mycket om andra lander, kulturer, sprak och
perspektiv.

Det finns verkligen majligheter inom EU:s institutioner for alla
typer av manniskor, bakgrunder och utbildningar, och
erfarenheten ar vardefull pa ditt CV och ger dig ett brett
natverk. Jag rekommenderar alla att ta chansen och sdka
praktik och anstalining.”

— Kevin Svensson, EU-kommissionen



Anstallning inom EU,
en snabb orientering

S4, vilka anstéllningsformer finns det egentligen? | den
har guiden gar vi igenom tillfélligt anstéllda; kontraktsanstallda
och temporart anstallda, tillsvidareanstallda, sekonderade
nationella experter, och nagra vagar till.

Traineeprogram aviénad praktik, 5-12 manader,
kraver oftast avslutad examen, 180 hp.

Kontraktsanstalld, CA begransad tid,
max 6 ar per institution, kraver oftast CAST-prov.

Temporart anstilld, TA begransad tid, ofta 3—6 ar,
villkor som tillsvidareanstallning.

Tillsvidareanstallning kraver godkant uttagningsprov
(concours) och plats pa reservlista.

Sekonderad nationell expert, SNE och

Nationell expert i utbildning, NEPT for dig

som redan ar statligt anstalld, oftast 2 ar respektive
3-5 manader.

Andra végar Tillfalliga uppdrag via bemannings-
féretag, program for unga yrkesverksamma och
Erasmus Public Administration Programme.

L&s mer pé sidan 16.

Traineeprogram

Vill du testa pa EU-livet innan du bestammer dig fér vad du vill
satsa pa? Ett traineeprogram ar ofta den enklaste vagen in.
EU:s institutioner, organ, byraer och delegationer erbjuder
tilsammans omkring 60 olika traineeprogram, och nej, du
behdver inte flytta till Bryssel for det. Programmen finns
utspridda 6ver hela EU, och pa EU-delegationer runt om i
varlden. Samtliga aviénade.

De flesta kraver att du ar klar med studierna: en
kandidatexamen, eller motsvarande 180 hoégskolepoang.

Vilka erbjuder traineeprogram?

Tre av de storsta finns i Bryssel, och de tar in nya trainees tva
ganger om aret:

Kommissionens Blue Book-traineeprogram

erbjuder ca 2 000 platser

Vértermin: 1 mars—31 juli. Ansékan: juli/augusti.
Hésttermin: 1 oktober—28 februari. Ansékan: februari/mars.

Europaparlamentets Schuman-traineeprogram
erbjuder ca 1 000 platser

Vartermin: 1 mars—31 juli. Ans6kan: oktober.
Hdosttermin: 1 oktober—28 februari. Ansékan: maij.

Radets Consilium traineeships erbjuder ca 120 platser
Vértermin: 1 februari—30 juni. Ansékan: augusti/september.
Hésttermin: 1 september—31 januari. Ansékan: februari/mars.

1"
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Sa varfor soka?

Att vara EU-trainee &r ett av de enklaste satten att fa in en fot,
och fér manga blir det starten pa en hel karriar. Du blir snabbt
en del av teamet, far ta ansvar pa riktigt, och lar dig hur
EU-maskineriet faktiskt fungerar inifran, inte bara pa pappret.
Langs vagen bygger du ett natverk som stracker sig éver hela
Europa.

Och det slutar sallan dar. Efter traineeskapet kan du soka
vidare till program som riktar sig just till unga talanger,
kommissionens Junior Professionals Programme (JPP),
parlamentets Schuman Recruitment and Development
Programme (SRDP) eller radets Junior Policy Team. Ibland
leder traineeskapet rentav direkt vidare till en tillfallig tjanst.

Ett extra plus: Sveriges EU-representation bjuder varje termin
in EU-trainees till ett mentorskapsprogram. Du matchas med
en tjansteperson inom EU som ger dig konkreta tips och rad.

Fler traineeprogram och ansékningskrav hittar du hér.

Lank till Traineeprogram pa EU:s delegationer

Visstidsanstallning
Vad ar skillnad pa CA och TA?

Kontraktsanstallning, CA (Contract Agent), fyller ett
tillfalligt behov: extra kapacitet inom omraden dar det saknas
fast personal, for en begransad tid. Vagen dit gar oftast via ett
CAST-prov (Contract Agents Selection Tool).

Temporart anstilld, TA (Temporary Agent ) jobbar mer
specialiserat, ocksa under en begransad tid, men med i
princip samma villkor och I6negrad som en permanent
anstalld.

Utlysningar for dessa tillfalliga tidnster hittar du framst pa
EU-karridrs hemsida

Har du ett tillfalligt kontrakt far du ofta chansen att skriva
institutionens interna uttagningsprov, vilket i sin tur kan bli
biljetten till en fast tjanst.



https://eu-careers.europa.eu/working-us/traineeships_en
https://www.eeas.europa.eu/eeas/traineeship-delegations-european-union_en
https://eu-careers.europa.eu/jobs_en
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Contract Agent, CA

Kontraktsanstallning

Vagen hit heter CAST, Contract Agents Selection Tool.
Anstallningstiden ar begransad till hogst sex ar per institution,
och det finns fyra funktionersgrupper:

FGl: operativa uppgifter, FGII: sekreteraruppgifter,

FGIII: assistent/policy assistent, FGIV: handldggare

| de flesta fall kravs ett godkant CAST-prov for att bli
kontraktsanstalld. Provet bestar av en serie datorbaserade test i
lasforstaelse, tolkning av sifferuppgifter och logiskt tankande.
Klarar du det galler resultatet i tio ar. Klarar du det inte far du
vanta ungefar fyra manader innan du far chansen igen.

Sa har gar det till, steg for steg

Borja med att skapa ett konto pa EPSO:s hemsida. Valj den
profil du ar intresserad av, t ex political affairs, och fyll i
utbildning, erfarenhet, sprak och en motivering. Ett bra tips ar
att vava in nyckelord som hor till profilen du séker. Har du
bakgrund inom fler omraden gar det bra att skapa flera profiler.

Nar din profil &r godkand i CAST-databasen far du ett eget
CAST-nummer. Darefter kan du bli aktuell for en kontrakts-
anstallning pa tre olika satt: du séker sjélv utlysta tjénster,
institutionerna hittar dig i databasen (hall profilen uppdaterad,
rekryterare tittar helst pé det som &ndrats de senaste sex
manaderna), eller sa mailar du en intresseanmélan direkt till en
enhetschef.

Kontaktuppagifter till enhetschefer hittar du via webbsidan EU Who is Who, dér
du kan s6ka efter specifika institutioner och enheter. Fér CA-anstéallning pa radet
récker det med registrering i databasen, inget CAST-prov krévs.

Temporary Agent, TA

Temporart anstalld

Som temporart anstalld far du en tidsbegransad tjanst, ofta
3-6 ar, vid en EU-institution, ett organ eller en byra. Du
rekryteras som TAAD eller TAAST, antingen for att ersatta
ordinarie personal eller forstarka en avdelning under en
period. Tjansterna finns oftast inom mer specialiserade
omraden och villkoren ar i linje med en tillsvidareanstallning.

Sa hittar du en tjanst

Hall utkik pa EU-karriarer — Europeiska Unionen och folj
garna institutionernas egna LinkedIn-kanaler, till exempel
Jobs in the Council of the EU. Ibland annonserar
institutionerna, organen eller byraerna sjalva och genomfor
egna urvalsprocesser; folj da instruktionerna i utlysningen.
Vissa tjanster kraver ocksa ett skriftligt prov.

En del tjanster vid Europeiska utrikestjansten (EEAS) riktar
sig specifikt till medlemsstaternas diplomatkar. Ska du
sbka en TA-tjanst vid EEAS behdver du dessutom ett intyg
fran Utrikesdepartementet som bekraftar en tillsvidare-
anstallning.

Fragor om intyget gér till ud.p.eeas@gov.se.


https://eu-careers.europa.eu/index_en

Tillsvidareanstallning

Fast anstélld personal (sa kallade tjanstepersoner) arbetar vid
EU:s institutioner pa permanent basis. De ar indelade i tre
funktionsgrupper: handlaggare (AD), assistenter (AST) och
(AST/SC). Inom varje grupp finns olika I6negrader.

Handlaggare ar den vanliga ingangsnivan fér dig med en
universitets- eller hdgskoleexamen. Specialisttjanster kraver
nagra ars erfarenhet, och hégre upp hittar du chefsnivaerna.

De flesta nya assistenter forutsatter gymnasieutbildning plus
relevant yrkesutbildning och/eller flera ars erfarenhet.

Hur far jag en tillsvidareanstallning?

Vagen dit gar via ett uttagningsprov, pa EU-sprak kallat
"concours” eller "competition”. Oftast ar det EPSO som haller i
det, men en del institutioner, som Europaparlamentet,
genomfor ocksa egna.

EPSO:s uttagningsprov brukar besta av fyra
delar:

1. Lasforstaelse, sifferuppgifter och logiskt tdnkande

2. Flervalsfragor inom ditt sokomrade (for specialister)
eller ett prov i EU-kunskap (fér generalister)

3. Ett skriftligt prov

4. For vissa profiler: ett digitalt fardighetsprov

Allt genomfors oftast under en dag, som dvervakade prov pa
distans, och UHR erbjuder kostnadsfritt traningsstod(las mer i
avsnittet "Stod och forberedelse for en EU-anstallning”).

Klarar du provet satts du upp pa en reservlista, som institu-
tionerna sedan rekryterar ifran. Listan ar ofta kopplad till den
institution som bestallt provet, under en begransad tidinnan
den 6ppnas upp for dvriga institutioner att rekrytera ifran.

Bra att ha koll pa

+ SOk brett. Det ar faktiskt Iattare att byta institution
eller generaldirektorat senare, an att komma in
forsta gangen.

Natverka med folk som redan jobbar dar,
Svenska EU-representationens EU-rekryteringsteam
kan hjalpa till med kontakter.

Skicka spontanansokningar till relevanta
enhetschefer. Organigrammen hittar du pa
institutionens hemsida eller i EU Who is Who.

* Be UHR om coachning, det kostar dig inget.

Nationell expert i
utbildning, NEPT

Som NEPT, National Experts in Professional Training jobbar
du med dina egna myndighets fragor ur ett EU-perspektiv,
under tre till fem manader hos EU-kommissionen. Precis som
for SNE ar du fortsatt anstélld hos din svenska arbetsgivare
under tiden. Ansokan skickas in via UHR



https://uhr.se/internationella-mojligheter/utbytestjanstgoring-for-statstjansteman/mojligheter-till-kompetensutveckling/nationella-experter-under-professionell-utbildning-nept/

18

Sekonderad nationell
expert, SNE

Ar du redan statligt anstilld? D4 finns en egen vag in. Som
SNE lanas du ut som sakkunnig inom ditt omrade, under en
begransad tid, oftast tva ar till att bérja med, med majlighet att

forlanga. Alla svenska myndigheters tjdnstepersoner kan soka.

Du ar fortfarande formellt anstalld i Sverige, och det ar din
svenska arbetsgivare som betalar |6nen och ibland aven

tilldgg.

Det finns tva sorters kontrakt: "co-financed”/’cost-share”, dar
Sverige star for I16nen och EU-institutionen tacker
merkostnaderna for utlandsstationeringen, och “cost-free”,
dar alla kostnader ligger pa den svenska arbetsgivaren.

L&s mer om villkoren fér SNE-anstéllning hos
Arbetsqgivarverket

Sa gar ansokan till

Utlysningarna gar via Sveriges EU-representation till
Regeringskansliet och myndigheterna. Din arbetsgivare
nominerar dig internt och ger ett 16fte om finansiering.

Sjalva ansdkan, CV i Europass-format (instruktioner och tips
kring Europass hittar du pa UHR:s webbsida), motivationsbrev
pa engelska och finansieringsloftet, skickas till:
representationen.bryssel-eu-rekrytering@regeringskansliet.se,
senast tva arbetsdagar innan tjanstens deadline.

Bra att veta: Du behdver du ha jobbat minst 12 manader hos
din finansierande arbetsgivare innan du kan bli utsand till
kommissionen.

Andra vagar in

Det finns fler satt att ta sig in i EU-systemet. Har ar nagra:

Interimaire: kortare, tillfalliga uppdrag via bemanningsforetag
(till exempel Randstad) for att stotta EU-institutionerna.
Réknas inte in i EU:s ordinarie personalstyrka, men ar ofta en
Vag in.

Tips pa foretag att ansoka till:

1. Registrera dig pa féretaget Randstad: My Randstad
2. Skicka CV till inhouse_1230@randstad.eu

JPD, Junior Professionals in Delegation: ett program pa
hog niva for yngre yrkesverksamma fran EU:s medlemslander,
placerade vid EU:s delegationer runt om i varlden. Sida
rekryterar de svenska kandidaterna.

JPP, SRDP, Junior Policy Team: naturliga nasta steg efter ett
traineeprogram, kommissionens JPP, parlamentets SRDP eller
radets Junior Policy Team, som i sin tur kan éppna dérren till
institutionernas interna uttagningsprov.

EPA, Erasmus Public Administration Programme: ett
skraddarsytt program for dig med statlig anstallning, med
besok hos EU:s institutioner i Bryssel. Studiebesdk varvas
med seminarier och interaktiva férhandlingsévningar, och du
far aven prova pa jobbskuggning, dar du foljer en
tjiansteperson vid nagon av EU:s institutioner.
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https://www.arbetsgivarverket.se/arbetsgivarguiden/sanda-ut-personal-utomlands/nationella-experter
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Stod och forberedelse
for en EU-anstallning

Oavsett om du ska skriva ett uttagningsprov eller ga pa
intervju ar det viktigt att férbereda dig i god tid. Konkurrensen
om platserna ar hard, och den som ar palast och trédnad har ett
rejalt forsprang. Du behdver inte gbra det pa egen hand, UHR
erbjuder online traning varje manad!

Ova infor proven Bocker

» EPSO:s exempelprov » Orseus

+ UHR:s webbinarier ovningsbocker

och 6évningsmaterial * The Ultimate EU

EU Training e sl

Natverka

Ett rad som aterkommer, gang pa gang, fran dem som redan
ar pa plats ar vardet av att natverka, vaga knyta kontakter, och
vara 6ppen med vart du ar pa vag. Fraga runt om nagon du
kanner har erfarenhet av EU-institutionerna, deras tips ar guld
varda.

EPSO:s kompetensram

Anvand dig garna av EPSO:s kompetensram och ankare nar
du forbereder dig infér intervju. Ankarna ar konkreta exempel
pa hur varje kompetens kan visa sig i praktiken.

Lénk till kompetensramen

Ord du kommer att

stota pa

EPSO

Concours / competition

AD / AST
CA, Contract Agent

CAST, Contract Agents
Selection Tool

TA, Temporary Agent

SNE, Seconded National
Expert

NEPT

EPA
Interimaire
Blue Book

STAR

JPP, SRDP, JPD
Generaldirektorat, DG
EEAS

Who is Who

EU:s rekryteringsbyra

Uttagningsprov for tillsvidareanstéllning
Handléggare / assistent
Kontraktsanstélld

Urvalssystemet for kontraktsanstéllda

Temporért anstélld

Sekonderad nationell expert

Nationell expert i utbildning

Erasmus Public Administration Programme
Tillfalligt uppdrag via bemanningsféretag
Kommissionens traineeprogram

Situation, Task, Action, Result.

Ett sétt att strukturera svaren pa
situationsbaserade intervjufragor.

Program fér unga yrkesverksamma

Ett direktorat inom kommissionen

Europeiska utrikestjénsten

EU:s personalkatalog



https://selection.eu-careers.europa.eu/en/competency-framework-anchors
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Intervju,
sa kan det ga till

En EU-intervju skiljer sig fran det man ar van vid fran
Sverige. Har moéter du en panel pa ungefar 3-5 personer med
forutbestamda fragor, oftast under 20-30 minuter, pa plats
eller digitalt. R&kna med runt fem fragor, uppdelade i tre delar:
din bakgrund och motivation, kunskapsfragor om ditt
s6komréade, och situationsbaserade fragor, hur hanterar du
stress, hur jobbar du i grupp?

Upplagget ar formellt, och det ar upp till dig sjalv att halla koll
pa tiden sa att du hinner svara pa alla fragor.

For de situationsbaserade fragorna funkar STAR-modellen
bra: beskriv situationen kort; situation, vad som behdvde
goOras; task, vad du faktiskt gjorde; action, och vad det ledde
till; result.

Under sjalva intervjun

Hall dig lugn och professionell, var strukturerad, ljug aldrig,
och fraga garna om fortydliganden om nagot ar oklart.
Anvander du STAR, hall det kort, 1agg krutet pa vad du gjorde
och vad det gav, inte pa detaljerna runt omkring. Far du frdgan
om en svaghet, vand den till vad du lart dig av den.

Tips Se EU Careers Sweden:s Instagram fér ett exempel pé&
hur en EU-intervju kan ga till, eller hdng med pd UHR:s

webbinarium om intervjuférberedelser.

Snabba tips infor intervjun

» Las utlysningen noga. Den ger ledtradar om vad som
kan komma, och visar att du forstatt vad rollen faktiskt
handlar om.

Las pa om enheten eller generaldirektoratet, senaste
projekt, aktiviteter, prioriteringar.

Forbered din motivering i forvag: varfor just den har
rollen, just den har enheten?

Hall dig uppdaterad

Folj UHR:s kanaler for de senaste karridrmdjligheterna inom
EU, ansdkningstips fran de som redan ar dar, och de senaste
trainee- och jobbannonserna. Pa UHR:s LinkedIn-sida EU
Careers Sweden far du dagliga uppdateringar om lediga
tjanster och traineeprogram.

Folj EU Careers Sweden pa Instagram, Facebook och
LinkedIn.

Prenumerera pa UHR:s nyhetsbrev och fa information om
utlysningar och stédaktiviteter, rakt in i din inkorg.

Pa EU:s websida finns samlad information om
EU-karriarméjligheter och lediga tjanster

Har du fragor?

Kontakta oss pa concours@uhr.se
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https://www.instagram.com/eucareerssweden/
https://eu-careers.europa.eu/index_en

Redo att ta
reda pa vilken vag
som ar din?
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