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Bakgrund

Den 2 april 2020 skickades Webropol enkdatundersokning till 1 030 EU-
tjanstepersoner som har angivit Sverige som sitt medborgarskapsland.
Enkatundersdkningen bestar av 20 fragor (18 flervals- och 2 fritextfragor). Svar
samlades via en publik webbldnk som skickades som en del av ett
informationsbrev om undersdkningen. Sveriges standiga representation vid
Europeiska unionen ansvarade for mejlutskicket pa grund av att det &r
representationen som har kontaktlistor pa samtliga svenska EU-tjanstepersoner.
Den 20 april 2020 skickades ett paminnelsebrev. Totalt inkom 388 svar (37,7%
svarsfrekvens).

Syfte med kartlaggningen
Skapa en forstaelse for vilka erfarenheter och kunskaper som behdvs for att fa en
EU-karriar och vilka karriarvagar som finns for att na malet.

1. Respondenternas demografi

1.1.Aldersgrupp
| undersokningen delades svarsalternativ i 10 aldersgrupper.

0

18-24  25-29  30-34  35-39  40-44  45-49 50-54 55-59  60-67

Bild 1 — Aldersgrupp
Pa Bild 1 framgar det att majoriteten av respondenter, 87,63%, ar aldre an 40 ar,
och 34,28% ar aldre &n 55 ar.

1.2.Konsfordelning
Konsfordelningen bland respondenterna ser som féljande:
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= Kvinna, 236

B Man, 148

H Vill inte uppge, 4

Bild 2 — Konsfordelning
Majoriteten av respondenterna ar kvinnor, 60,83%.

2. Anstadllning

2.1.EU-institutioner, -byraer och -organ
Enligt kontaktlistan finns svenskar pa féljande EU-institutioner, -byraer och organ
(Bild 3):

Europaparlamentet

Europeiska radet

Europeiska kommissionen

EU-domstolen

Europeiska centralbanken

Europeiska revisionsratten

Europeiska utrikestjansten

uropeiska ekonomiska och sociala kommittén
Europeiska regionkommittén

Europeiska investeringsbanken

Europeiska ombudsmannen

Europeiska datatillsynsmannen

Europeiska dataskyddsstyrelsen

Bild 3 — Svenskar inom EU
Majoriteten (53,61%) av svar inkom fran Europeiska kommissionen:
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DECENTRALISERADE BYRAER
INTERINSTITUTIONELLA ORGAN
EUROPEISKA DATASKYDDSSTYRELSEN
EUROPEISKA DATATILLSYNSMANNEN
EUROPEISKA OMBUDSMANNEN
EUROPEISKA INVESTERINGSBANKEN
EUROPEISKA REGIONKOMMITTEN
EUROPEISKA EKONOMISKA OCH SOCIALA KOMMITTEN
EUROPEISKA UTRIKESTJANSTEN
EUROPEISKA REVISIONSRATTEN
EUROPEISKA CENTRALBANKEN
EU-DOMSTOLEN

EUROPEISKA KOMMISSIONEN
EUROPEISKA UNIONENS RAD
EUROPEISKA RADET
EUROPAPARLAMENTET

50 100 150 200 250

Bild 4 — Arbetsplats pa EU-institutioner, -byraer och -organ

Respondenterna som arbetar pa Europeiska kommissionen lamnade uppgifter om
vilket generaldirektorat de tillhor. 24 respondenter, den storsta svarsgruppen
(11,54%) arbetar pd DGT (Oversittning), 14 (6,73%) p& EUROSTAT (Europeisk
statistik), 12 (5,77%) pa JRC (Gemensamma forskningscentrumet), 10 (4,81%) pa
DEVCO (Internationellt samarbete och utveckling) och 10 (4,81%) pa DG NEAR

(Grannskapspolitik och utvidgningsférhandlingar).

2.2.Befattning/Titel

Respondenterna hade mdjlighet att frivillig lamna in namn pa sin titel. 377 (97%)
av 388 respondenter ldmnade in sina svar och sammanfattningsvis presenteras

svaren i Bild 5.

OVRIG
OVERSATTARE/LINGUIST
SENIOR EXPERT
SAMORDNARE
RADGIVARE

REVISOR
KOMMUNIKATOR
HANDLAGGARE

EXPERT

CHEF/LEDARE
ANALYTIKER
ADMINISTRATIV ASSISTENT

0 20

40 60 80 100

Bild 5 — Befattning/Titel

2.3.Antal ar i EU-tjdnsten

Majoriteten av samtliga respondenter har arbetat inom EU-institutioner, -byraer
och -organ 6 ar eller langre. Se Bild 6 for fordelning:
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199

1areller 3-5ar 6-10 ar 11-15ar 16-25 ar >25 ar
mindre

Bild 6 — Antal a i EU-tjdnsten
Mer an hélften av respondenterna (51,29%) har arbetat inom EU:s férvaltning 16
ar eller langre. 172 respondenter (44%) borjade arbeta inom EU:s férvaltning innan
ar 2000, 123 respondenter (31,7%) — innan ar 2010.

2.4. Anstillningsform
76% av samtliga respondenter har fastanstallning, se Bild 7.

Fastanstélld (AD, AST, AST/SC)
Kontraktsanstalld (Contract Agent)
Kontraktsanstalld (Temporary Agent)
Korttidsanstalld (t.ex. Interimaire)
Annat

Assistent (AST)

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Bild 7 — Anstallningsform
Under Annat skrev tva respondenter Nationellexpert (NE) och 24 respondenter
skrev Sekunddr nationellexpert (SNE).

2.5.L6negrad
Fastanstallning omfattar 3 olika l6negrader:

1. AD-niva 5-16 - handlaggare
2. AST - niva 1-11 - assistenter

3. AST/SC - niva 1-6 - sekreterare och kontorspersonal

76,58% av samtliga respondenter med fastanstallning har AD-l6negrad, se Bild 8:
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Bild 8 — Fordelning I6negrader

2.6.Epso:s urvalsforfarande
70% av samtliga respondenter klarade Epso:s urvalsférfarande, s.k. concours, for
att fa sin anstallning inom EU:s forvaltning. Bild 9 visar under vilken tidsperiod
respondenterna klarade Epso:s urvalsférfaranden. Det ar oklart hur de
respondenterna, som svarade att de har klarat Epsos urvalsférfarande innan 2003,
argumenterade med hansyn till att Epso inledde sin verksamhet 2003.

155
79
- 1

innan 2003 ar 2003-2009 ar 2010-2019 ar 2020

Bild 9 — Epsos urvalsforfarande
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2.7.Karriarmal
Samtliga respondenter fick en frivillig fraga om vad de siktar pa i sin karriar. 295
respondenter svarade pa fragan. Inkomna svar kan fordelas i foljande kategorier,
se Bild 10.

ANNAT 14,60%

ARBETA UTANFOR EU MED EU-FRAGOR
ARBETA MED EU-FRAGOR | SVERIGE

UTVECKLING INOM MIN KARRIAR

ARBETA KVAR INOM EU:S INSTITUTIONER
FA FAST ANSTALLNING INOM EU:S INSTITUTIONER

LEDARSKAPSROLL

GORA SKILLNAD/MENINGSFULLT ARBETE

|

0,00% 5,00% 10,00% 15,00% 20,00% 25,00% 30,00%
Bild 10 — Karridrmal
2.8.Pensionsavgang
Majoriteten av respondenter, 170 (45%), planerar pensionsavgang under

kommande 10 ar (se Bild 11). 103 av de respondenterna planerar pensionsavgang
under kommande 5 ar.

ar 2020-2029
l W ar 2030-2039
W 3ar 2040-2049

W 3r 2050-2060

Bild 11 — Planerade pensionsavgangar
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3. Erfarenheter fore forsta anstéllning vid EU:s
institutioner, byraer och organ

3.1.Arbetslivserfarenhet i ar fére anstéllning inom EU:s institutioner
61% av samtliga respondenter har minst 6 ar av arbetslivserfarenhet fore
anstallning inom EU:s forvaltning (se Bild 12).

>25 AR

16-25 AR

11-15 AR

6-10 AR

3-5 AR

2 AR

1 AR ELLER MINDRE

JAG HAR INTE ARBETAT PA HELTID FORE MIN

FORSTA ANSTALLNING VID EU:S
INSTITUTIONER

0O 20 40 60 8 100 120 140
Bild 12 — Arbetslivserfarenhet (i ar) fore anstallning vid EU:s institutioner
3.2. Anstillningssektor
De flesta respondenterna (se Bild 13) har arbetat inom privat sektor innan sin

forsta anstallning vid EU:s institutioner. 133 respondenter har arbetat inom 6vriga
statliga myndigheter.
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Regeringskansliet/departement
Ovriga statliga myndigheter
Kommunal/regional forvaltning

Privat sektor

Annan sektor/organisation (t.ex.
ideell eller idéburen)

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%
Bild 13 — Anstallningssektor
3.3. Anstaéllningsland

Innan anstallning vid EU:s institutioner arbetade majoriteten av respondenterna
(311) i Sverige och dven i ett annat EU-land enligt Bild 14.

Sverige
EU/EES
Europa utanfér EU/EES

Ovriga varlden

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bild 13 — Anstéllningsland
45,09% av dem som har erfarenhet fran ett annat EU/EES land har arbetat i
Belgien, 21,97% i Frankrike och 18,5% i Tyskland.

4. Utbildning

4.1.Utbildningsniva
54% av samtliga respondenter har en eller flera magisterexamina, se Bild 14.
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Gymnasieniva
Kandidatniva
Masterniva
Doktorsniva

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60%

Bild 14 — Utbildningsniva
Det finns en forklaring varfor 10% av samtliga respondenter har bara uppnatt
gymnasieniva, det ar att 67 respondenter tillhér AST/SC-niva (Bild 8) som inte
kraver hogskoleutbildning.

4.2.Examensar
Bild 15 visar nar samtliga respondenter tog examen inom sin hogsta uppnadda
utbildningsniva.

1980 eller tidigare

ar 1981-1989

ar 2000-2009

ar 2010-2020

Bild 15 — Examensar
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4.3.Amnesinriktning
Samhallsvetenskap (t.ex.
statsvetenskap)
Juridik

Ekonomi (nationalekonomi
och/eller foretagsekonomi) .

Humaniora (ink. sprak)
Teknisk-naturvetenskaplig

Medicin (inkl. skoterskeutbildning) . 2%

Teologi Il%

Annat

|

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35%

Bild 16 — Amnesinriktning
Enligt Bild 16, finns inte en specifik amnesinriktning som ar gemensam for
majoriteten av respondenterna. Under Annat var svaren
Kommunikation/Journalistik, Administration och IT/Systemvetenskap vanligast.

4.4.Utbildningsland

Sverige

Annat land

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bild 17 — Utbildningsland
Fordelning for andra lander ser ut som foljande (Bild 17a):
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OSTERRIKE

USA

TYSKLAND
STORBRITANNIEN
SPANIEN
SCHWEIZ

POLEN
NEDERLANDERNA
LUXEMBOURG
KANADA

JAPAN

ITALIEN

IRLAND
GREKLAND
FRANKRIKE
FINLAND
DANMARK
BELGIEN

0 5 10 15 20 25 30

Bild 17a — Utbildningsland
Flera respondenter har studerat i mer an ett land.

13 (22)



4.5.Larosate i Sverige

ANNAT

OREBRO UNIVERSITET

UPPSALA UNIVERSITET

UMEA UNIVERSITET

SODERTORNS HOGSKOLA

SVERIGES LANTBRUKSUNIVERSITET
STOCKHOLMS UNIVERSITET
STIFTELSEN HOGSKOLAN | JONKOPING
MALARDALENS HOGSKOLA
MITTUNIVERSITETET

LUNDS UNIVERSITET

LULEA TEKNISKA UNIVERSITET
LINNEUNIVERSITETET

LINKOPINGS UNIVERSITET

KUNGL. TEKNISKA HOGSKOLAN
KAROLINSKA INSTITUTET
KARLSTADS UNIVERSITET
HOGSKOLAN | HALMSTAD
HOGSKOLAN | BORAS

HOGSKOLAN DALARNA
HANDELSHOGSKOLAN | STOCKHOLM
GOTEBORGS UNIVERSITET
FORSVARSHOGSKOLAN

ENSKILDA HOGSKOLAN STOCKHOLM

CHALMERS TEKNISKA HOGSKOLA

0O 10 20 30 40 50 60 70 80 90

Bild 18 — Larosate i Sverige
Majoriteten av respondenterna har studerat pa Lunds, Stockholms, Uppsala och
Goteborgs universitet (se Bild 18). Under annat skrev 20 respondenter
gymnasieskola, 5 — sekreterarskolan. 7 respondenter som studerade utanfor
Sverige var studenter pa College of Europe.

4.6.Internationella erfarenheter
Nastan 90% av samtliga respondenter hade internationella erfarenheter innan de
fick anstallning vid EU:s institutioner. Bild 19 presenterar sammanfattning av

internationella erfarenheter:
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studerat utomlands som
utbytesstudent eller pa egen hand

praktiserat eller volontérarbetat
utomlands

varit EU-praktikant (t.ex. Blue Book
Traineeship, Schuman Traineeship)

genomfdrt studier inom ramen for
Erasmus/Erasmus+

bott utomlands av annan orsak

annan utlandsvistelse langre an ett
ar

annat

ingen internationell erfarenhet

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70%

Bild 19 — Internationella erfarenheter
Under Annat inkom féljande svar:

- arbete pa en ambassad

- FN-arbete

- arbete utomlands

- internationella militara insatser

4.7.Sprakkunskaper
Endast 4% av samtliga respondenter pratar bara svenska och engelska, 96% av
respondenter har ytterligare sprakkunskaper i foljande sprak (se Bild 20):

franska
spanska
tyska

annat/andra sprak

nej, jag har inte kunskap i andra
sprak an engelska och svenska

4%

0% 20% 40% 60% 80% 100%

Bild 20 — Sprakkunskaper
41 respondent har kunskaper i ytterligare 2—4 andra sprak (se Bild 21):
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Bild 21 - Ytterligare sprakkunskaper

5. Fler svenskar inom EU:s institutioner, byrder och
organ

5.1.Vilken arbetslivserfarenhet/professionell bakgrund behévs for att
lyckas med en EU-karridr?
Bild 22 sammanfattar respondenternas svar om vilka arbetslivserfarenheter
behovs for att lyckas med en EU-karriar.

Utbildning med Europainrikning
EU-praktik (Blue Book, Schuman,
etc.)

Kontraktsanstallning pa en av EU:s
institutioner, byraer och organ

Anstéllning pd en myndighet i Sverige
eller i ett annat EU-land

Nationell expert

Annat

0% 10% 20% 30% 40% 50%

Bild 22 — Arbetslivserfarenhet for EU-karriar
Flera respondenter kommenterade att erfarenheterna i Bild 22 ar meriterande
men inte dr nédvandiga. Under Annat inkom féljande svar:
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Mycket bra sprakkunskaper

Gedigen utbildning, helst med EU-inriktning

God expertis och starka specialistkunskaper
Kontaktnatverk inom EU-institutioner
Arbetslivserfarenhet inom de omraden EU arbetar
Kunskap och forstaelse om hur EU fungerar
Positiv instadllning till EU

Arbetserfarenhet inom privata sektorn

Kulturell 6ppenhet

Flexibilitet och stort talamod, social kompetens, nyfikenhet
Stod av sitt hemland pa flera nivaer

5.2.F6rutsattningar fér en EU-karriar
Vi har stallt foljande fraga till samtliga respondenter - Vilken
arbetslivserfarenhet/professionell bakgrund anser du behévs for att fa en
anstdllning vid EU:s institutioner, byrdger och organ? Respondenterna fick méjlighet
att lamna in max 3 svar enligt rangordning dar alternativ 1 ar viktigast, 2 — mindre
viktigt och 3 — meriterande men inte obligatoriskt. Samtliga svar kan grupperas
enligt foljande (se Bilder 23-25):

Internationella erfarenheter
(studier och arbete)

Expertkunskaper/erfarenheter
fran offentlig forvaltning eller naringsliv

Amnesspecifik utbildning
(t.ex. med EU-inriktning,
ekonomi, juridik, kemmunikation)

Sprakkunskaper (farutom svenska och engelska)

Erfarenheter fran en svensk myndighet/Regeringskansliet
(arbete med EU-fragor}

Erfarenheter fran EU-institutioner
(arbete och praktik)

Utbildning med bred tillampning
{gedigna baskunskaper)

Grundklggande kunskaper om EU och EU-fragor
Kontaktndtverk inom EUHInstitutioner

Arbete med politiska fragor

Bild 23 — Erfarenheter 1
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Internationella erfarenheter
(studier och arbete)

Sprakkunskaper (forutom svenska och engelska)

Erfarenheter fran en svensk myndighet/
Regeringskansliet

Amnesspecifik utbildning
(t.ex. med EU-inriktning,
ekonomi, juridik, kommunikation)

Erfarenheter fran EU-institutioner
(arbete och praktik)

Expertkunskaper/erfarenheter
fran offentlig forvaltning eller ndringsliv

Grundklaggande kunskaper om EU ach EU-fragor

Kontaktnatverk inom EU-institutioner

Arbete med politiska fragor

Bild 24 — Erfarenheter 2

Amnesspecifik utbildning
{t.ex. med EU-inriktning,
ekonomi, juridik, kommunikation)

Grundklsggande kunskaper om EU och EU-frigor

Erfarenheter fran en svensk myndighet,
Regeringskansliet

Sprakkunskaper (forutom svenska och engelska)

Internationella erfarenheter
{studier och arbete)

Erfarenheter fran EU-institutioner
{arbete och praktik)

Kontaktnatverk inom EU-institutioner

Arbete med politiska fragor

Bild 25 — Erfarenheter 3

Bild 26 sammanstaller alla nédvandiga erfarenheter:
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Internationella erfarenheter
[studier och arbete)

Amnesspecifik utbildning
(t.ex. med EU-inriktning,
ekonomi, juridik, kemmunikation)

Spﬁkkunsmper T _

Erfarenheter fran en svensk myndighet/
Regeringskansliet

Erfarenheter fran EU-institutioner
{arbete och prakik)

Bild 26 — Arbetslivserfarenhet/professionell bakgrund som behovs for att fa en
anstallning vid EU:s institutioner

Flera respondenter ndmnde att viktigast av allt ar att klara Epsos urvalsférfarande
for att fa anstallning pa EU-institutioner. Nagra namner dven personliga
egenskaper, t.ex. talamod, sociala formagor, stresstalighet.

5.3.Fler svenskar inom EU:s institutioner — vad kan Sverige gora?

Vi har fragat respondenter Vad anser du att Sverige kan géra fér att fa fler
svenskar séka arbete inom EU:s institutioner, byrder och organ? Alla respondenter
[amnade in sina kommentarer och deras forslag presenteras i Bild 27:

"SVENSKAR FUNKAR INTE SA BRA INOM EU”

INFORMATIONSKAMPANIER RIKTADE TILL ANSTALLDA | PRIVATA SEKTORN OCH
STATSFORVALTNINGEN

UPPMUNTRA LARANDE AV ANDRA FRAMMANDE SPRAK

FRAMIA EU-TIANSTGORING OCH NATIONELLA EXPERTER

BATTRE EU-UTBILDNING

INFORMATIONSKAMPANIER RIKTADE TILL GRUNDSKOLE- OCH GYMNASIEELEVER
BATTRE ANVANDNING AV BACK TO SCHOOL/BACK TO UNIVERSITY INSATSER
INFORMATIONSKAMPAMIER RIKTADE TILL HOGSKOLESTUDERANDE

STATLIGT STOD TILL SVENSKAR INOM EU:S FORVALTNING

LYFT FRAN POSITIVA ASPEKTER AV EU

INFORMATION OCH STOD

[ |
00 5,0 10,0 15,0 20,0 25,0

Bild 27 — Vad kan Sverige gora for att fa fler svenskar inom EU
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Information och stod: Mer information om majligheter till arbete (alla
anstéllningsformer) och praktik (alla praktikmojligheter, inte bara Blue
Book), battre forklaring av rekryteringsprocessen for olika
anstallningsformer. Erbjuda battre stdd infor varje steg av uttagningsprov.
Lyft fram positiva aspekter av EU: Skapa en mer positiv bild av EU och
dess institutioner i Sverige. Betona férdelar med att arbeta inom EU. Lyfta
fram EU:s roll for Sverige. EU bor synas mer i svenska media.

Statligt stod till svenskar inom EU:s férvaltning: “Det politiska
ledarskapet maste inskadrpa EU:s betydelse for Sverige och svenskarna och
manifestera att fler svenskar i EU ar prioritet”. Vid tillsattningar behover
Sverige aktivt verka genom lobbying for svenska sdkande, speciellt for
chefspositioner. Sverige behover dessutom ge 6vrigt stod for
karridarutveckling 6ver langre tid for svenskar. Representationen behdver
skapa natverk for alla svenskar inom EU, inte bara for chefer.
Informationskampanjer riktade till hogskolestuderande: Framja
information om utbytesstudier, EU-praktik, CAST och AST. Presentera
praktik och CAST som forsta steg mot en EU-karridr. Betona att det ar
lattare att starta en EU-karriar ndr man ar ung.

Bittre anvandning av Back to School/Back to University insatser:
Informera svenska larosaten och skolor om Back to School/Back to
University initiativ. Bjud in svenska EU-tjanstepersoner for att halla
lektioner, tal och berdtta om sina erfarenheter, om EU:s roll, eventuellt
inkludera besok av EU-tjanstepersoner i laroplaner.
Informationskampanijer riktade till grundskole- och gymnasieelever:
Borja prata om EU sa tidig som mojligt, betona EU:s roll for Sverige, hur
Sverige paverkar vardagsliv i Sverige. Informera skolor om Back to School
initiativ. Bjuda in svenska EU-tjanstepersoner. Anordna studieresor till
Bryssel. Uppmuntra unga till att lara sig franska.

Battre EU-utbildning: Erbjuda utbildningskurser och -program med ett
storre EU-perspektiv. Utbildningar med EU-inriktning pa alla svenska
larosaten. Erbjuda franskakurser for nyborjare pa universitetsniva. Erbjuda
kurser som forbereder att klara concours.

Frimja EU-tjanstgoring och nationella experter: Oka kunskap om
mojligheter till tjdnstgdring och arbete som nationella experter.
Presentera meritvarde av EU-tjanstgoring, “det ar det basta sattet att
prova pa en EU-karriar”.

Uppmuntra ldrande av andra fraimmande sprak: det &r viktigt att man
pratar flyttande franska nar man arbetar inom EU:s férvaltning. Kunskap i
andra europeiska sprak ar meriterande. Uppmuntra grundskolelever vilja
franska som andra sprak. Kunskaper i andra europeiska sprak férutom
engelska och svenska okar anstallningsbarhet och
karridrutvecklingsméjligheter.

Informationskampanjer riktade till anstédllda i privata sektorn och
statsforvaltningen: Erfarenhet fran privata sektorn ar vardefull for vissa
positioner inom EU:s institutioner. Anstallda pa Regeringskansliet och
andra svenska myndigheter bor prioriteras som en malgrupp.

"Svenskar funkar inte sa bra inom EU": det finns stora kulturella
skillnader som, t.ex. hierarki, rak kommunikation, lobbying, “nationell



nepotism” mm som gor det svart for svenskar att klara Assessment
Center, delta i stora moten, forhandla och utvecklas i sin karriar.

6. Slutsatser
Den genomférda kartlaggningen styrker pastaendet i strategin Svenskar i EU:s
férvaltning att "Aldersférdelningen dr emellertid sddan att fram till 2025 kommer
pensionsavgdngar i gruppen av svenskar att leda firre svenska handldggare i
férvaltningen”. Nara hélften av respondenter, 170 (45%), planerar pensionsavgang
under de kommande 10 aren. 103 (26,6%) av de respondenterna planerar
pensionsavgang under den kommande 5 arsperioden. Det &r viktigt att vi
sakerstaller en langsiktigt stabil nyrekrytering genom att:

- 0Oka kunskapen om mojligheter till arbete och praktik inom EU:s
institutioner, byraer och organ;

- uppmuntra fler svenskar att soka praktik och arbete inom EU:s forvaltning;

- erbjuda stodinsatser i form av utbildningar, traningstillfallen, skrivarstugor
och dylik for att 6ka kvalitet i ansokningar (fér praktik) och for att
forbereda svenska sokande infor varje steg av uttagningsproven;

- skapa en positiv bild av EU och lyfta fram EU:s institutioner, byraer och
organ som attraktiva arbetsgivare;

- stotta svenskar som arbetar inom EU:s forvaltning.

De flesta respondenterna betonar flera forutsattningar for att fa anstallning inom
EU:s institutioner.

1. Utbildning: Forst och framst ar det utbildning pa magisterniva.
Amnesinriktning &r inte sa viktig, det ar expertkunskaper som &r
meriterande. Utbildningsniva styrker inlarning och utveckling — en
kompetens som ar obligatorisk inom EU:s forvaltning och som testas i
varje steg av Epsos urvalsférfaranden. Flera rekommenderar utbildning
med Europainriktning och dven College of Europe.

2. Sprakkunskaper: Kunskaper i franska ar obligatoriska. Det ar meriterande
att ha kunskaper i andra europeiska sprak — tyska, spanska, italienska och
dven nederlandska.

3. Arbetslivserfarenhet: Minst 3—10 ar av arbetslivserfarenhet inom privat
eller offentlig sektor. EU-karriar innebar langsiktig planering och det ar
meriterande om man under sin karriar skaffar expertkunskaper/-
erfarenheter inom ett eller flera omraden innan man soker sig till EU.

4. Internationella erfarenheter: Hjalper forbereda sig infor arbete i en
internationell, mangkulturell och flersprakig arbetsmiljo.
Rekommendation ar att bérja med utbytesstudier (t.ex. Erasmus) och
utlandsk praktik (helst inom EU:s institutioner, t.ex. Blue Book eller
Schuman) och sedan forsoker att fa jobb i en internationell organisation
och/eller en kontraktsanstéllning inom EU:s férvaltning. Volontararbete i
andra lander kan ocksa vara meriterande.

Samtliga respondenter ldmnade in intressanta och anvandbara forslag till vad som

kan goras for att Oka antalet svenskar i EU:s forvaltning. Det framgar tydlig av
svaren att arbete med informationsspridning och att skapa en 6kad medvetenhet
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om karriarmojligheter inom EU:s institutioner ar centralt i detta arbete.
Informationsinsatser kan forbattras och effektiviseras genom, t.ex.
informationskampanjer riktade till specifika malgrupper och ett fokus pa fordelar
med en EU-karridr. Storre insatser i form av EU-utbildningar for barn och vuxna,
framjande av fraimmande sprak behovs likasa. Den viktigaste insatsen av alla ar att
skapa en synlig och positiv bild av EU — att lyfta fram EU:s roll for Sverige. Sist men
in minst, ett battre utnyttjande av kontaktnatverk av svenskar som arbetar inom
EU:s forvaltning antingen via Back to School/Back to University eller via direkta
kontakter.
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