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Sammanfattning

Arbetsplatsforlagt larande (APL) i utlandet bidrar i férsta hand till elevernas
personliga utveckling. De utvecklas till mera sjalvstandiga och ansvarskdnnande
individer med storre tilltro till sig sjdlva och till sin formaga att klara sig pa egen
hand. Genom APL i utlandet férbereds eleverna for saval arbetslivet som
vuxenlivet.

APL i utlandet bidrar aven till att eleverna utvecklar och fordjupar sina
yrkeskunskaper. Inom vissa program, till exempel hotell- och turismprogrammet,
ar den yrkesmaissiga utvecklingen sarskilt tydlig. Har finns dven exempel pa att
APL i utlandet ibland kan ses som den enda mojligheten att tillgodose elevernas
behov av att fi komma till utvecklande APL-platser.

Att bedoma effekter pa anstéllningsbarhet av praktik eller studier i utlandet ar
generellet svart och inte heller mojligt i den hér typen av studier. Den personliga
utvecklingen som praktiken i utlandet bidrar till kan dock antas paverka
anstallningsbarheten. APL-perioder utomlands kan ocksa vidga elevens syn pa en
moijlig arbetsmarknad.

Larare och rektorer tror att APL i utlandet kan bidra till att 6ka utbildningarnas
attraktivitet och skolor anvander ocksa APL i utlandet i sin marknadsforing. For
elever kan mojligheten att fa genomfora en eller flera praktikperioder i utlandet
bidra till att de blir mer motiverade i sitt skolarbete. Larare beskriver dven
arbetet med APL i utlandet som utvecklande fér dem sjalva.

Elever som genomfor delar av sin APL utomlands kan vanligen tillgodorakna sig
praktikperioden i utlandet som en del av sin utbildning. Skolor har kommit olika
langt nar det galler uppfoljning av kursmalen. Detsamma galler systematisk
kvalitetssdkring av APL-perioden i utlandet. Ett utvecklingsomrade for
Universitets- och hogskoleradet (UHR) kunde vara att utveckla fler méjligheter till
erfarenhetsutbyte kring fragor om kvalitetssakring och uppf6ljning mellan skolor
som erbjuder APL i utlandet.

For elever i behov av sérskilt stod kan mdjligheten att genomfora en
praktikperiod i utlandet ha sarskilt stor betydelse for den personliga utvecklingen.
Det ar sdllan dessa elever sjdlva aktivt soker praktik i utlandet eftersom de oftast
inte ser sig som mojliga kandidater. Det ar darfor viktigt att de far uppmuntran
och stdd av sina larare. Det ar ocksa viktigt att sprida goda exempel pa hur elever i
behov av sarskilt stod har genomfort praktik i utlandet.



Inledning

"Ett internationellt perspektiv dr viktigt fér att kunna se den egna
verkligheten i ett globalt sammanhang och for att skapa internationell
solidaritet.”

(Laroplan for gymnasieskolan 2011)

Internationalisering i gymnasieskolans
styrdokument

Internationaliseringen i kombination med kunskapssamhallets framvaxt stéller
nya och 6kade krav pa utbildning. Ocksa gymnasieskolans yrkesprogram behoéver
motsvara de krav som ett internationellt praglat samhalle staller.

Styrdokumenten for 2011 ars gymnasieskola rymmer uppmaningar om
internationellt utbyte. Detta géller saval utbildningsutbyten i allmanhet som inom
det arbetsplatsforlagda larandet (APL).! Internationella utbyten uppmuntras aven
inom EU-samarbetet dar gymnasieskolans yrkesprogram bland annat kan s6ka
finansiering for APL utomlands inom programmet Erasmus +.

Ocksd i examensmalen for yrkesprogrammen finns det internationella
perspektivet med.

I examensmalen for el- och fordonsprogrammet star exempelvis att
internationaliseringen inom el-, energi- automations- och datorbranscherna
kraver formaga att anvianda sprak. Utbildningen ska darfor ge eleverna
mojligheter till fordjupade kunskaper i engelska.

Ett examensmal for hotell- och turismprogrammet ar att utbildningen ska ge
kunskaper om branschen saval nationellt som internationellt. Utbildningen pa
naturbruksprogrammet ska bidra till ett globalt perspektiv pa naturbruket och ge
kunskaper om internationellt samarbete. Pa restaurang- och
livsmedelsprogrammet ska eleverna fa kinnedom om arbete i andra ldnder och
mojligheter till fordjupade studier

i engelska.?

1 Skolverket, 2011.
2 [bid.



Arbetsplatsforlagt larande, APL

Elever som gar ett yrkesprogram pa gymnasieskolan ska ha minst 15 veckor
arbetsplatsforlagt larande, APL. P4 de nationella programmen i ggymnasie-
sarskolan skall APL-perioden omfatta minst 22 veckor. | samband med gymnasie-
reformen 2011 infordes ocksa en gymnasial larlingsutbildning. Dar ska eleverna
genomfora mer an halften av sin ggymnasieutbildning som APL.3

Varje elev som deltar i APL ska ha en handledare pa arbetsplatsen. Handledaren
ska ha nédvéandiga kunskaper och erfarenheter for uppdraget och ocksa i dvrigt
anses vara lamplig.4

Utover pedagogiska aspekter ar ett viktigt argument for att forlagga en del av
utbildningen till en arbetsplats att korta vigen mellan skola och arbetsliv.>

[ samband med gymnasie-reformen 2011 och vid inférandet av den nuvarande
svenska larlingsutbildningen har larlingssystemen i bl.a. Tyskland, Osterrike och
Danmark fungerat som inspiration.¢ I alla tre lander har ungdomsarbetslosheten
under flera ar varit ldgre dn genomsnittet i Europa och det har darfor funnits ett
internationellt intresse for ldndernas yrkesutbildningssystem.”

For att vinda trenden i Sverige med sjunkande intresse bland unga att vilja
yrkesutbildningar i gymnasieskolan har regeringen tillsamman med LO och
Svenskt Naringsliv lanserat 2016 som yrkesutbildningens ar. Genom satsningen
vill regeringen bland annat ge elever i grundskolan méjlighet att prova pa yrken
och att lyfta fram yrkesldararna som viktig grupp. For att stodja skolornas
utveckling av det arbetsplatsforlagda larandet erbjuder Skolverket en APL-
utvecklarutbildning for yrkeslarare och APL-ansvariga.

Hur finansieras APL utomlands?

Svenska skolor kan soka finansiering for APL i utlandet bl.a. genom programmen
Atlas praktik, Erasmus + mobilitet yrkesutbildning och Nordplus Junior.
Programmen administreras av Universitets- och hogskoleradet (UHR). Till och
med 2013 fanns det dven mdojlighet att soka medel inom programmet Leonardo da
Vinci praktik och utbyten. Detta program har fran och med 2014 ersatts av
Erasmus + mobilitet yrkesutbildning. Samtidigt pagar fortfarande vissa projekt
inom ramen for Leonardo da Vinci programmet.

3 Gymnasieforordningen (2010:2039), 4 kap. 12 §.

4 Gymnasieforordningen (2010:2039), 4 kap. 14 §.

5 Se exempelvis Engberg, 2014 och Utbildningsdepartementet, 2008.

6 Utbildningsdepartementet, 2008.

7 For jamforelser av yrkesutbildningssystem och arbetsplatsforlagt larande i Europa se European
Commission, 2013.



Leonardo da Vinci och nuvarande Erasmus + dr EU-finansierade program och ger
bl.a. mojligheter till praktik i Europa. Atlas praktik ar nationellt finansierat medan
Nordplus Junior finansieras av Nordiska ministerradet. Genom Atlas praktik kan
praktikperioden forlaggas till hela varlden® och genom Nordplus Junior kan man
gora praktik i Norden eller Baltikum.

Malen for programmen ar att eleverna genom sin utlandsfoérlagda praktik skall fa
mojlighet till sdval en yrkesmassig utveckling som kulturellt utbyte och 6kade
sprakkunskaper.?

Fa unga har erfarenhet av utlandspraktik

For att framja internationellt utbyte inom yrkesutbildningssektorn har EU-
kommissionen satt som mal att minst 6 procent av unga mellan 18 och 34 ar med
en gymnasial yrkesutbildning, ska ha gjort praktik eller studerat utomlands

ar 2020.

[ en studie kring ungas erfarenheter av praktikplatser som forskningsorganet TNS
Political & Social har genomfort pa uppdrag av EU-kommissionen uppgav en av tio
i dldersgruppen 18-35 ar i Sverige, att de har erfarenhet av ndgon form av
utlandspraktik. 64 procent av de som inte har sddan erfarenhet uppgav att det
berodde pa att de inte var intresserade av praktik utomlands. 26 procent uppgav
att de inte hade fatt tillrackligt med information, 12 procent att de inte hade
tillrackliga finansiella resurser, 7 procent att de inte hade hittat en praktikplats
och 4 procent angav bristande sprakkunskaper.10

Undersokningen visar att 14 procent av respondenterna i samtliga EU-ldnder som
har en universitets- eller hogskoleexamen har erfarenhet av praktik i utlandet
medan endast 6 procent av dem som inte har examen fran universitet eller
hogskola har den typen av erfarenhet.!!

Vad ar syftet med studien?

Den har studien lyfter fragan om APL i utlandet utifran ett svenskt perspektiv.
Syftet med studien ar att ge en inblick i vad APL i utlandet kan bidra med fér
elever, larare och skolor. Studien belyser ocksa ndgra av de utmaningar som
skolorna star infor. Studien berér hur elevernas erfarenheter tillgodorédknas, dels

8 Undantag USA som inte beviljar visum for praktik pa gymnasieniva.
9 For mera information om programmen se bilaga 1.

10 TNS Political & Social, 2013.

11 Ibid.



utifran hur kursmalen f6ljs upp men dven utifran hur erfarenheterna generellt
sett tas tillvara och formaliseras. Studien ger ocksa en inblick i hur elever i behov
av sarskilt stod far mojlighet att genomfora praktik utomlands.

Hur har studien genomforts?

Underlaget till studien bestar bland annat av rapporter fran skolprojekt dar APL i
utlandet ingatt. Under 2014 lamnades sammanlagt 78 slutrapporter fran APL-
projekt inom programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten
till Universitets- och hogskoleradet (UHR). Fordelningen mellan programmen var
42 Leonardo da Vinciprojekt och 36 Atlasprojekt. Fran borjan var avsikten att
aven programmet Nordplus skulle ingd i underlaget men eftersom inga projekt
med APL i utlandet rapporterats under rapportens referensar 2014 foll

Nordplus bort.

Underlaget bestar dven av djupintervjuer med samordnare av utlandsutbyten,
larare, rektorer, elever, studie- och yrkesvagledare och annan personal vid fem
skolor med olika lang erfarenhet av att organisera APL i utlandet. Sammanlagt har
57 intervjuer genomforts av vilka 21 med elever. Intervjuerna genomfordes under
perioden augusti till oktober 2015.

Utover detta har en intervju genomforts med tva projektledare och en handledare
fran en organisation som har erfarenhet av att organisera praktik i utlandet for
elever med funktionsnedsattning. Vid den intervjun medverkade dven en
specialpedagog som arbetar pa en skola som organisationen samarbetar med.
Aven tvé av de fem skolorna som har deltagit i studien har erfarenhet av att
organisera APL eller praktik i utlandet for elever i behov av sarskilt stod.

Avgransning

Studien omfattar endast skolor som fatt projektbidrag féor APL utomlands inom
programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten. Utéver de
skolor som fatt projektbidrag for detta finns dven skolor som genomfor APL i
utlandet med egna medel. Det finns dock ingen samlad statistik 6ver den totala
andelen APL som genomfors i utlandet.
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Vem gor APL i utlandet?

Fler kvinnliga an manliga elever

Det ar flera kvinnliga 4n manliga elever som genomfor delar av sin APL i utlandet.
Skillnaderna kan till viss del forklaras utifran hur férdelningen av man och
kvinnor ser ut pa olika gymnasieprogram.

Andel kvinnliga och manliga
elever inom projekt med APL i
utlandet

B Kvinnliga elever

B Manliga elever

En hégre andel kvinnliga dn manliga elever deltog i APL i utlandet under projektperioden 2012-
2014.12

Hur manga elever deltog i projekten?

Totalt gjorde 1 027 elever APL inom de projekt som ingar i den har studien. Av
dem var 36 procent pojkar och 64 procent flickor. 831 elever (81 procent) reste ut
inom Leonardo da Vinciprojekt och 191 elever (19 procent) inom Atlasprojekt.
Fordelningen mellan programmen avspeglar programmens budget; Leonardo da
Vinci-programmets arliga budget var flera ganger storre dn budgeten for Atlas.

Skillnader mellan gymnasieprogram
De gymnasieprogram som skickade flest deltagare pa APL i utlandet under

projektperioden 2012-2014 var vard- och omsorgsprogrammet, hotell- och

12 Underlaget till diagrammet ar hamtat fran de slutrapporter som skolor lamnade in under 2014, inom
ramen for programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten.



turismprogrammet och restaurang- och livsmedelsprogrammet. De har
programmen har generellt sett en hogre andel kvinnliga 4n manliga elever.13

Gymnasieprogram med lagst antal elever pa APL i utlandet var VVS- och
fastighetsprogrammet, El- och energiprogrammet, Bygg- och
anlaggningsprogrammet och Fordons- och transportprogrammet. Dessa program
har generellt sett en hogre andel manliga dn kvinnliga elever.1* Ocksa
Industritekniska programmet hade flera manliga dn kvinnliga elever som gjorde
APL utomlands.

Antal elever per gymnasieprogram
inom projekt med APL i utlandet

—_
o
[}

80 H Min
60
40

20

Antal elever
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LTELITSL P eS¢
Yy

Gymnasieprogram med flest deltagare pd APL i utlandet under projektperioden 2012-2014 var
vdrd- och omsorgsprogrammet, hotell- och turismprogrammet och restaurang- och
livsmedelsprogrammet.1516

13 http: //www.skolverket.se/statistik-och-utvardering/statistik-per-gymnasieprogram
14 [bid.

15 Underlaget till diagrammet ar hamtat fran de slutrapporter som skolor lamnade in under 2014, inom
ramen for programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten.

16 BF: Barn- och fritidsprogrammet

BA: Bygg- och anlaggningsprogrammet

EE: El- och energiprogrammet

FT: Fordons- och transportprogrammet

HA: Handels- och administrationsprogrammet

HV: Hantverksprogrammet

HT: Hotell- och turismprogrammet

IN: Industritekniska programmet

NB: Naturbruksprogrammet

RL: Restaurang- och livsmedelsprogrammet

VF: VVS- och fastighetsprogrammet

VO: Vard- och omsorgsprogrammet

11
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Vart aker eleverna?

Europa ar mest populart

De lander som flest elever genomfdrde sin APL i under projektperioden 2012-
2014 var Storbritannien, Spanien och Frankrike.

Andel elever per varldsdel inom
projekt med APL i utlandet

5% /—1%

® Europa
m Afrika
H Asien

u Ovriga varldsdelar

En majoritet av eleverna genomférde under projektperioden 2012-2014 sin APL i utlandet i
Europa.l?

Den har undersokningen handlar om projekt som har fatt stod inom programmen
Leonardo da Vinci och Atlas. Inom Leonardo da Vinci kan man endast gora praktik
inom Europa medan Atlas mojliggor praktik bade i Europa och i resten av vérlden. De
elever som ingar i den har studien genomfor foljaktligen oftast sin praktik i ett annat
europeiskt land.

17 Underlaget till diagrammet ar hamtat fran de slutrapporter som skolor lamnade in under 2014, inom
ramen for programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten.



Antal elever per land i Europa
inom projekt med APL i utlandet
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Under perioden 2012-2014 gjorde mdnga elever APL i utlandet i Storbritannien, Spanien eller
Frankrike.18

Storbritannien var inte ovéntat det storsta mottagarlandet av svenska elever pa
APL inom studien. Férutom Storbritannien dr ocksa Malta och Irland
engelsksprakiga lander, men dven i andra lander kommunicerar man ofta pa
engelska under sin APL-period.

18 Underlaget till diagrammet ar hamtat fran de slutrapporter som skolor lamnade in under 2014, inom
ramen for programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten.

13
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Erfarenheter fran projekten

APL i utlandet bidrar till saval personlig som yrkesmassig utveckling hos eleverna.
Utlandspraktiken bidrar dven till en utveckling av elevernas sprakkunskaper och
till en 6kad forstaelse for olika kulturer.

o - -
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En stor majoritet av skolorna ndmner personlig utveckling, fordjupade yrkeskunskaper,
sprdakutveckling och férstdelse for olika kulturer som ett resultat av APL-perioden i utlandet.1®

19 Underlaget till diagrammet ar hamtat fran de slutrapporter som skolor lamnade in under 2014, inom
ramen for programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten.



Personlig utveckling

Nar larare och rektorer berittar om vad de anser att APL i utlandet bidrar till,
hédnvisar de i forsta hand till elevernas personliga utveckling. Att en praktik- eller
studieperiod i utlandet utvecklar elevers sociala kompetenser och starker deras
sjalvfortroende bekriftas dven i andra studier.20 Genom APL i utlandet forbereds
eleverna for sdval arbetslivet som vuxenlivet. De utvecklas till sjilvstandiga,
ansvarskdnnande individer med storre tilltro till sig sjdlva och till sin formaga att
Klara sig pa egen hand.

"Varfér vi tycker det dr sd viktigt, det dr att vi vill att eleverna skall vixa
som mdnniskor. Och eleverna blir sjdlvstdndiga; de ska ju lésa frdgorna som
uppkommer pd praktikplatsen sjdlva. Sa vi tycker att vi far fantastiska
elever tillbaka ndr de har varit ute, de har en helt annan sjdlvsdkerhet.”

(Rektor)

Aven eleverna ser ofta den personliga utvecklingen som det frimsta som de bar
med sig fran sin APL-period i utlandet.

"Att man blir mera sjdlvsdker, man vet liksom vem man dr som person nu.
Och vad man klarar av och vad man inte klarar av.”

(Elev vid handels- och administrationsprogrammet)

Fordjupade yrkeskunskaper

APL i utlandet bidrar aven till att eleverna utvecklar och férdjupar sina
yrkeskunskaper. Inom vissa program, till exempel hotell- och turismprogrammet,
ar den yrkesmassiga utvecklingen tydlig. Har finns 4ven exempel pa att APL i
utlandet ibland kan ses som den bésta eller till och med den enda mojligheten att
tillgodose elevernas behov av att fa komma till utvecklande APL-platser.

“Det som hénde forra dret var att vi hade ndgra som gick ut
receptionsinriktningen och skulle géra sitt gymnasiearbete. Och da ska de ju
jobba i en reception. Hade vi aldrig fatt ut hdr, de kan inte komma ut och
vara en hel vecka pd ett hotell och bara i receptionen, de vigrar ta emot

”

dem.
(Larare vid hotell- och turismprogrammet)

Inom andra program, till exempel vard- och omsorgsprogrammet och bygg- och
anldggningsprogrammet, finns det ofta stora skillnader i hur yrkena utévas i
Sverige jamfort med en del andra lander. Samtidigt uttrycker savél larare som

20 Se exempelvis Pérez-Karlsson, 2014.
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elever pa de hiar programmen att APL i utlandet dnda ger eleverna erfarenheter
som ar av stort varde for deras framtida yrkesutévande.

"Jag skulle rekommendera alla som kan att gora det. For jag tror att det har
varit viktigt fér oss som underskéterskor dndd dven om man inte Idrde sig
vdrden sd. Men jag tror definitivt att det dr en bra erfarenhet om man vill
jobba inom vdrden. Man blir vildigt ddmjuk av att vara ddr.”

(Tidigare elev vid vard- och omsorgsprogrammet)

Aven andra studier nimner oftare personlig utveckling an férdjupade
yrkeskunskaper som resultat av praktikperioder utomlands. Att utlandspraktik
bidrar till utveckling av yrkeskunskaper anges dock ocks3; exempelvis i en
nationell fransk enkétstudie ndmns nya arbetsmetoder och ett annat satt att
organisera arbetet som ett resultat av utlandspraktik.2!

Sprakutveckling

Utvecklingen av kunskaper i engelska saval som i andra sprak ar ocksa ndgot som
elever, larare och rektorer betonar. Storbritannien ar det land som tar emot flest
svenska elever pa APL och dven vid APL i andra lander ar engelskan ofta
kommunikationsspraket.22

"Mdnga elever kommer fram i engelska pad ett annat vis ndr de fdr géra APL,
i Thailand till exempel, som de verkligen brinner fér. Dd ser man att det blir
en utveckling i sprdket.”

(Larare i engelska)

Till stor del beror sprakutvecklingen pa att elevernas sjalvfortroende dkar nar det
galler att anvanda sig av de sprak som de har lart sig i skolan.

“Ja, man tror ju att man inte kan engelska innan man dker dit, till Spanien
till exempel. Men ndr man vdl kommer dit och kommit in i det efter kanske
en vecka, sd kan man det som det inte vore ndgonting.”

(Elev vid hotell- och turismprogrammet)

21 Europe-Education-Formation-France, 2014.
22 Se aven avsnittet Flest elever gor APL i Europa.



Okad forstaelse for olika kulturer

En avhandling vid Umea universitet visar att ggymnasieelever genom
internationella korttidsutbyten kanske framférallt far nya perspektiv pa
omvarlden och utvecklar sitt satt att se pa sig sjalva och andra.z3

Aven i den hir studien namner elever, larare och rektorer méjligheten att utveckla
en forstaelse for olika kulturer som viktig.

"Men det 6ppnades mycket nya dérrar och méjligheter. Man fick prova pd
och klara sig sjélv. Och man fick vara i ett helt annat land, och prova pd hur
foretagskultur och sddant dr ddr.”

(Tidigare elev vid ekonomiprogrammet)

De betonar dven vikten av att fa mojlighet att reflektera kring hur
forutsattningarna och arbetssatten skiljer sig at i olika ldnder och att fa sétta in
sina erfarenheter av det svenska samhallet i ett stérre sammanhang.

"Man uppskattar hur enkelt allting dr hdr. Och sd fort man vill géra
ndgonting sd dr det bara att gd och hdmta i forrddet fér vi har allting,
allting funkar som det ska. Och vill man géra en réntgen sd dr det bara att
skicka ivdg patienten och gora det. Dér har de sd lite att anvdnda sig utav,
det dr inte sjdlvklart att en patient som dr ddlig kan fd en operation, eller
kan fd en réntgen, utan det blir lite som det blir ddr. Sd sddant har man ju
verkligen Idrt sig att uppskatta.”

(Tidigare elev vid vard- och omsorgsprogrammet)

APL-periodens langd har betydelse for vilket larande som utvecklas. En langre
APL-period ger generellt mera av yrkesmassigt lirande, medan en kortare period
kanske i forsta hand bidrar till starkta sociala och interkulturella kompetenser.
Forskning visar att ocksa utbyten som ar kortare dn en manad kan innebara ett
fordjupat larande som ger nya perspektiv och far betydelse for individens
personliga utveckling.z4

23 Perez-Karlsson, 2014.
24 Perez-Karlsson, 2014.
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Blir eleverna mer anstallningsbara?

Ett flertal skolor namner 6kad anstallningsbarhet som ett resultat av
praktikperioden i utlandet. Det finns exempel pé elever som har mott positiva
reaktioner fran arbetsgivare, och pa elever som har fatt jobb pa grund av sin APL
i utlandet. Elever, larare och rektorer ser APL-perioden utomlands som ett bevis
pa att man ar en person att lita pa. Den vidgar dven elevernas syn pa vad som ar
en mdojlig arbetsmarknad fér dem.

Okad anstillningsbarhet som
resultat fran projekt med APL i
utlandet

B Namns

B Namns inte

En majoritet av skolorna ndmner i de slutrapporter som de har skickat in till Universitets- och
hégskolerddet under 2014, att 6kad anstidllningsbarhet dr ett resultat av APL-perioden
utomlands.25

Svart att bedéoma effekterna

Att bedoma effekter pa anstillningsbarheten av praktik eller studier i utlandet ar
generellt svart och inte heller mojligt inom ramen for den hér studien. Men
exempelvis en enkdtundersokning om ungas syn pa mojligheter att fa jobb visar
att unga sjalva tror att de framsta hindren for att fa jobb ar bristande
arbetslivserfarenhet, bristande utbildning och brist pa kontakter och natverk.26
Praktik pa en arbetsplats i utlandet kan férvantas bidra forutom till
arbetslivserfarenhet och breddade allmdnna kompetenser dven till kontakter och
natverk. De flesta larare och rektorer tror att APL i utlandet kan ha betydelse for

25 Underlaget till diagrammet ar hamtat fran de slutrapporter som skolor ldmnade in under 2014, inom
ramen for programmen Atlas praktik och Leonardo da Vinci praktik och utbyten.
26 TCO m.fl,, 2015.



elevernas mojligheter att fa en anstillning men hanvisar samtidigt till att man inte
har gjort ndgon uppféljning kring detta pa skolan.

Ett bevis pa att man kan ta ansvar

Att fa mojlighet att gora delar av sin APL utomlands beskrivs av manga rektorer,
larare och elever som ett bevis pa att man som elev kan ta ansvar for sig sjalv och
for andra. Det &r ett intyg pa att man ar en person att lita p3, en person som har
fatt fortroendet att representera sin skola.

"Den som dr i kast med att anstdlla min elev, han ringer ju mig om jag stdr
som referens, och da férklarar jag att han var en av de utvalda, vem som
helst fdr inte dka.”

(Larare vid industritekniska programmet)

Okad tilltro till den egna férmagan

Okat sjalvfértroendet och 6kad tilltro till den egna formagan ar ocksa ndgot som
lyfts fram av ldrare och rektorer som positivt for elevernas anstallningsbarhet.

"Har de med sig den kdnslan att jag dr en person som man kan lita pd, man
kan ge uppdrag, jag fullféljer det jag gor, jag kan styra min tid, jag kan vara
sjdlvstdndig, jag kan samarbeta med andra, jag kommer ofta med kreativa
losningar for det vet jag att jag var tvungen att géra ndr jag skulle hem
klockan tolv och bussarna inte gick. Smd saker har dnda lett fram till att
man har en kénsla att jag dr en person som vill, kan och vdgar.”

(Samordnare for utlandsutbyten)

Elever ser inte bara Sverige som en mojlig arbetsmarknad

Elevernas anstillningsbarhet kan dven anses 6ka genom att de breddar sin syn pa
vad som ar en mojlig arbetsmarknad for dem. Det finns flera exempel pa elever
som efter att ha genomfoért sin APL i utlandet funderar pa att s6ka jobb eller
studera utomlands.

"Ja de vdgar mer, om man sdger sd. Man borjar titta pd mdjligheter att
kunna dka utomlands, man har fler frdgor om studier och arbete utomlands
ndr man har varit ivdg.”

(Studie- och yrkesviagledare)
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For ett flertal elever innebdr APL-perioden i utlandet dven att de for férsta gangen
reser utanfor Sveriges granser.

Positiva reaktioner fran arbetsgivare

Nagra elever vittnar om att de har moétt positiva reaktioner frén arbetsgivare nar
de har inkluderat den APL-period som de har genomfért utomlands i sina CV:n.

"Jag hade ju tdnkt plugga i Stockholm, och da var jag i Stockholm och sd
ldmnade jag ut lite CV:n, bland annat till [...] och ddr tyckte de att det var
jdttecoolt cheferna ddr att jag hade varit i Barcelona, och bland annat pd
huvudkontoret... For jag ldmnade pd tvd butiker och de ringde upp och sa
att jag var jdttevilkommen pd intervju. [...] Nej, men det dr bra att ha

pd CV:t.”

(Tidigare elev vid ekonomiprogrammet)

APL i utlandet har lett till jobb

Det finns dven exempel pa elever som har fitt jobb vid sina praktikplatser i
utlandet efter att de har gjort sin APL dar.

“"Mdnga har blivit erbjudna sommarjobb och dven mera permanenta jobb.”

(Samordnare for utlandsutbyten)

Arbetsgivare varderar ansvarsfulla medarbetare

[ studien Arbetsgivares syn pd utlandserfarenhet beskrivs arbetsgivares syn pa
utlandserfarenhet bland universitets- och hogskolestudenter. Sprakkunskaper
och studier och praktik utomlands kommer langt ner pa listan 6ver viktiga
kriterier vid nyanstallning. Det som anses vara viktigast dr att studierna ar
relevanta for den tjanst som studenten soker och att studenten har relevant
arbetslivserfarenhet. Samtidigt varderar arbetsgivarna egenskaper som
ansvarstagande, drivkraft, problemlésningsformaga och anpassningsbarhet hogt.
Det dr ocksa egenskaper som studenterna sjdlva bedomer att de utvecklar genom
praktik- och studieutbyten utomlands.2? Ocksa den hér studien pekar pa att APL
i utlandet utvecklar egenskaper som ansvarstagande, initiativkraft och problem-
16sningsformaga hos eleverna.

27 Internationella programkontoret & Svenskt Naringsliv, 2010.



Ar elever intresserade av APL i utlandet?

Det ar inte en sjalvklarhet for alla elever att soka APL i utlandet. Intresset bland
eleverna dr blandat och det finns en osdkerhet hos en del elever infor att géra
praktik utomlands. Samtidigt ar det manga elever som ser stora majligheter med
att gora delar av sin APL i utlandet.

En morot?

Det finns ett stort intresse bland manga elever att gora APL i utlandet.

"Det finns ett sug frdn elever, att ta vara pd den hdr mdéjligheten ndr de
kommer till den hdr skolan. Skolan presenterar sig ju sd att man fdr en rad
mdjligheter presenterade fér sig under tiden man dr hdr. Och det hér har
varit en.”

(Samordnare av utlandspraktik)

Mojligheten att fa genomfora delar av sin APL i utlandet ser en del elever som en
morot, vilket bidrar till att de i stérre utstrackning engagerar sig i sina studier och
i aktiviteter som skolan organiserar.

"Men det var ju mitt mdl, sd jag gjorde det som behdévdes. Var med pd allt fér
att visa att jag ville vara med.”

(Tidigare elev vid ekonomiprogrammet)

Skolorna sitter ofta upp Kriterier for vilka som far dka utomlands. Kriterierna kan
innefatta krav pa ndrvaro och pa att eleven ska ha uppnatt malen i flertalet eller i
samtliga kurser. Saval larare som rektorer talar om vikten av att de elever som
dker ska ha goda forutsattningar att klara APL-perioden utomlands. De ser ocksa
eleverna som ambassadoérer for skolan nar de genomfér sin APL i utlandet.

"For eleverna dr det ju ocksd en morot. For alla fdr ju inte dka, och det hdr
dr ndgot som de har sett fram emot sedan Idnge, de har hért att vi har ett
samarbete med Tanzania.”

(Rektor)

Okad motivation kan minska risken fér avhopp

Att dra generella slutsatser om samband mellan APL i utlandet och minskad risk
for tidiga skolavhopp ar inte mojligt. Att motivation for skolarbetet minskar

risken for att individen avbryter sin skolgang ar dock ett rimligt antagande. Den
okade motivationen for skolarbetet som en del elever upplever att de far genom
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mojligheten att genomfora APL i utlandet kan ses som ett sitt att minska risken
for avhopp fran utbildningarna. Att ungdomar som inte fullfoljer ggmnasiet
riskerar att hamna utanfér samhallet med en svag férankring till
arbetsmarknaden konstateras bl.a. i en rapport frdn Sveriges Kommuner och
Landsting (SKL)?28

En europeisk studie fran Eurydikenatverket lyfter ocksa fram vikten av att
motverka tidiga skolavhopp. Elever som avbryter sin gymnasieutbildning riskerar
att hamna i arbetsloshet och utanférskap. Man har dven sett ett samband mellan
tidiga skolavhopp och sdmre halsa, liksom en lagre grad av delaktighet i politiska,
sociala och kulturella sammanhang.29

Samtliga EU-lander har kommit éverens om att minska andelen tidiga skolavhopp
till mindre dn 10 procent senast 2020. I Sverige 1ag andelen avhopp pa 7,1 procent
ar 2013,30 men trots att Sverige natt EU-malet ar fragan angeldgen nationellt.
Speciellt genomstromningen av elever som tar yrkesexamen har identifierats som
ett problem. Av de som borjade en gymnasial yrkesutbildning 2011 tog endast 66
procent sin examen varen 2014.

Kommer jag att klara det?

En del elever dr samtidigt osdkra pd om de kommer att klara av att géra praktik
utomlands.

“Jag tror att alla hade nog egentligen velat dka men sen var det nog mdnga
som hade sjdlvinsikten att de insdg att jag skulle nog inte klara av det.”

(Tidigare elev vid vard- och omsorgsprogrammet)

Aven bland dem som har sékt och varit ivdg pa APL i utlandet finns det en
osdkerhet och en nervositet infor resan. APL-perioden utomlands beskrivs manga
ganger av eleverna som utmanande. Samtidigt sdger de att det ar utmaningen som
bidrar till den personliga utvecklingen.

“Inte tveksam sd, men det dr klart att det blir nervdst... Jag kom ihdg, andra
gdngen som jag sékte Thailand, ndr jag skrev CV och personligt brev, sd
kéinde jag att, ndr jag bérjade tidnka efter, tvd mdnader i Thailand, ensam,
vad har jag gjort, liksom? Men, jag dr sd glad att jag gjorde det, for det dr en
sddan ldrorik upplevelse, det gdr inte att utvecklas pd samma sdtt i Sverige.”

(Elev vid hotell- och turismprogrammet)

28 Sveriges Kommuner och Landsting, 2015.
29 European Commission, 2014.
30 Ibid.



Hur minskar man osakerheten?

Ett satt att minska osdkerheten och fa fler elever intresserade av att genomfora
delar av sin APL i utlandet ar att 1ata elever som har varit ivdg pa APL utomlands
beritta om sina erfarenheter for yngre elever. Detta ingar ofta som en del av
arbetet med att sprida erfarenheterna inom skolan.

"Och sen kom de som tidigare hade varit, alltsd treorna, flera gdnger,
berdttade om hur de hade haft det, och sa, ta det hdr, det dr en jdttebra
upplevelse. Och det var mycket det ocksd som styrde mdnga i klassen, som
gjorde sd att de tog det hdr.”

(Elev vid hotell- och turismprogrammet)

Lararna och annan personal pa skolan har ocksa en viktig uppgift i att uppmuntra
eleverna att soka APL i utlandet.

“I dr verkar det som att intresset dr vdldigt stort. Och, det tror jag har att
gora med att vi har pratat mer om det, vi har pratat om det i min kurs
internationellt arbete, och sedan ocksd att vi hade féreldsare hdr frdn [...]
som har pratat om hur det dr nere, justi [...], deras verksamhet, hur det ser
ut, och vad de kan fa fér nytta av att ha varit ddr. Sd det vickte vildigt
mycket intresse.”

(Larare vid vard- och omsorgsprogrammet)
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Blir yrkesutbildningarna mer attraktiva tack
vare APL i utlandet?

Rektorer och larare ser manga ganger arbetet med APL i utlandet som ett sitt att
gora de yrkesforberedande programmen, liksom skolan som helhet, mer
attraktiva. Skolorna informerar darfor om méjligheten till APL i utlandet i
samband med 6ppet hus och vid gymnasieméssor.

Intresset bland unga for gymnasieskolans yrkesprogram har sjunkit under ett
antal ar. 2008 var det 35 procent av nyborjareleverna pd gymnasiet som
paborjade ett yrkesprogram, 2015 var det bara 26 procent. Under de senaste dren
har flera initiativ tagits for att 6ka intresset for yrkesprogrammen. Bl.a. tillsattes
en statlig utredning med syfte att starka den gymnasiala yrkesutbildningens
kvalitet och attraktionskraft.3?

Viktigt att kunna erbjuda APL i utlandet

Manga skolor ser det som viktigt att de har majlighet att erbjuda eleverna APL i
utlandet. Intervjuade skolledare och larare uttrycker att det ar utvecklande for
elever, larare och skolan som helhet.

“Det lyfter skolan och man fdr en helt annan profil in om man inte skulle ha
det hiir (APL i utlandet).”

(Rektor)

Manga larare och rektorer tror aven att APL i utlandet bidrar till att 6ka
yrkesutbildningarnas attraktivitet.

"Man fdr komma utomlands, det lockar, det dr spdnnande. Och
industritekniska programmet kanske inte Idter sd spdnnande, men har man
detta...”

(Larare vid industritekniska programmet)

Liknande resultat har forekommit i andra studier med fokus pa utlandsutbyten. I
studien Leonardoprojekten och Ké6penhamnsprocessen anger flera av de
intervjuade projekten att samarbeten med skolor och arbetsplatser i utlandet har
bidragit till att utbildningar lokalt har blivit populédrare och fatt fler sokande.32

31 Utbildningsdepartementet, 2015.
32 Internationella programkontoret, 2011.



APL i utlandet som grund for gymnasievalet

Eleverna bekraftar till viss del att mojligheten att gora APL i utlandet bidrar till att
skolan ses som mer attraktiv.

"Jag var pd dppet hus hdr ndgon gdng med skolan, och dd hade de en
presentation om Spanien. Sd vi hade matchat in det jdttebra. Sd nér jag kom
pd den sd var det en av mina bdista vdnner som stod ddr uppe och féreldste.
Och jag blev helt tagen, och tdnkte att det hdr vill jag ju ocksd géra, klarar
man verkligen av det. Sd redan i ettan sd visste jag att jag ville soka i alla
fall ndgon form av utlandspraktik.”

(Elev vid hotell- och turismprogrammet)

For nagra elever har moéjligheten att gora APL i utlandet dven paverkat deras val
av gymnasieskola.

“Nu i dr har vi elever som har sékt vissa program enbart pd grund av att vi
har utlandsprojekt, som de sdger, det var det som gjorde att de sdkte hit.”

(Specialpedagog)

Utvecklande for lararna

Lararna beskriver arbetet med APL i utlandet som utvecklande for dem sjélva.
Manga larare beskriver att arbetet med APL i utlandet bidrar till att de kdnner sig
mer motiverade i sitt arbete. Genom utbytena har de moéjlighet att bredda sina
yrkeskunskaper och samla pa sig nya erfarenheter.

"Det dr fortbildning for alla. Fér varje resa, varje gdng vi jobbar med
utlands-APL eller med andra projekt, det fungerar som fortbildning for oss
pd programmet och fér hela gymnasieskolan, det blir en tillgdng.”

(Larare hotell- och turismprogrammet)
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Hur tillgodordknas elevernas erfarenheter?

Skolorna fdljer i regel upp och beddmer elevernas erfarenheter utifran kursmalen
i de kurser som ar relevanta for APL-perioden i utlandet. Uppfoljningen sker pa
olika satt, bland annat genom besok pa praktikplatserna, genom underlag fran
handledarna och genom inlamningsuppgifter. Man anger ocksa att eleverna vid
hemkomsten far mojlighet att visa vad de har lart sig i samband med
utlandsvistelsen.

Besok pa praktikplatsen

Pa ett flertal skolor har larare mojlighet att besoka praktikplatserna i utlandet
fore eller under APL-perioden. Pa ett flertal skolor foljer lararna dven med
eleverna de forsta dagarna for att hjalpa dem att installera sig.

"Vi dker alltid med dem ut och hdmtar. Vi skickar inte bara elever hux flux,
utan det dr vi som har den hdr kvalitén mot kursmdlen...”

(Samordnare for utlandsutbyten)

[ samband med dessa besok sker ofta en dialog med handledarna pa
praktikplatserna kring innehallet i APL-perioden och kring elevernas
kunskapsutveckling.

"Ndr vi kan skicka med personal dad blir det bdst. Och nédr man kan sitta ner
med elev och handledare, och gd igenom bedémningen. Det dr ocksd
jdttebra. Det blir en dialog ddr kring vad eleven har gjort och vad de har
klarat av.”

(Rektor)

Underlag fran handledarna

Pa samma satt som vid APL i Sverige far handledarna i samband med APL i
utlandet ofta fylla i ett skriftligt underlag dar de beskriver de moment som eleven
har fatt utféra och dar de bedomer elevens prestation. Underlaget tas fram av
larare i berorda kurser eller av annan behorig personal pa skolan.

"Jag kommer dven att skicka bedomningspapper pd engelska ddr
handledaren fdr fylla i vad det dr de har gjort. Vi har sddana
bedémningspapper dven hdr som vi skickar med eleverna. Och det kommer
bli motsvarande, ddr handledaren fdr fylla i vilka moment de har gjort
under praktiken och vilka avdelningar de har besdkt.”

(Larare vid vard- och omsorgsprogrammet)



Inlamningsuppgifter

Flera skolor beskriver hur eleverna far med sig uppgifter som de ska ldmna in
under eller efter APL-perioden.

"Mycket utav praktiken sker pd distans, det vill sdga eleverna skickar in
uppgifter till ldrarna, férutbestimda, klara uppgifter, vad de ska ta reda pd
ndr de dr ute, och sd skickas det in till skolan. Ldrarna sitter hdr inne och
rdttar arbetet, sd det blir ett underlag for betygsdttning.”

(Rektor)

Uppfoljning vid hemkomsten

Manga skolor beskriver dven hur de féljer upp elevernas kunskapsutveckling vid
hemkomsten, bland annat genom redovisningar och som en del av den ordinarie
undervisningen. [ en del fall utgér erfarenheterna fran APL-perioden en del av
underlaget till elevernas gymnasiearbeten.

“Och sedan knyts ju detta ihop i gymnasiearbetet, sd dd gdr ju den
kunskapen och de erfarenheterna som de som har vart utomlands pd APL,
da sprids den till gruppen i gymnasiearbetet.”

(APL-samordnare)

Ibland svart att félja upp utifran kursmalen

Larare vittnar samtidigt om att det kan vara en utmaning att félja upp och goéra en
beddémning utifran kursmalen i de kurser som kopplas till APL-perioden i
utlandet.

"For de byggde i hampa, ett ekologiskt hus, och dd kunde jag koppla ihop
det med vdr kurs i hdllbart samhdllshyggande, och de gjorde en jdttefin
rapport ndr de kom hem. Sa det blev riktigt lyckat. Men det dr inte alltid det
blir sd bra.”

(Larare vid bygg- och anldggningsprogrammet)

Skillnader i yrkesutdvning

Svarigheterna nir det giller uppf6ljningen av kursmalen kan delvis bero pa
skillnader i hur yrkena utévas i Sverige jamfort med andra lander.

"Vdr vdrdutbildning hdr i Sverige leder till att du kan fa ett jobb som
underskéterska, och det ser inte lika ut i 6vriga Europa, inte ens Norge har
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det som vi har det. Sd ndr de kommer sd dr det oftast dldreboenden, och
visst, det ingdr ju ocksd, men ndr de kommer i trean och dker pd praktik dd
kan de lika gdrna gora praktik pd ett sjukhus, men vi har inte lyckats fdtt in
dem ddr dn, fér de férstdr inte hur duktiga de dr ndr de gdr sista terminen
pd vdrd. Sd det dr lite trdkigt att praktiken motsvarar den praktik de har i
ettan hdr i Sverige.”

(Rektor)

Samtidigt ger detta eleverna mojlighet att gora jamforelser mellan hur yrket
utovas i Sverige och hur det utévas internationellt.

"I mdnga kurser sd ingdr ju ett jdmférandeperspektiv, Sverige och
internationellt.”

(Larare vid vard- och omsorgsprogrammet)

Lingre avstand till APL-platserna

En annan faktor som bidrar till svarigheterna med att géra en uppfdljning utifran
kursmalen ar det langa avstandet till APL-platserna i utlandet. Avstandet bidrar
till att kontakten med handledarna pa praktikplatserna i utlandet i vissa fall blir
samre jamfort med kontakten med handledarna pa praktikplatser i Sverige.

De geografiska avstanden bidrar aven till att mdjligheterna att besoka eleverna
under deras APL-period begransas. Flera skolor anger dock att lararna har
mojlighet att dka och besoka eleverna pa deras APL-platser i utlandet.

Lararnas installning ar viktig

Ndgra larare menar dven att installningen till APL i utlandet kan paverka hur
svart, eller enkelt, larare upplever att det ar att f6lja upp elevernas erfarenheter i
forhallande till kursmalen.

"Jag tror man kan fd in det i alla kurser, fér arbetsmiljon finns i alla kurser.
Och det dr en viss internationalisering i alla kurser. Man kan fd in allt tror
jag, om man sdtter sig ner och tittar och har viljan.”

(Larare vid industritekniska programmet)

Flera skolor anvander Europass

Utover att gora en uppféljning utifran kursmalen anvander flera skolor dven
nagon annan form av verktyg, till exempel Europass mobilitet. Europass mobilitet
ar ett standardiserat intyg som ar framtaget inom ramen for EU-samarbetet. Det



innehaller uppgifter om de utbildningsperioder som eleven har fullgjort
utomlands for att folja upp och dokumentera elevernas erfarenheter.

"Man fdr ett intyg, ett Europass som berdttar exakt vad vi har gjort och hur
vi har skétt oss och att vi verkligen har varit pd det hdr, som vi fdr ta med
oss. Och de pratade om att treorna som gick ut nu hade jdttestora CV:n
redan, med intyg och referenser, som de har fdtt bara fran gymnasietiden.
Medan de pa de teoretiska programmen har det lite svdrare med sddant
eftersom de ska ju plugga vidare.”

(Elev vid hotell- och turismprogrammet)

Ett fatal skolor namner att de anvander sig av ECVET som éar ett system for
meritoverforing som anvands for yrkesutbildningar i Europa.:. I samband med de
intervjuer som har genomforts inom ramen for studien har det dock framkommit att
en del skolor ar pa vag att borja anvanda, eller pad vag att utveckla anviandningen av
ECVET som en del i kvalitetssdkringsarbetet.

33 ECVET (European Accumulation and Transfer Credit System for Vocational Education and Training).
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Skolorna ar beroende av extern finansiering
for att kunna erbjuda APL i utlandet

De skolor vi studerat finansierar oftast APL i utlandet genom externa
projektmedel. Arbetet drivs manga ganger av en eller flera eldsjilar; av larare,
rektorer eller annan personal som ser det som viktigt att eleverna far majlighet
att genomfoéra praktik utomlands. Det finns samtidigt exempel pa skolor som med
aren har byggt upp en organisation fér APL i utlandet som har minskat beroendet
av eldsjalar.

Viktigt med forankring pa skolan

Manga larare och rektorer betonar vikten av att arbetet med APL i utlandet
forankras och sprids inom skolan sa att det inte bara ar en eller ett par larare som
arbetar med detta. Samtidigt betonas vikten av att ansvarsférdelningen ar tydlig
och att ndgon har ett 6vergripande projektledarskap.

Skolorna har i regel en eller flera personer som ansvarar for APL i utlandet. Ibland
har man tid avsatt i sin tjanst for att arbeta med detta, ibland inte.

"Ja, den [organisationen] fungerar hundra procent bra, men det dr tack vare
[...]. Hon dr ju oerhort kunnig och duktig. Jag kdnner mig vildigt trygg ndr
hon jobbar med den. Dessutom foljer hon ju ofta med ocksa till de hér
platserna och dd vet jag att det fungerar.”

(Rektor)

De som har tid avsatt i sin tjanst vittnar samtidigt om att arbetet manga ganger ar
mer omfattande dn vad som ryms inom den tid de har till sitt férfogande.
grunden ar det deras intresse for att arbeta med internationella utbyten som
motiverar dem att ligga ner den tid som kravs for att fa allt att fungera.

Larare och rektorer beskriver hur arbetet med tiden i allt hdgre utstrackning har
forankrats pa skolan och hur allt flera larare har blivit involverade. De skolor som
under en langre tid har arbetat med APL i utlandet beskriver hur organisationen
runt detta har utvecklats genom aren.

"Vi har passerat eldsjdlstadiet. Det hdr dr fér stort fér att kunna hdllas ihop
av en eldsjdl.”

(Samordnare for utlandsutbyten)



Ledningens stod ar viktigt

Skolledningens stod ses som viktigt for att fa till en fungerande organisation kring
APL i utlandet.

"Jag tycker absolut att ndr man pd en skola ska tillsitta en rektor, och man
vill se ndgon internationell utveckling, dd dr det ndgonting man verkligen
mdste prata om. Alltsd, vill du driva internationalisering pd din skola, och
hur i sddana fall?”

(Samordnare for utlandsutbyten)

P& en del skolor upplever lararna ett stod och ett intresse medan lararna pa andra
skolor upplever att det inte finns nagot uttalat intresse fran ledningen nar det
galler utlandsutbyten.

Viljan finns men inte ekonomin

Aven om manga ldrare anger att intresset och stédet fran skolledningen finns
upplever de samtidigt att ledningen har begriansade mojligheter att skjuta till
resurser for arbetet med APL i utlandet. Exempelvis giller det mojligheten att
avsitta tid till detta i de ansvarigas tjanster. Det ar generellt sett fa skolor som
genom egna medel kan erbjuda APL i utlandet. Finansieringen sker i stor
utstrackning via externa projektmedel.

"Ndr vi stdr pd gymnasieforum for niorna och berdttar om vdr
internationalisering... Vi sdger att vi erbjuder utlandspraktik pd var skola.
Just idag har vi de hdr ldnderna men ndr du [eleven] kommer sd kommer vi
att fortsdtta med det sd Idnge vi fdr medel frdn UHR. Men fdr vi inga pengar,
ja det dr klart att skolan kanske kan stdlla upp, men det dr inga garantier.
Sd férutsdttningen dr pengar.”

(Samordnare for utlandsutbyten)
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Ar det ndgot som hindrar att elever som ar i
behov av sarskilt stod gor APL i utlandet?

Det finns méjligheter fér elever som ar i behov av sérskilt stod3* att géra APL och annan
form av praktik i utlandet. Det finns samtidigt en osakerhet hos dessa elever, och ibland
dven fran deras omgivning, kring deras formaga att klara av praktikperioden i utlandet.

Praktik i utlandet pa lika villkor?

Bland de skolor som sokte finansiering for utlandspraktik fran Universitets- och
hogskoleradet for projektperioden 2012-2014, ar det fa skolor som redovisar att
de har sokt extra medel for elever i behov av sarskilt stod.

I endast atta av 78 projekt redovisar projektidgaren att man har sokt extra medel
for det har andamalet. Samtidigt beskriver ett flertal skolor det som viktigt att alla
elever far ta del av mdjligheten att gora praktik utomlands.

"Men vi tycker att det dr en sddan vérdefull del. Eftersom vi ocksd overallt
forsoker jobba med inkludering, sd har det ett extra virde att erbjuda den
hdr méjligheten.”

(Samordnare av utlandsutbyten)

Stiftelsen Activa har under manga ar arbetat med att stodja personer med
funktionsnedsattning i syftet att komma in pa arbetsmarknaden. De samarbetar
med vissa gymnasieskolor framforallt kring sistadrselever i 6vergangen mellan
skola och arbetsliv.

Sedan 2010 har de arbetat pa ett mer strukturerat satt med praktik i utlandet for
personer med funktionsnedsattning i en grupp av atta till tio deltagare. De har
utarbetat en modell i tre faser - forberedelse, genomférande och efterarbete
(utvardering). Eleverna ska efter praktiken beskriva sina erfarenheter fran
utlandspraktiken sa detaljerat som mojligt som en utvirdering av
arbetsplatslarandet.

De har inte svenska handledare pa plats under hela praktiktiden utan enbart den
forsta veckan och pa senare tid 4ven under tredje veckan. Istillet ska stodet
komma fran den mottagande organisationen som finns pa plats. Activa menar att
om svenska handledare finns pa plats da tenderar eleverna att ta firre egna
initiativ. Nar eleverna borjar ta egna initiativ, sa ar en naturlig foljd att de blir
sjalvstandigare.

34 Om en elev riskerar att inte nd kunskapskraven trots att extra anpassningar i undervisningen har gjorts ar
skolan skyldig att utreda om eleven ar i behov av sarskilt stod. Gymnasiesarskolan ar en skolform som ar
anpassad for elever som inte ndr gymnasieskolans kunskapskrav darfor att de har en utvecklingsstérning
(Skolverket, 2016). De personer som har intervjuats som underlag for den har delen av rapporten arbetar
med elever i gymnasieskolan som ar i behov av sarskilt stod och/eller med elever i ggmnasiesarskolan.



Elever som deltar i APL

Eleverna gar ofta andra eller tredje aret pa ggymnasiet nar de beger sig ivag pa
utlandspraktik, APL.

Sammanlagt har extra medel sokts for 25 elever i behov av sarskilt stéd varav 8
elever fran gymnasiesarskolan. Eleverna fran ggymnasiesarskolan bestod av 2 mén
och 6 kvinnor i dldersgruppen 18-19 ar.

Ovriga elever ar fran program inom industriteknik/industri, barn- och
fritidsprogrammet, handels- och administrationsprogrammet,
fordonsprogrammet, hantverksprogrammet, hotell- och turismprogrammet,
programmet for diplomerade ekonomer, handelsprogrammet,
restaurangprogrammet, vardprogrammet, program med inriktning inom bageri,
finsnickeri eller till frisor.

Hur ser férutsattningarna ut? Vari bestar hindren?

Manga elever som ar i behov av sarskilt stdd tror inte att de skulle klara av en
praktikperiod i utlandet. Ibland dr &ven omgivningen osidker pa elevernas formaga
att klara av utlandspraktiken.

"For ungdomarna sjélva sd dr det ju en del som inte vdgar ta steget, fast de
far frdgan. Det kan ocksd vara att det dr omgivningen som inte tror att
personen ska klara av det.”

(Projektledare av utlandspraktik for personer med funktionsnedsattning)

Den beskrivning som ges ar att for dessa elever dr det ldrare och andra personer i
deras narhet som uppmuntrar dem att dka. Eleverna sjdlva soker sillan aktivt
praktik i utlandet eftersom de fran borjan inte vill dka eller inte ser sig som
moijliga kandidater.

Extra viktigt med forberedelser

De skolor och andra organisationer som har erfarenhet av att organisera
utlandspraktik for elever i behov av sarskilt stod beskriver forberedelserna som
extra viktiga.

"Nu ndr vi plockar in de hdr eleverna mer aktivt, vad vi tdnker pd det dr att vi
fordndrar férarbetet och gér det pd ett mer djuplodande sdtt.”
(Specialpedagog)
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Liksom vid utlandspraktik generellt sett ses det som viktigt att anpassa
forberedelserna utifran elevernas behov. Behoven av férberedelser skiljer sig
mycket at fran elev till elev.

Forberedelser kan till exempel vara att provbo tillsammans fore vistelsen,
informationskvallar for foraldrar och elever och att ha kontakt med
praktikplatsen fore vistelsen. Aven tidigare deltagare kan komma och informera
om sina erfarenheter.

Eleverna fran gymnasiesarskolan dkte till Uruguay. Forberedelserna bestod av
lektioner i spanska samt i Uruguays historia och kultur. De handlade ocksa om
genomgangar av vilka forviantningar som fanns pa eleverna, tidigare erfarenheter
fran utbytesresor och arbetsvillkor nar de skulle vara pa plats i Uruguay. Infor
resan ordnades ett fordldramote, gemensamma riktlinjer (regler) infér APL-
perioden togs fram och eleverna fick forbereda sig med packlistor,
flyginformation och andra praktiska detaljer.

"Mdnga som dr ivdg har ju vdildigt liten erfarenhet, bdde av arbete, praktik,
med sig sedan tidigare. Och mdnga bor hemma hos férdldrarna fortfarande,
sd man dr inte van vid eget boende. Och man har ingen vana av att resa
overhuvudtaget. Vi har mdnga som inte har suttit i ett flygplan tidigare som
dr ivdg och gér det hdr. Sd jag menar, det mdste ingd, det som dr viktigt i
forberedelserna dr att utgd frdn det, och anpassa forberedelserna utifrdn
det.”

(Projektledare av utlandspraktik for personer med funktionsnedsattning)

Att vdlja praktikplats med utgangspunkt i elevens styrkor

Matchningen mellan eleven och praktikplatsen lyfts fram som sarskilt viktigt nar
det géller praktik i utlandet for elever i behov av sarskilt stod. Nagot som beskrivs
som viktigt for att det ska bli en lyckad praktik i utlandet ar att eleven far komma
till en praktikplats som dr lagom utmanande, dar eleven far méjlighet att utnyttja
sina styrkor.

“Och just det hdr med matchningen, det har ocksd varit vildigt viktigt i det
hdr. Att vi ser till att varje person kommer till en arbetsplats som dr lagom,
pd deras nivd. Vad dr man bra pd, vad har man fér begrdnsningar.”

(Projektledare av utlandspraktik for personer med funktionsnedséttning)

Mojligheten att gora ett forberedande besok ses som en viktig del i
forberedelserna for att det ska vara mojligt att se till att matchningen blir ritt.

"Dels ger det oss en mdjlighet att beskriva vad vi férvdntar oss, hur ser vdar
mdlgrupp ut, och vad forvintar vi oss av er for att det ska fungera. Har ni
méjlighet att stélla upp med det hér? Och vi dr runt och tittar pd deras



arbetsplatser, vad finns det for mdjligheter till anpassning, hur éppen dr
man for att ta emot en person med begrdnsad, nedsatt arbetsférmdga.”

(Projektledare av utlandspraktik fér personer med funktionsnedsattning)

Aven matchningen av vilka som bor tillsammans och vilka som arbetar
tillsammans under praktikperioden beskrivs som viktig.

Medfdljande personal som stod

Manga ganger nar elever i behov av sérskilt stdd gor praktik i utlandet har de med
sig en larare som dar med dem under hela praktikperioden. Pa en del skolor, dar
praktikperioden i utlandet sker under en annan period dn ordinarie APL-period,
kan den medféljande lararen aven fungera som ett stod for att eleverna inte ska
komma efter i skolarbetet. Pedagogen ar i vissa fall med pa arbetsplatsen.

Nér det giller gymnasiesarskoleeleverna som dkte till Uruguay har eleverna foljts
av pedagog pa arbetsplatsen som kontinuerligt funnits som stéd och hjalp.

"Men for ungdomarnas del, ndr man ldser deras utvdrdering, sd var det ju
en toppenbra period. De kommer hem frdn en praktik utan att behéva jobba
med rester, utan att behdva géra rapporter och sddana saker, for det gjorde
vi pd plats. Sd vi hade skola varje dag.”

(Specialpedagog)

Att gora praktik i utlandet utan stod av medfdljande
personal

Det finns samtidigt exempel pa nér elever i behov av sarskilt stéd, bland annat
elever fran gymnasiesarskolan, har gjort utlandspraktik utan att ha en handledare
fran Sverige med sig under hela praktikperioden.

“Och vi insdg att det var viktigt att samarbeta med en mottagande
organisation, som pd ndgot sdtt skulle kunna erbjuda stod pa plats. For vi
ville inte jobba overbeskyddande, och ha med svenska handledare pd plats
hela tiden. Utan en stor del i personliga utvecklingen dr ju att man fdr géra
det mer sjdlvstdndigt.”

(Projektledare av utlandspraktik fér personer med funktionsnedsattning)

[ dessa fall har en handledare varit med under den forsta delen av perioden for att
installera eleven. Darefter har handledaren dkt hem och 6verlamnat ansvaret for
direktkontakten pa plats till den mottagande organisationen. Utlandspraktiken for
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gymnasieelever har dven skett tillsammans med dldre ungdomar som har gatt ut
gymnasiet, men som star utanfor arbetsmarknaden, vilket har gett en battre
balans i grupperna som har dkt och ett 6kat fokus pa arbetsuppgifterna.

Hur forbereds eleverna for att klara sig pa egen hand?

Stiftelsen Activa beskriver att den svenska handledaren férbereder eleverna for
att klara sig pa egen hand pa utlandspraktiken. Handledaren ger eleverna praktisk
handledning i till exempel hur de ska dka buss och tidg. De f6ljer med eleverna till
praktikplatsen den forsta dagen for att sedan finnas till hands under de foljande
dagarna innan de 3Kker tillbaka till Sverige. Nar handledaren &ker darifran ska
stodet istédllet komma fran den mottagande organisationen som finns pa plats.
Stodstrukturer kring eleverna ar viktiga samtidigt som de forsoker lata eleverna
Klara sig sjalva i s hog grad som maijligt.

"De ska igdng i praktik snabbt... och sedan mycket hjdlp ddr... och
forsta gdngen som de besoker arbetsplatsen... sd gdr vi dit med dem...
eller med buss... precis pd samma sdtt som de skulle géra... nésta dag
ska de ju dit sjdlva... dd ska vi inte hjélpa till... och blir det problem
ska vi slussa in dem till den andra organisationen... vi mdste vdga
finnas ddr men inte curla dem... de ska ha fixat ndgra dagar ndr vi
dker hem... kunna dka buss och tdg... vi gér en gemensam resa med
dem... innan vi dker hem... dker buss och tdg... sd att de gor ndgot pd
fritiden... vi vill visa eleverna att det inte dr sd krdngligt att képa en
tagbiljett ”

(Projektledare av utlandspraktik for personer med
funktionsnedsattning)

Den personliga utvecklingen i fokus

Aven nir det giller utlandspraktik for elever i behov av sarskilt stéd ar det den
personliga utvecklingen som star i fokus.

“Det viktiga med att fd den hdr méjligheten till utlandspraktik det dr ju vad
vi ser hdnder med personerna, ndr det gdller den personliga utvecklingen,
Och det dir ju det som i betydligt hégre grad bidrar till att man ékar sina
mdjligheter pd arbetsmarknaden, for det hdnder fantastiska saker. Och det
dr det som gor att vi fortsdtter med det hdr.”

(Projektledare av utlandspraktik for personer med funktionsnedséttning)

Larare och andra personer som arbetar med utlandspraktik for elever i behov av
sarskilt stod menar att den personliga utvecklingen har dnnu storre betydelse for
de hér eleverna dn for andra elever som gor utlandspraktik.
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Utlandspraktiken i Uruguay for eleverna fran gymnasiesarskolan har inneburit
bland annat en storre forstaelse fér andra ungdomar i en situation som liknar
deras egen men i en annan del av varlden och i en annan kultur, erfarenhet av
sociala vardagssituationer, en stor positiv paverkan pa sjalvfortroendet och en
battre sjdlvinsikt. Dessutom har det inneburit att ta egna initiativ och skapa
kontakt med nya ménnisKkor pa ett annat, fraimmande sprak. Med andra ord tycks
eleverna ha forstarkt sin identitet och blivit battre pa sociala relationer.

"For de hdr tror sig inte om ens att de kan séka. Och sd fdr man med dem i
det hdr, och de kdnner sig likvirdiga med alla andra...”

(Specialpedagog)

Tillgodoraknande av elevernas erfarenheter

Pa samma satt som vid utlandspraktik generellt sett ses det som viktigt att folja
upp den praktik i utlandet som elever i behov av sarskilt stod genomfor. Fér
elever i behov av sarskilt stod som gar ett nationellt program pa gymnasiet
tillgodoraknas kunskaperna pa samma sétt som for dvriga elever som gar
programmet.

Aven inom exempelvis sirskolan finns méjlighet att tillgodorikna praktiken i
utlandet som en del av utbildningen.

“Jobbar man pd sédrskolan sd gdr det ju in ganska mycket i de olika
momenten, i dmnesomrddena man har. Och man skulle kunna fa in ett
arbetsplatsférlagt Idrande i det ocksd.”

(Specialpedagog)

Det finns dven exempel pa elever som tidigare inte har gatt pa ett nationellt
program pa gymnasiet, som efter sin utlandspraktik har pabdrjat ett sddant.

"Vi har ju haft ungdomar som har slirat i systemet hur ldnge som helst och
sen dr de ute pd en utlandspraktik och helt plétsligt borjar de ett nationellt
program. Det har vi sett flera fall av.” (Specialpedagog)

Det dr samtidigt inte alltid som det ses som ett syfte i sig, eller ens som

nodvandigt, att elevernas erfarenheter tillgodordknas som en del av utbildningen.

Det som eleverna far med sig i form av den personliga utvecklingen, och vad det
kan komma att innebdra for deras framtida liv, beskrivs som viktigare dn att de
eventuellt har mojlighet att tillgodordkna sig erfarenheterna som en del av deras
utbildning.
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Ett satt att komma narmare arbetsmarknaden

Utlandspraktik beskrivs dven som en metod for personer med
funktionsnedséttning att komma narmare arbetsmarknaden. [ dessa fall kan det
ses som mer vardefullt att eleverna far ett intyg pa att de har klarat av praktiken i
utlandet pa ett bra sitt och att de har deltagit i savél det forberedande arbetet
som uppfoljningen an att praktiken tillgodordknas som en del av deras utbildning.

"Men om man kommer med ett intyg ifrdn en italiensk organisation med en
massa stdmplar, och sedan har man ett intyg ddr det stdr att man har
genomfért och deltagit i ldrande, férberedelser, och allt det ddr. Det betyder
Jju att man har klarat av en mdnad utomlands, praktik, sjdlvstdndigt, och jag
tror det smdller hégre dn ett sdrskolebetyg.”

(Specialpedagog)

Det finns dven exempel pa elever i behov av sarskilt stdd som har fatt erbjudande
om jobb pa sin praktikplats i utlandet.

Eleverna fran gymnasiesidrskolan som hade praktikplats i Uruguay uppgavs ha fatt
féordjupade kunskaper och erfarenheter inom sin inriktning. De hade fatt mojlighet
att arbeta inom olika omraden vid konferensanldggningen och en praktisk
forankring i sin valda inriktning. Konferensanldggningen hade 700 sidngplatser.
Det var en sjilvhushallande anldggning bestaende av vattenverk, djuruppfodning
och stora odlingar.

Stiftelsen Activa namner att flera elever har, forutom att de har skaffat sig en
annan sakert, forbattrat sina sprakkunskaper sa att de efter praktikperioden kan
till exempel halla en presentation pa engelska.



Slutsatser

APL i utlandet bidrar enligt larare, elever och rektorer i forsta
hand till elevens personliga utveckling. Samtidigt ses APL i
utlandet som en integrerad del av utbildningen. Intresset och
modet att genomfora en praktikperiod i utlandet dr blandat
bland savil elever generellt som bland elever i behov av
sarskilt stod. Spridningen av goda exempel och elevers
erfarenheter ar viktig for att fler elever ska bli intresserade och
vaga genomfora en praktikperiod i utlandet. Stodet fran larare
och 6vrig personal pa skolan &r likasa viktigt. Systematisk
uppfoéljning av kursmalen och kvalitetssakring av APL-perioden
i utlandet dr en utmaning som skolorna star infor. Ett
utvecklingsomrade kunde vara att utveckla fler méjligheter till
erfarenhetsutbyte kring fragor om kvalitetssakring och
uppfoljning mellan skolor som erbjuder APL i utlandet.

Utlandspraktik bidrar till personlig
utveckling

Larare, elever och rektorer beskriver den personliga utvecklingen som det
viktigaste som eleverna far med sig fran praktikperioden i utlandet. Detta giller
savdl elever generellt som elever i behov av sarskilt stod.

Enligt larare och rektorer kan den personliga utvecklingen dven bidra till 6kad
anstillningsbarhet. Under praktikperioden utvecklar eleverna sin formaga att ta
ansvar samtidigt som de bygger upp ett storre sjalvfortroende och en storre tillit
till den egna formagan. APL-perioder utomlands kan ocksa vidga elever syn pa en
mojlig arbetsmarknad.

Den personliga utvecklingen som eleverna uppnar genom utlandspraktiken ligger
dven i linje med laroplanens beskrivning av skolans uppdrag. Utbildningen ska
bland annat frimja elevernas utveckling till ansvarskdnnande manniskor och
skolan ska stirka elevernas tro pa sig sjilva och pa framtiden.35

35 Skolverket, 2011.
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Den personliga utvecklingen bor dirmed ses som vardefull for saval eleven som
for skolan och for samhallet i stort.

APL i utlandet fungerar som en integrerad
del
i utbildningen

De elever som genomfor delar av sin APL utomlands har generellt sett mojlighet
att tillgodorakna sig praktikperioden i utlandet som en del av sin utbildning.
Utlandspraktiken kan ddrmed beskrivas som en integrerad del av utbildningen.

Det kan vara svarare att folja upp larandet som sker pa praktikplatsen i utlandet,
bland annat pa grund av avstandet som ibland leder till samre kontakt med
handledarna pa praktikplatserna. Det forekommer ocksa skillnader mellan lander
i yrkesutovningen i flera branscher. Det dr samtidigt manga ldrare som beskriver
utmaningarna som 6verkomliga om man bara har viljan att se méjligheterna
istéllet for hindren.

Att utveckla system for uppféljning utifran kursmalen och system for
kvalitetssdkring av APL-perioden i utlandet dr en utmaning som skolorna star
infor. De har kommit olika langt i sin utveckling nar det géller detta och det finns
ett intresse bland dem att lira av varandra. Ett utvecklingsomrade for UHR kunde
darfor vara att utveckla fler mojligheter till erfarenhetsutbyte mellan skolor som
erbjuder APL i utlandet kring fragor om kvalitetssiakring och uppféljning av det
larande som sker.

Elevers intresse for APL i utlandet varierar

Det ar inte alla elever som ar intresserade av att gora APL i utlandet. Det ar heller
inte alla elever som vagar soka utlandspraktik da de inte tror att de skulle klara av
att genomfora en praktikperiod utomlands. Detta géller saval elever generellt som
elever i behov av sarskilt stod.

Skolans agerande ar i detta fall viktigt. Genom att sprida informationen om att
moijligheten finns och pa olika sdtt uppmuntra eleverna att soka utlandspraktik
okar intresset och modet hos eleverna. Ett av de basta satten att fa fler elever
intresserade och att fa dem att tro att de kommer att klara av det ar att lata elever
som tidigare har genomfort utlandspraktik berdtta om sina erfarenheter.
Samtidigt ar det viktigt att larare och annan skolpersonal i det dagliga motet med
eleverna uppmuntrar dem att anta utmaningen.



Mojlighet att gora praktik i utlandet kan 6ka
elevers motivation for skolarbetet

Aven om inte alla elever ir intresserade av att gora praktik i utlandet 4r det
manga elever som ser det som en mojlighet som de vill ta vara pa. For dessa elever
kan mojligheten att fa genomfora en eller flera praktikperioder i utlandet bidra till
att de blir mer motiverade i sitt skolarbete. Arbetet med APL i utlandet kan pa sa
satt ses som ett av manga bidrag till arbetet med att minska risken fér avhopp
fran utbildningarna.

APL i utlandet kan bidra till att 6ka
utbildningars attraktivitet

Mojligheten att gora APL i utlandet har ocksa paverkat val av utbildning for en del
elever. Larare och rektorer tror att APL i utlandet kan bidra till att 6ka
utbildningarnas attraktivitet, och skolor som erbjuder APL i utlandet anvinder
ofta detta i sin marknadsforing. Larare beskriver ocksa arbetet med APL i utlandet
som utvecklande fér dem sjalva.

Stora vinster med att ge elever i behov av

sarskilt stod mojlighet att gora praktik i
utlandet

For elever i behov av sarskilt stod kan mojligheten att genomféra en
praktikperiod i utlandet ha sarskilt stor betydelse for den personliga utvecklingen.
Det finns dérfor stora vinster med att 6ka antalet elever i behov av sarskilt stod
som far mojlighet att genomfora utlandspraktik.

En av de utmaningar som man som skola eller organisation star infér nir man
organiserar utlandspraktik for dessa elever dr den osdkerhet som finns hos
eleverna, och i deras omgivning, nar det géller deras formaga att genomfora en
praktikperiod i utlandet. Det ar darfor extra viktigt att sprida de lyckade exempel
som finns pa hur elever i behov av sarskilt stod, med saval som utan medféljande
personal, har genomfort praktik i utlandet.
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Bilagor

Atlas Praktik

Varfor Atlas praktik?

Utlandsforlagd arbetsplatsforlagt larande, APL, ger eleverna mojlighet
till yrkesmassig utveckling, kulturellt utbyte och 6kade sprakkunskaper.

Forutom individuell kompetensutveckling kan ni framja er skolas
internationaliseringsarbete, da projekt inom Atlas praktik bland annat
ska stddja forverkligandet av de mal om internationalisering som anges
i skolans laroplaner.

Vilka som kan soka

Organisationer som kan s6ka ar

e Skolor, utbildningsansvariga och kommuner ansvariga for de nationella
yrkesprogrammen i gymnasie- och gymnasiesarskola, dar minst 15
veckor av den arbetsplatsforlagda utbildningen r obligatorisk. Aven
teknikprogrammets fjarde ar ar ett giltigt yrkesprogram.

e Utbildningsanordnare inom yrkesvux, yrkesintroduktion och
larlingsprogram.

Enskilda elever kan inte soka utan en skola/organisation maste sta
bakom ansékan.

Praktikens langd

Varje elev ska praktisera i minst tre veckor. Elever i gymnasiesarskola
praktiserar minst tva veckor.



Madjliga praktiklander

En av manga fordelar med Atlas praktik ar att praktikperioderna kan
forlaggas till arbetsplatser i hela varlden. Ett undantag ar USA, som inte
beviljar visum for praktik pa ggymnasieniva. Vi har delat upp landerna i
tre kategorier:

1. EU-/EES-lander
2. Ovriga Europa utanfér EU/EES
3. Ovriga varlden

En ansokan kan omfatta flera lander.

[ och med mojligheten att praktisera i hela varlden, forutom USA, ar det
viktigt att du kontrollerar vilka krav som stélls pa visum och
vaccinationer i de mottagande ldnderna.

Det dvergripande syftet med Atlas

Atlasprogrammet ska framja larares och skolledares internationella
kontakter samt stodja utvecklingsarbete som syftar till att, med hjalp av
internationella kontakter, forverkliga de mal som anges i skolans
laroplaner. Programmet ska ocksa framja yrkesutbildningens
utveckling genom att erbjuda elever pa gymnasiets yrkesforberedande
program mojlighet att genomféra arbetsplatsférlagd utbildning, APL, i
utlandet.

Andra programdelar inom Atlas dr

e Atlas forberedande besok
e Atlas konferens
e Atlas partnerskap

http://utbyten.se/sv/Program/Program-A---O /Atlas-praktik/
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Tack!

Universitet- och hogskolerddet vill rikta ett stort tack till Activa,
Bromangymnasiet, Consensums gymnasieskola i Sollentuna,
Hvitfeldtska gymnasiet, Nosndasgymnasiet, och Tingvallagymnasiet
for deras medverkan i studien.



