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Forord

Universitets- och hogskoleradet har ett uppdrag att frimja de nationella
minoriteternas rattigheter och de nationella minoritetsspraken.

Ar 2018 publicerade myndigheten rapporten Vad kan den svenska higsko-
lan géra fér ungdomar frdn Sveriges nationella minoriteter? Intervjuer med
judiska, romska, samiska, sverigefinska och tornedalska gymnasieungdomar
om hégskolestudier. Dar redogors for gymnasieungdomars férvantningar
infor hogskolestudier. Den har rapporten fokuserar pd hur studenter fran
nationella minoriteteter upplever sina hogskolestudier, och dr delvis en
uppfoljning pa den tidigare studien.

Studierna bidrar med kunskap om nationella minoriteters forutsattningar
att paborja och genomfora hogre utbildning. Sddan kunskap behovsiarbetet
for att tillgodose de nationella minoriteternas rattigheter inom hégskolan
och for att ge battre forutsattningar att genomfora hogskolestudier.

[ ett bredare perspektiv utgor detta kunskapsunderlag ocksa en pusselbit

i det storre arbetet med kunskapsforsorjningen pa arbetsmarknaden och i
samhadllet, genom att fler tar sig till och igenom hogre studier.
Ett sarskilt tack riktas till alla studenter som deltagit i studien och bidragit
generdst med sina erfarenheter, perspektiv och kunskaper. De har bidragit
med kunskap som ar vardefull for UHR:s fortsatta arbete med att stodja
larosétena i arbetet med kunskapsbyggande, lika villkor och inkludering
inom hogskolan.

Alla aspekter och perspektiv som studenterna har delat med sig av har
varit vardefulla och relevanta, 4ven om de inte alltid kunnat skrivas fram i
rapporten, dar fokus har legat pa den 6vergripande bilden.

Ett stort tack riktas dven till externa rapportgranskare som represente-
rar de fem nationella minoritetsgrupperna samt andra myndigheter med
uppdrag kring nationella minoriteter. De har genom vardefull dterkoppling
bidragit till att starka resultaten och texten i sin helhet.

Eino Ornfeldt
Generaldirektor, UHR



Sammanfattning

Den har rapporten presenterar UHR:s studie av hur studenter som tillhor
Sveriges nationella minoriteter - judar, romer, samer, sverigefinnar och tor-
nedalingar - upplever sin studietid pa universitet och hégskolor. Studenter
fran nationella minoriteter ar en mangfacetterad grupp; det finns skillnader
bade mellan minoriteterna och inom respektive grupp. Studien visar dock
tydliga gemensamma ndmnare for de nationella minoriteterna nar det galler
hogre studier.

Genomgaende ser deltagarnai studien farre problem kopplade till minori-
tetstillhorigheten dn de upplevt tidigare i utbildningskedjan. Oftast bemots
de med intresse av andra pa hogskolan. De har nytta av kunskaper och per-
spektiv fran sin egen bakgrund i studierna. Studenterna framhéller vardet av
hogskolestudier. De uppmanar andra att studera, for att underlatta delaktig-
het och inflytande i samhallet och lagga grunden for battre livsvillkor.

Aven om hégskolan upplevs som mer fredad an tidigare skolgdng, och
an ovriga delar av samhallet, féorekommer negativa upplevelser. Det allra
vanligaste problemet dr andras okunskap om de nationella minoriteterna.
Okunskapen yttrar sig pa en rad satt: upprepade fragor, osynliggorande,
ifrdgasittanden, fordomar, exotifiering med flera. Aven positivt grundad
nyfikenhet kan upplevas som pafrestande; att kdnna sig som "extralarare”
eller att bli utpekad som annorlunda. Det bidrar till den minoritetsstress som
manga av studenterna ger uttryck for.

Véagen till hogskolestudier och forutsattningarna att genomfora studierna,
paverkas ofta av bade historiska och nutida forutsattningar. Manga av de
studenter i studien som ar samer, tornedalingar, sverigefinnar eller romer
uppger att de ar de forsta i sin familj som har studerat pa hogskolan. De
beskriver att de har begriansad kunskap, tradition och sjalvfértroende i
relation till hogre studier. Det kopplas till historisk assimileringspolitik och
diskriminering. Den judiska studentgruppen sarskiljer sig genom en lang
och stark studietradition.

[ studien framkommer nagra fall av rasism och diskriminering, framfor allt
rasistiskt bemotande under praktikperioder. Det finns oro for diskriminering
pa arbetsmarknaden efter studierna hos vissa studenter, framfor allt inom
den romska minoriteten. Det kan paverka viljan att soka hogskoleutbildning.

Resultaten i studien antyder att det finns geografiska skillnader i bemo-
tandet. Det upplevs finnas storre kunskap om minoriteterna vid larosaten
i omraden som har hogre representation av en nationell minoritet. Men
samiska studenter vittnar om storre risk att utsattas for rasism vid larosaten
inorr.

En stor del av studenterna kanner inte till vilka rattigheter nationella
minoriteter har vid hogskolan, eller vart de kan vanda sig for att fa stod vid
krankningar och diskriminering, eller for generellt akademiskt stod. Vikten
av stod och uppmuntran lyfts fram av manga fran mindre studievana miljoer.



Studenterna uppmuntrar larare att ta in perspektiv kring de nationella
minoriteternaiundervisningen. De upplever att det ofta saknas ett nationellt
minoritetsperspektiviundervisningen. De papekar att det borde vara givna
inslag i manga typer av utbildningar.

Att synliggora de nationella minoriteterna ar viktigt for studenterna. Pa
hogskolan kan det exempelvis vara att skyltar och webbsidor ska finnas pa
nationella minoritetssprak, att bibliotek lyfter fram litteratur pd minoritets-
sprak samt om och av nationella minoriteter samt att kunna fa ut sitt exa-
mensbevis pd ett minoritetssprak. Studenterna ser vikten av forebilder i form
av till exempel undervisande personal som sjalva tillhér ndgon minoritet.

Studenterna dr genomgaende mycket positiva till att det finns univer-
sitetskurser i nationella minoritetssprak, aven om de framhaller brister i
kursutbudet. Sprakkurser ses som ett erkdnnande och en mojlighet att aterta
ursprungsspraken.

UHR ger slutligen en rad forslag till Sveriges universitet och hogskolor.
De giller insatser for kunskapshoéjande och synliggérande, utbildning i de
nationella minoritetsspraken, breddad rekrytering och breddat deltagande
och mot diskriminering. Arbetet behover ske i dialog med studenter fran de
nationella minoriteterna.

UHR arbetar vidare med dessa viktiga fragor genom sitt uppdrag att framja
breddad rekrytering och de nationella minoriteternas rattigheter inom hog-
skolan, samt inom myndighetens bredare arbete med kompetensférsorj-
ning. Samverkan med larosaten och andra myndigheter samt med nationella
minoritetsorganisationer ar en naturlig del av det arbetet.



Summary

This report presents the Swedish Council for Higher Education’s study regar-
ding how students from Sweden’s national minorities - Jews, Roma, Sami,
Swedish Finns and Tornedalers - experience studying in higher education.
Students from national minorities are diverse; there are differences between
the minority groups and within each group. However, the study clearly shows
common denominators for students from the national minorities in higher
education.

The study participants consistently find fewer problems linked to being
part of a minority group than they previously experienced as they moved
through the education system, often encountering interest from other people
at the higher education institution. In their studies, they benefit from the
knowledge and perspectives provided by their own background, and they
emphasise the value of higher education. They encourage others to study,
to facilitate their participation and influence in society, and to provide a
foundation for a better standard of living.

Although higher education is experienced as less conflict-filled than their
previous experiences of education, as well as other areas of society, negative
experiences do occur. The most common problem is other people’s lack of
knowledge about Sweden’s national minorities, which is expressed in various
ways: repeated questions, making them invisible, querying them, prejudice,
exotification, etc. Curiosity that has a positive basis can also be experienced
as stressful; making a person feel like an “extra teacher” or singling them
out as different. This contributes to the minority stress acknowledged by
many of the students.

The path to higher education and the potential to complete a qualification
is often influenced by historical and present-day circumstances. Many of the
study participants who are members of the Sami, Tornedaler, Swedish Finns
or Roma groups state that they are the first person in their family to enter
higher education. They describe having limited knowledge, traditions and
self-confidence in relation to higher education, which is linked to historical
assimilation policies and discrimination. The Jewish students are distinctive
in that they have a long and strong tradition of education.

The study found some cases of racism and discrimination, primarily racism
that was encountered during placements. Some students, particularly the
Roma minority, were concerned about discrimination in the labour market
after completing their studies, which may affect their willingness to apply
for higher education.

The study’s results indicate that there are geographic differences in how
the students were treated. The perception is that there is more knowledge of
the minorities at higher education institutions in areas with greater repre-
sentation of a national minority. However, Sdmi students say there is an



increased risk of being exposed to racism at higher education institutions
in the north.

Most students do not know what rights national minority groups have in
higher education, or where they can go for support if they are victimised
or discriminated against, or for general academic support. The importance
of support and encouragement is highlighted by many students from less
academic backgrounds.

The students encourage teachers to add perspectives about the national
minorities in their teaching, as they find these are often lacking, and say that
these should be natural elements of many types of courses and programmes.

Highlighting the national minority groups is important to these students.
For example, signs and websites at the higher education institution should
be in national minority languages, the library should highlight literature in
minority languages and about and by people from a national minority, as
well as the ability to obtain a degree certificate in a minority language. The
students see the importance of role models, such as teaching staff who are
members of a national minority.

Overall, the students are positive about university courses in national
minority languages, although they say there are problems with what is offe-
red. Language courses are seen as providing recognition and the opportunity
to reclaim their original languages.

Finally, the Swedish Council for Higher Education provides suggestions for
Swedish higher education institutions: investments in increased knowledge
and visibility, education in the national minority languages, widening partici-
pation and recruitment and anti-discrimination. Work needs to be conducted
in dialogue with students from the national minorities.

The Council is continuing to work on these important issues through its
assignment to promote widened participation and the rights of national
minorities in higher education, as well as part of its broader work on com-
petence provision. Collaboration with higher education institutions, other
public agencies and national minority organisations is a natural element of
this work.



Inledning

Den har rapporten fran Universitets- och hogskolerddet (UHR) sétter fokus
pa hogskolestudenter som tillhor Sveriges nationella minoriteter - judar,
romer, samer, sverigefinnar och tornedalingar.

"Att vaga uttrycka sig! Vart perspektiv ar viktigt och vart att hora. Det
berikar andra ocksa.”

Citatet ar en students rad till andra fran nationella minoriteter som funderar
pa hogskolestudier. Det fangar ett par av de genomgaende teman som fram-
kommit i den har studien: majoritetssamhallets okunskap om de nationella
minoriteterna och studenternas 6nskan att kdnna sig inkluderade och bidra
pa ett sjalvklart satt.

Syftet med studien ar att undersdka hur studenter som tillhér Sveriges
nationella minoriteter upplever sin studietid pa universitet och hogskolor.?
Undersokningen dr en uppfdljning av UHR:s tidigare studie om férvantningar
pa hogskolestudier bland gymnasieungdomar fran nationella minoriteter.?

Resultaten av bada studierna forvantas vara anvandbara i det fortsatta
arbetet for nationella minoriteters réttigheter, men dven for bredare fragor
om lika villkor och delaktighet, sdval inom UHR som hos hogskolor och andra
berérda myndigheter och organisationer.

Bakgrund och sammanhang

Har ges en kort beskrivning av Sveriges fem nationella minoriteter,
lagstiftning, politik samt UHR:s uppdrag som éar relevant for studien.

1 Minoritetsgrupperna och minoritetsspraken dr i huvudsak ordnade i
bokstavsordning i rapporten. Tornedalingar anvands som ett samlingsnamn och
inkluderar kvaner och lantalaiset. Minoriteten romer dr mangfacetterad och de
romska studenter som deltagit i studien har bakgrund i olika romska grupper.

2 Begreppen hogskolor, larosaten och hogskolestudier anvands har fraimst som
samlande beteckningar for universitet och hogskolor samt studier vid dessa.

3 UHR (2018) Vad kan den svenska hégskolan géra fér ungdomar frdn Sveriges
nationella minoriteter? Intervjuer med judiska, romska, samiska, sverigefinska och
tornedalska gymnasieungdomar om hégskolestudier. Rapport 2018:4.  rapporten
framgar att unga i alla grupper i varierande grad inte skulle uppleva det som
problemfritt att vara 6ppna med sin identitet pa hégskolan. De oroar sig for att
bemotas av okunskap och fordomar fran andra studenter. En del beskriver dven
farhagor om att diskrimineras av larare. For att fler ska vélja hogskolestudier
efterfragas studie- och yrkesvégledning som utgar ifran deras behov, liksom
rutiner for att kombinera hogskolestudier med att utéva sin kultur. De vill ocksa
se tydliga stallningstaganden mot diskriminering fran hégskolorna.
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De fem nationella minoriteterna
Sveriges fem nationella minoriteter - judar, romer, samer (som dven ar ett
urfolk), sverigefinnar och tornedalingar - uppfyller sarskilda kriterier som
beslutats av regeringen, namligen att de har:
1. uttalad samhoérighet och en icke dominerande stillning i samhallet
2. enreligios, spraklig, traditionell och/eller kulturell tillhorighet
3. vilja och stravan att behalla sin identitet
4. historiska eller langvariga band med Sverige.*
[ den svenska minoritetspolitiken tillimpas principen om sjalvidentifikation,
det vill sdga att det ar individen sjalv som bestimmer om hen ingér i en
nationell minoritetsgrupp eller inte.®
De nationella minoritetsspraken i Sverige ar:
e finska,
jiddisch,
meankieli,
romani chib,
samiska.

Lagstiftning om de nationella minoriteternas sprak och kultur
Sverige anslot sig 2000 till Europaradets ramkonvention om skydd for natio-
nella minoriteter (SO 2000:2) och den europeiska stadgan om landsdels- eller
minoritetssprak (SO 2000:3). I Sverige giller sedan 2010 ocksa lagen om
nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724). Dar framgar bland
annat att det allmdnna har ett sarskilt ansvar for att skydda och framja
de nationella minoritetsspraken samt framja de nationella minoriteternas
mojligheter att behalla och utveckla sin kultur i Sverige.®

Forvaltningsomraden

For minoritetsspraken finska, meankieli och samiska finns férvaltnings-
omraden.” Det ar de geografiska omraden dar personer som talar dessa
sprak har sarskilda rattigheter.® Inom ett forvaltningsomrade har enskilda
personer ratt att ta kontakt med forvaltningsmyndigheter?® pa det eller de
sprak som forvaltningsomradet omfattar, om adrendet har anknytning till
forvaltningsomradet. Myndigheterna i férvaltningsomradena ska dven i
ovrigt strava efter att bemota de enskilda personerna pa dessa sprak.
Aven utanfor forvaltningsomradena har enskilda personer ritt att anvinda
finska, mednkieli eller samiska i drenden hos forvaltningsmyndigheter, for-

Institutet for sprak och folkminnen (2021-05-28)
Lansstyrelsen i Stockholm (u.d.)

4 § Lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak (2009:724)

N o [Sa TN

Utover de befintliga forvaltningsomradena kan kommuner och regioner

ansoka om att bli ett forvaltningsomrade. Las mer pa https://www.minoritet.se/
forvaltningsomraden

8 Cirka 80 kommuner i ett eller flera forvaltningsomraden (2023). Lansstyrelsen
Stockholm och Sametinget har gjort en sammanstallning: https://www.minoritet.
se/6167

9  Har avses alla statliga och kommunala myndigheter, se Minoritet.se (2020)
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utsatt att drendena kan handlaggas av personal som beharskar minoritets-
spraket. Forvaltningsmyndigheter ska generellt 4ven verka for att det finns
tillgang till personal med kunskaper i finska, meénkieli respektive samiska
dar det behovs i enskildas kontakter med myndigheten.'®

Lagstiftning om diskriminering och lika rattigheter och
majligheter

Diskrimineringslagen (2008:567) ska framja lika mdjligheter och motverka
diskriminering med hdnsyn till de sju diskrimineringsgrunderna: kon, kons-
identitet/konsuttryck, etnisk tillhorighet, religion eller annan trosuppfatt-
ning, funktionsnedsattning, alder samt sexuell laggning.'! Lagen stéller krav
pa att hogskolor och universitet i Sverige l16pande arbetar for att motverka
diskriminering och framja lika rattigheter och majligheter, sa kallade aktiva
atgarder.!? UHR har ocksa i uppdrag att motverka diskriminering utifran
diskrimineringsgrunderna inom hégskolan.*

Statliga universitet och hogskolor i Sverige lyder ocksa under hogskole-
lagen (1992:1434), som bland annat lagger dem att framja hallbar utveckling
vad géller till exempel social valfard och réttvisa, samt att aktivt framja
och bredda rekryteringen till hogskolan.'* Hogskolefdrordningen (1993:100)
innehaller bestimmelser om de universitet och hogskolor som staten ar
huvudman fér. Bland annat finns dir bestdmmelser om disciplindra atgar-
der vid sddana trakasserier som faller under diskrimineringslagen.!® Hog-
skolorna anvander ofta paraplybegreppet "lika villkor” for sitt arbete mot
diskriminering och for lika villkor och mojligheter.

Regeringsuppdrag om nationella minoriteter i hogskolan

Ett av UHR:s uppdrag ar att framja de nationella minoriteternas rattigheter
och de nationella minoritetsspraken inom hogskolan.'® Det dr en del av ett
bredare framjandeuppdrag som handlar om att stimulera intresset for hog-
skoleutbildning samt framja breddad rekrytering till hogskolan.'” Den har
studien bidrar till 6kad kunskap inom det uppdraget.

Fyra larosaten i Sverige har sarskilda regeringsuppdrag att erbjuda utbild-
ning i de nationella minoritetsspraken:

¢ Lunds universitet har ansvar for jiddisch.

e Stockholms universitet har ansvar for finska.

e Sodertorns hogskola har ansvar for romani chib.

e Umead universitet har ansvar for meankieli och samiska.

10 Lag(2009:724) om nationella minoriteter och minoritetssprdk, 8§,9§,11§

11  Diskrimineringslagen (2008:567)

12 Diskrimineringsombudsmannen (2022)

13 Forordning (2012:811) med instruktion for Universitets- och hogskolerddet, 15 §
14 Hogskolelag (1992:1434)

15 Hogskoleférordning (1993:100)

16  Setidigare i detta avsnitt.

17  Forordning (2012:811) med instruktion for Universitets- och hogskoleradet, 14 §
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2022 fick dessa fyra larositen ocksa i uppdrag att dren 2022 till 2024 starka
och utveckla arbetet med att revitalisera och bevara minoritetsspraken.'®

Metod

Studien baseras framfor allt pa intervjuer och enkétsvar déar studenter som
tillhor nationella minoriteter har delat med sig av sina erfarenheter. En
utforligare beskrivning av metoden finns i bilaga 1.

En 6ppeninbjudan att deltaistudien riktades till personer som identifierar
sig som en eller flera av de nationella minoriteterna och som studerar vid
nagot larosate i Sverige eller har avslutat sina studier 2019 eller senare.'’
Studenterna gavs mojlighet att delta genom antingen en intervju eller en
enkat med utgadngspunkt i samma fragor.?° Fragorna var i huvudsak 6ppet
stallda for att fAnga in s manga relevanta teman som mojligt, och alla svar
har behandlats anonymt. Intervjufragorna och enkatfragorna finns i bilaga
2 och 3. Samrad med nationella minoritetsorganisationer har genomforts i
samband med att intervju- och enkatfragorna togs fram samt for att stimma
av och reflektera 6ver studien och dess resultat.

Om deltagarna och resultaten

[ studien deltog totalt 49 studenter. Tre av dem angav att de tillhor tva
nationella minoriteter och raknas darfor med i tva kategorier. Darmed ar
antalet svarande for de fem minoritetsgrupperna totalt 52 studentperspektiv,
uppdelat pa:

e 8judiska

e 8romska

¢ 15 samiska

e 9 sverigefinska

12 tornedalska.

Konsfordelningen bland deltagarna var 33 kvinnor, 14 man, samt 2 personer
som inte uppgav kon. Fler an hilften av deltagarna var 6ver 30 ar och en
tredjedel 40 ar eller dldre. Det innebar att dldersfordelningen bland delta-
garna sKiljer sig betydligt fran hogskolestudentpopulationen i stort, medan
konsfordelningen ar ndgot mer ojamn an bland samtliga hogskolestudenter.?!
De flesta studenterna som deltog i studien har studerat minst fem terminer.
En del har studerat fler dn tolv terminer medan nagra var i borjan av sin
utbildning.

18 Regeringsbeslut (2022-03-10)

19 Studiens avgransning innebdar att det inte gar att dra slutsatser om barriarer eller
andra skal till att avstd ifran att paborja studier. Vissa resultat pekar dock mot
mojliga orsaker.

20 Intervju- och enkitfragorna stimdes av med representanter for nationella
minoritetsorganisationer fore undersékningen.

21 Lasdret2021/2022 var till exempel drygt 450 000 personer registrerade pa nagon
hogskoleutbildning, 38 procent var méan, 62 procent kvinnor. 23 procent var 35 ar
eller aldre. Kalla: Universitetskanslersdmbetet (2023-02-01)
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Deltagarna har erfarenheter fran totalt 18 larosaten??, spridda 6ver landet
bade inom och utanfdr forvaltningsomraden. De representerar ocksa en
spridning av erfarenheter fran olika &mnesomraden. Det dr vanligt att delta-
garna har erfarenheter bade av campusstudier och distansstudier, fraimst pa
grund av pandemirestriktioner de senaste aren. Men det finns ocksa nagra
deltagare som enbart studerat pa distans och ndgra som enbart studerat pa
plats.

Vad sager de empiriska resultaten?

Studenter fran nationella minoriteter ar givetvis inte en homogen grupp. Det
finns stora skillnader bdde mellan minoriteterna och inom respektive mino-
ritetsgrupp. Ofta har skillnaderna inom grupperna att géra med kulturella
variationer, historisk behandling, grad av integration i majoritetssamhallet
och/eller socioekonomiska forutsattningar. Att minoriteterna ar mangfacet-
terade ar sarskilt tydligt i den romska minoriteten som bestar av flera olika
grupperingar.?® Det ger olika forutsattningar att ta sig fram till och bedriva
hogskolestudier dven inom respektive minoritet.

Inte alla som har koppling till en nationell minoritet identifierar sig som
tillhdrande minoriteten. [ den har studien bygger - av forklarliga skal -
resultaten pa upplevelser och perspektiv bland studenter som identifierar sig
med sin nationella minoritet. Mdnga personer i studien dr ocksa engagerade i,
eller starktidentifierade med, sin minoritetsgrupp. Studenter som inte ar lika
engagerade i den delen av sin identitet kan ha annorlunda upplevelser, vilket
ocksa diskuteras senare i rapporten. Samtidigt har flera deltagare genom sitt
engagemang bidragit &ven med mer overgripande perspektiv utifran sina
kontakter med andra studenter fran nationella minoriteter.

Kon, dlder och andra aspekter kan givetvis ocksa paverka forutsattningar
att ta sig till hogskolan och vilka upplevelser studenten har. Den har studien
avgransas dock till ett fokus pa nationell minoritetstillhorighet, och slutsat-
ser om likheter och skillnader som beror pa exempelvis dlder eller kon ar inte
moijliga att dra inom studien.

Rapportens struktur

Resultaten presenteras utifran vergripande teman

[ det empiriska materialet framtradde flera teman som var gemensamma for
flera, eller alla, nationella minoriteter. Aven olikheter marktes inom varje
grupp. Rapporten ar darfor tematiskt utformad i stillet for att gd igenom
resultaten minoritet for minoritet, och analyser gors framst pa 6vergripande

22 Chalmers tekniska hogskola, Goteborgs universitet, Hogskolan Dalarna,
Hogskolan i Bords, Hogskolan i Gavle, Karolinska institutet, Kungliga Tekniska
hogskolan, Kungliga Musikhogskolan, Linkdpings universitet, Luled tekniska
universitet, Lunds universitet, Malmo universitet, Mittuniversitetet, Stockholms
universitet, Sédertorns hogskola, Umead universitet, Uppsala universitet samt
Orebro universitet.

23 Minoritet.se (2022-09-20)
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niva utifran ett samlat resultat. Nir ndgon eller nagra grupper tydligt skiljer
ut sig fran andra har det lyfts fram.

Det tematiska upplagget ar sarskilt motiverat utifran att en stor del av
resultaten handlar om mer generella upplevelser av att tillhdra en minoritet,
inte vilken minoritet personen tillhor. Det ger ocksa ett bredare underlag for
analys pa gruppniva med flera eller samtliga nationella minoriteter dn for
varje enskild minoritet.

Rapporten tar framst upp sddana aspekter, upplevelser och férslag som ar
aterkommande. Undersokningen mojliggor analytiska resonemang utifran
deltagarnas samlade upplevelser, snarare dn uttalanden om férekomst och
utbredning. Resultaten illustreras genomgaende med exempel fran studen-
ternas beréttelser for att lyfta fram deras roster.?

Rapportens upplagg

Det forsta kapitlet presenterar studenternas erfarenheter av méjligheter
och utmaningar som deras bakgrund kan fora med sig. Nasta kapitel tar upp
upplevelser av studiemiljon mer generellt. Darefter presenteras resultat som
handlar om studenternas erfarenheter av studierna. Sedan belyses struk-
turer inom hogskolevarlden pa en mer 6vergripande niva. Avslutningsvis
presenteras studiens slutsatser och diskussion. Som bilagor finns, forutom
en mer utforlig metodbeskrivning samt intervju- och enkatunderlag, d&ven
studenternas rad till andra fran nationella minoriteter som planerar eller
overvager hogskolestudier.

Lasningen av rapporten kan med fordel kompletteras med UHR:s tidigare
rapport "Vad kan den svenska hégskolan gora fér ungdomar frdan Sveriges
nationella minoriteter?”?® (2018), dir gymnasieungdomar intervjuats om sin
syn pa hogskolestudier. Flera av de teman som gymnasieungdomarna tar
upp dar aterkommer i denna studie.

24 Vissa av studenternas uttalanden ar referat av langre resonemang under
intervjuer. Vissa citat ar ocksd nagot redigerade for att fortydliga eller for att
anonymisera.

25 UHR (2018)
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Vad bar studenterna med
sig?

Nagot som forenar studenterna i den har studien ar att de betonar vardet
av hogskolestudier och uppmuntrar andra att studera. De sdger bland annat
att studier underlattar delaktighet och inflytande i samhallet och lagger
grunden for battre livsvillkor. Tva rad som skickas med till andra studenter
handlar om vikten av kunskap

"Kunskap ar makt. Ju mer du vet och kan, desto mer 'empowerment’ far
man till sig sjalv och har moéjlighet att férandra.”

"Ju mer kunskap vi har, desto battre och mer avvagda beslut kan vi ta i
framtiden.”

Resultaten visar samtidigt att vagen till hogskolestudier bland personer fran
nationella minoriteter, samt deras forutsattningar att genomfora studierna,
ofta paverkas av bade historiska och nutida forutsattningar. Det handlar om
mojligheter att ta vara pa och hinder att ta sig férbi, men ocksd om vardet
av forebilder.

Ett fenomen som dterkommande tas upp av studenterna ar det som bru-
kar bendmnas minoritetsstress, se informationsruta. Grundorsakerna till
den minoritetsstress som paverkar studenterna ar i huvudsak okunskap,
fordomar och krankningar fran personer inom majoritetssamhallet. Det ar
aspekter som aterkommer genom rapporten.

Minoritetsstress | rapporten Minoritetsstress i praktiken forklaras vad
minoritetsstress innebar och hur det uppstar. 26 Kortfattat beskrivs det sa
har i rapporten:

Minoritetsstress uppstar i motet med oréttvisa sociala och samhélleliga
strukturer inom till exempel bostadsmarknad, arbetsmarknad, utbildnings-
system, sjukvardssystem, och sa vidare. Det handlar alltsa inte om en
diagnos som vi kan drabbas av och behdva botas ifran. | stallet ar det en
effekt av yttre, strukturella faktorer som paverkar vara sociala relationer
och inre upplevelser. Minoritetsstress handlar inte om enstaka situationer,
utan det ar den standigt narvarande risken for att drabbas av negativa
forvantningar och nedvardering fran majoritetssamhallet som skapar en
kronisk upplevelse av stress. Det ar en konsekvens av att inte behandlas
likvardigt med majoriteten i ett samhalle.

26 Lansstyrelsen Stockholm (2021) s. 15

16



Mojligheter kopplade till erfarenhet och
identitet

En av studiens fragor réorde huruvida studenternas minoritetsbakgrund kan
innebara positiva mojligheter eller fordelar under studierna. Pa den fragan
var studenternas forsta svar ofta nej, eftersom de upplever att det ar en icke-
fraga i sjalva studierna. Vissa hanvisade ocksa till utmaningar utifran den
historiska hanteringen av nationella minoriteter inom utbildning (se vidare
sida 18). Samtidigt konstaterade manga av studiens deltagare att deras
egen bakgrund ger dem kunskaper och erfarenheter som studiekamraterna
inte har, exempelvis politisk, kulturell och historisk kunskap. En student
uttryckte att:

"Det finns mycket att hdmta som andra inte har tillgang till, sprakligt
och kunskapsmassigt. Egna erfarenheter och natverk, och saker man vet
om sin bakgrund.”

Kunskaper och erfarenheter som avviker fran majoritetssamhallet ses av
studenterna som sarskilt vardefulla inom vissa studiemoment och dmnes-
omraden, i synnerhet inom de falt som direkt har med méanniskor att gora,
som vard och omsorg, samhallsvetenskap och humaniora.

Flera uppger ocksa att studierna underlattas genom kunskaper och erfa-
renheter som gor att de kan koppla teorier de lar sig till praktisk verklighet.
En student tar exempelvis upp att hen genom sin uppvaxt har storre forsta-
else for komplexiteten bland minoritetsgrupper, och dven for svarigheten i
attbedriva minoritetspolitik. En annan student, som studerar pa forskarniva,
sager att hen kan ldra ut sitt &mne béattre tack vare sin egen bakgrund.

Aven sprakkunskaper nimns av flera studenter som en viktig tillgng i
studierna och efterféljande arbetsliv. Framfor allt giller det forstas inom
sprakstudier, men ocksd inom andra dmnen. En sverigefinsk student lyfter
till exempel fordelen av att kunna ldasa kallor dven pa finska.

Andra perspektiv ar virdefulla i studier och framtida yrkesroller

”Man blir ju ocksa den 'udda snéflingan’ som ibland relaterar till saker
pa andra satt an majoritetskulturen.”

Kopplat till den egna kunskapen och forstaelsen namns det ocksa som positivt
att ha andra perspektiv an flertalet studenter, &ven om det pd samma gang
kan upplevas som anstrangande att inte tillhéra majoriteten. Flera studenter
fran olika nationella minoriteter sager att deras perspektiv har bidragit till
diskussioneniklassrummet och har uppskattats av studiekamrater som har
fatt battre forstaelse eller utmanats i sina uppfattningar.

"Som minoritet tdnker jag automatiskt pa att andra kan befinna sig i ett
annat kulturellt sammanhang.”

Uttalandet ar ett exempel pa att minoritetsperspektivet ocksa kan ge varde-
full forstaelse for personer som tillhér andra majoriteter. Det framhalls inte
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minst av de studenter i studien som utbildar sig inom falt dar de kommer
att arbeta med méanniskor med olika bakgrunder och i olika situationer i
livet. De ser att deras egen bakgrund gor det enklare for dem att sitta sig in
i andra personers perspektiv och bidra med sina egna erfarenheter i motet
med andra.

Historiska erfarenheter kan paverka hogre
studieridag

Studenterna fran de fem nationella minoriteterna vittnar genomgaende om
attnegativaupplevelser genom generationer?” paverkar deras forutsattningar
till studier. Det ror sig om konsekvenser av bland annat assimileringspoli-
tik, diskriminering, fértryck och strukturell rasism. Hur sddana historiska
erfarenheter paverkar dagens studenter varierar mellan grupperna, men det
framgar tydligt att barridrer som byggts upp historiskt medfor utmaningar
anidag.

Assimileringspolitik i Sverige Assimileringspolitik innebar att staten
paverkar minoritetsgrupper att helt eller delvis anpassa sig till den ovriga
befolkningen, medan gruppens egen identitet, kultur och sprak far sta till-
baka. Denna politik har funnits i Sverige sedan 1600-talet och var en aktiv
strategi under 1800-talet och 1900-talet. Strategin utgick bland annat fran
en ambition om att bygga en gemensam svensk kultur med ett gemensamt
sprak, inte minst genom utbildningssystemet, samtidigt som kulturella
sérarter tonades ned eller beskrevs som mindre utvecklade.?®

Manga av de studenter som dr romer, samer, sverigefinnar eller tornedalingar
beskriver att utsatthet, diskriminering i utbildningssammanhang och férbud
att anvanda modersmalet i skolan har lett till att deras dldre sldktingar ofta
har kort skolgang, lagt sjalvfortroende i studiesammanhang och mycket
begransad erfarenhet av hogskolestudier.”® Den judiska studentgruppen
sarskiljer sigi detta sammanhang genom en lang och stark tradition av hogre
studier. De judiska studenterna beskriver att antisemitism och hotbilder
har inneburit att studier historiskt utgjort en trygghet inom gruppen, att en
gedigen utbildning uppfattas som en viss beredskap om man tvingas fly. En
student uttryckte det: "Kunskap har man alltid med sig”.

27 Omrasism, diskriminering, dvergrepp och krankningar riktade mot nationella
minoriteter finns att lasa pé till exempel websidorna Levande historia, https://
www.levandehistoria.se och Minoritet.se, https://www.minoritet.se/.

28 Se exempelvis Rodell Olgag (2020) och Elenius (2022).
29 Se aven Rodell Olgag (2020).
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Studievanan varierar

Historiens inverkan pa studievanan bland de fem minoritetsgrupperna ser
alltsa olika ut. Att studievana fors 6ver mellan generationer inom en familj
ar val kant.®° De judiska studenterna vittnar om hog studievana och starkt
stod hemifrdn, ndgot som ocksa bekraftas i tidigare studier.* Samtidigt
varierar studiebakgrunden betydligt mer bland representanterna for de
andra minoriteterna. Manga, men inte alla, intervjupersoner som ar romer,
samer, sverigefinnar eller tornedalingar uppger att de ar de forsta i familjen
som studerat vid hogskolan. Beskrivningarna har tydliga kopplingar till
den svenska assimileringspolitiken.?? Ett par av de romska studenterna
berattar att deras fordldrar dr analfabeter pa grund av diskriminering inom
utbildningsvasendet i andra ldnder. Flera studenter siger att det inte var
en sjalvklarhet for dem att vilja hogskolestudier, och att det har kravt stort
mod och stor viljeanstrangning att ta sig till och igenom hégskolestudier. En
student sammanfattade pa ett representativt satt ett tema kring studievana
som aterkom hos flera av minoritetsgrupperna:

"Tornedalska kulturerna har en ganska komplex relation till
utbildningsvasendet. [Det finns en] historik i att skolsystemet anvands
som makt for assimilering, pa bekostnad av den tornedalska kulturen.
Man fick lara sig att man inte kunde ndgonting. Da blir det en spanning

i att ga till universitetet. Hogre studier blir ju ‘'onormalt’. Det finns inget
socialt arv av att plugga pa universitet [...]. Familjen kan inte relatera till
vardagen som hogskolestudent eller doktorand.”

Akademisk tradition och sjdlvkansla spelar roll

Upplevelsen av att sakna akademisk bakgrund och studievana fran familj
och uppvaxtsammanhang marks genom att manga studenter som ar romer,
samer, sverigefinnar och tornedalingar beskriver att de saknar kunskap,
tradition och sjdlvkansla i relation till hogskolestudier. En sverigefinsk
student beskriver att franvaron av studietradition gor det svarare att se
mojligheterna inom hoégskolan:

"Jag har inte den akademiska bakgrunden i familjen. Har inte haft koll
pa vilka mojligheter som finns i livet, vad jag kan gora, utifrdn vad man
ar intresserad av. Vi har aldrig pratat om det, sd jag har aldrig vetat att
det ar en vag.”

Andra exempel som dterkommer omfattar allt frdn ovana och osédkerhet kring
studieteknik och akademiskt skrivande och resonerande, till traditioner och
oskrivna regler inom studentlivet. En student beskriver till exempel hur hen
fran borjan inte visste vad man kunde vanta sig av det anrika larosate hen

borjade studera vid. Hen kdnde inte till termer som "Kar” eller "sittningar”,

30 UHR (2017); Hilding (2000); UHR 2018
31 Setill exempel Centrum for multietnisk forskning (2009) s. 74
32 Rodell Olgag (2020)
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eller alla oskrivna regler som hen upplevde att andra studenter kdnde till
nar de borjade.

Stéd fran omgivningen underlattar

Upplevt stod i studierna kopplas ocksa tydligt till historiska erfarenheter.
Manga av studenterna sager att de uppmuntras att studera av familj och van-
ner, oavsett egen studievana, och att familjen dr stolt 6ver deras vagval. Men
det giller inte alla. Ett antal deltagare (framst romer och sverigefinnar, men
aven samer och tornedalingar) uppger att det forekommit ifragasiattanden
hemifran om vardet av studier. [ vissa fall forekommer till och med rad fran
aldre generationer om att avsta fran hogskolestudier. Vissa fordaldrar upplevs
aven ha formedlat kdnslor av underldge infor barn som skaffar hogre utbild-
ning an de sjilva. Sddana utmaningar forefaller vara vanligare bland aldre
an yngre deltagare i studien. Troligen har den allmdnna trenden att studera
vid hégskolan paverkat.

Vikten av stod fran samhalleti stort, och fran hogskolan i synnerhet, lyfts
som en ibland avgérande kompensation for en ofta begransad mojlighet att
fa stod hemifran i mindre studievana hem.?* Samtidigt beskriver studenter
attlarare och andra som de moter vid hogskolan oftast saknar kunskap om
vilka svérigheter och utmaningar som har funnits och dnnu finns. Det leder
till brist pa forstaelse bland larare for vilka kunskaper och erfarenheter
studenterna har med sig.

Utover forutsattningarna hemifran berattar flera studenter om erfarenhe-
ter fran tidigare skolgdng, och tydliggér dirmed att det som skeri grundskola
och gymnasium paverkar forutsattningarna fér hogre utbildning. Begransat
stod hemifran och fran skolan, samt utsatthet fér exempelvis fordomar och
rasism, leder manga ganger till att elever inte tar sig vidare till hogskolan.
Enstaka studenter berdttar ocksd om utmaningar som inte i sig har med
minoritetstillhorigheten att géra, men som kan férsvaras av omgivningens
fordomar. Till exempel upplever nagon att tecken pa en funktionsnedsattning
tolkas av skola och vard som inneboende egenskaper hos en minoritetsgrupp
i stéallet for som symptom som gar att fa stod for att hantera.

Den starka studietraditionen inom den judiska minoriteten medfor att de
judiska studenterna i studien rapporterar att de har stéd och uppmuntran
for akademisk utbildning. De flesta judiska studenter som deltog i studien
vittnar om att det dr en sjalvklarhet, och finns en stark féorvantan om, att de
skalasavidare vid hogskolan. Nagon bendmner det "akademikerhets”. Stodet
kommer bade fran familjemedlemmar, som ofta sjalva ar hogutbildade, och
fran en vidare judisk gemenskap. Det ger en stark trygghet i det akademiska
sammanhanget, tvartemot vad dvriga grupper vittnar om.

33 Detar generellt sett en relativt liten andel studenter fran studieovana
sammanhang i hogskolan. Inom hogskolan sker arbete for breddad rekrytering
och breddat deltagande for att uppmuntra och stdtta dessa studenter att soka
och ta sig igenom studier. Det motiveras bade som en insats for den specifika
gruppen och for att fa in olika perspektiv och erfarenheter i undervisningen, samt
uppratthdlla det demokratiska systemet. Se exempelvis UHR (2016); UHR (2022).
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Farhagor och férhoppningar infér arbetslivet paverkar
studiemotivationen

Flera av de romska studenterna tar upp att diskriminering sdsom antizigan-
ism pa arbetsmarknaden gor troskeln till hogskolestudier hogre. Att kunna
forsorja sigar malet, dd vill man vara saker pa att utbildningen ocksa leder till
jobb. Attta studieldn innebar da ocksa en risk, och en av de intervjuade sager
att den fraimsta anledningen till att hen dnnu inte vagat studera pa heltid ar
risken att inte fa jobb och kunna betala tillbaka lanen efter utbildningen.
En annan romsk student har upplevt att det har varit svart att fa jobb efter
utbildningen, och att hog utbildning till och med har setts som negativt av
arbetsgivare. Studenten hade bland annat ifrdgasatts av en arbetsgivare
som hade fordomen att alla romer &r outbildade och som ansag att studenten
darmed maste ha fuskat sig till sin examen.

Aven judiska studenter vittnar om oro infér arbetslivet, &ven om de inte
uppger att de tror att deras minoritetstillhorighet skulle paverka utsikterna
att fa jobb. En student sa att hen var orolig infor tanken pa att eventuellt
arbeta pa en arbetsplats dar antisemitism har rapporterats utan att led-
ningen tog tag i problemen, vilket lett till att personal med judisk identitet
sagt upp sig. Enstaka studenter fran andra nationella minoriteter har ocksa
uttryckt misstrostan om forutsattningar pa arbetsmarknaden och risk for
att bli diskriminerade.

Nagra lyfter dven fordelar med att tillhora en minoritet i arbetslivet. En
student framfor att detinom hens blivande yrkesroll finns behov av personer
med minoritetsperspektiv, och att det darfor kan vara en tillgadng i arbets-
livet. En annan student menar att kunskap i minoritetssprak borde ses som
en merit pa arbetsmarknaden, och att larosaten skulle kunna lyfta fram den
mojligheten béattre i sin kommunikation:

”[...] att man inte bara kan bli civilingenjor utan ocksa en civilingenjor
som kan minoritetssprak.”

Som tidigare namnts ser flera studenter ocksé att de kan ha personlig nytta
av sina minoritetsperspektiv i framtida jobb.

Att vara en forebild

Nagra av studenterna tar upp mojligheten att sjalva bana vag och inspirera
andra. Tvd romska deltagare sager uttryckligen att en del av deras motivation
for att studera ar att kunna vara forebilder for andra - att visa fler vagar
for barn och unga inom deras sliakter, men ocksa pa ett bredare plan inom
de romska gemenskaperna. En tornedalsk student betonar dven enskilda
studenters bidrag till att bevara och utveckla minoritetskulturer:

"Allt det man gor som individ har betydelse - sprider intresse, haller
kulturen vid liv. Det &r inte bara institutioners ansvar.”
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Att visa eller dolja sin minoritetstillhorighet

Negativa historiska erfarenheter och upplevd minoritetsstress paverkar
dven viljan att vara 6ppen med sin identitet. Det marktes bland studenter
frdn samtliga nationella minoriteter. Ddremot syntes olika strategier for
att hantera valet om 6ppenhet samt upplevd minoritetsstress. Det visar pa
komplexiteten i att tillhora en minoritet.

Vissa av studenterna sager att de alltid ar 6ppna med att de ar del av en
nationell minoritet. [ vissa fall d&r 6ppenheten dtminstone delvis ofrivillig
eftersom till exempel deras namn, utseende eller kladsel gor att andra upp-
fattar - och behandlar - dem som avvikande fran majoritetsbefolkningen.
Andra har gjort ett medvetet val att vara dppna, till exempel genom att
engagera sig i minoritetsfragor.

[ andra dnden av skalan finns de studenter som helt doljer sin minoritets-
tillhorighet. Nagra av deltagarna, som har manga kontakter bland studenter
som tillhor en nationell minoritet, menar att flertalet av dessa studenter inte
har patagliga problem under sina studier - helt enkelt for att det inte syns
eller marks pa dem att de tillhér en minoritetsgrupp. Bland dem som deltagit
i studien finns enstaka studenter som helt doljer sin bakgrund i studiesam-
manhang, pa grund av att de annars férvantar sig negativa konsekvenser:

"Jag skulle 6nska att jag kdnde mig trygg nog att vara 6ppen med att jag
tillhoér en minoritet.”

”Eftersom jag har ett svenskt namn vet ingen att jag &r same
om jag inte sager det.”

Citatet i rubriken illustrerar att manga i studien har alternativet att "flyga
under radarn” och sjilva vélja nar de ska vara éppna med sin minoritets-
identitet och inte. Flera beskriver att de noga véljer vid vilka tillfallen, och
for vilka personer, de berdttar om sin minoritetstillhorighet, utifran om de
orkar med eventuella reaktioner just da eller inte.

Hos vissa kan tvekan infor att vara éppen med sin identitet bottna i
erfarenheter av negativt bemoétande i form av till exempel ifragasidttande,
stereotyper, fordomar eller allmdnna hotbilder.?* Tveksamheten speglar
gymnasieelevers resonemang om riskerna med att vara 6ppen med sin iden-
titet, inte minst bland judiska och romska ungdomar.®* Andra studenter ar
snarare trotta pa att forklara vad deras minoritetsgrupp éver huvud taget ar.
Det forekommer dven spanningar inom minoritetsgrupper kring vilka som
ar berattigade att sdga sig tillhora en grupp. En student vittnar om radsla
attblikritiserad avandra inom minoritetsgruppen, om man till exempel inte
kan "rdtt” minoritetssprak eller inte kan minoritetsspraket tillrackligt bra.

34 Om antisemitism se Forum for levande historia (u.a.).
35 UHR (2018)
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”Man uppfinner sig pa nytt nir man bérjar plugga.”
Studenten som sa citatet i rubriken fortsatte:

"[Det] kan bli en provokation om man bdr sin identitet tydligt, men
samtidigt maste man ju fa gora det.”

Citaten illustrerar att &ven om det kan vara utmanande att vara 6ppen med
sin bakgrund under hogskolestudierna sa kan det ocksa utgora ett nytt
sammanhang som gor det mojligt att utforska sin identitet.

Fleraav deltagarnaistudien upplever att det dr lattare att vara 6ppen med
sin identitet pa hogskolan dn i grundskolan och gymnasiet. Studiekamrater
och hogskolepersonal har oftast bemott dem med intresse och nyfikenhet
snarare dn ifragasattande eller fordomar. Detta utvecklas vidare i kapitel 3.

Flera har ocksa valt att utveckla sin minoritetsidentitet under studietiden.
Vissa av dem har velat aterta en identitet som dolts inom familjen, eller som
till och med ar en nyupptackt del av studentens familjebakgrund. Andra
har tvartom beskrivit det som att det var ett aktivt val att vara 6ppen i nya
sammanhang med ndgot som var normen hemma men dr normbrytande pa
studieorten.

Vissa studenter har dock ocksa berattat om situationer i studierna dar de
har kant sig pressade att uppge sin minoritetstillhorighet. Ett exempel ar
en doktorand som sa att det finns en férvantan att hen ska berétta om sin
minoritetsbakgrund for att andra vill bedoma om det paverkar hens arbete
eller inte, vilket doktoranden sa vanligen inte férvantas av studenter som
tillhér majoriteten.
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Upplevelser av studiemiljon:
(o)kunskap och bemoétanden

Foregaende avsnitt lyfte fram mojligheter och utmaningar att ta sig fram
till och att genomfora hogskolestudier. Hur studenter bemots pa hogskolan
paverkar i sin tur forutsattningarna att genomfora studierna. Trots att stu-
diens deltagare upplever hogskolan som mer fredad an tidigare skolgang och
ovriga delar av samhallet sa forekommer negativa upplevelser. Det handlar
inte minst om okunskap, fordomar och generaliseringar som innebar att
studenterna kan behéva férsvara och férklara sin identitet. Aven en del
uttryck for rasism och diskriminering forekommer, framfor allt under prak-
tik. Sammantaget bidrar sddana upplevelser starkt till minoritetsstress som
kan ta energi fran studierna.?® Vardet av gemenskaper tas ocksa upp, dar
personer fran minoritetsgrupper tryggt kan dela upplevelser och perspektiv
samt stodja varandra i utmaningar de moter.

Resultaten i studien antyder dven att det finns geografiska skillnader dar
det upplevs finnas en storre kunskap om minoriteterna i omraden som har
hogre representation av en nationell minoritet. Samiska studenter vittnar
dock samtidigt om en storre risk att utsattas for rasism vid larosaten i norr.
[ omraden med lag representation lyfts i stallet okunskap och exotifiering
som problem.

Hogskolan upplevs som en relativt fredad miljo

Hogskolan beskrivs aterkommande av studenterna som en relativt "fredad
miljo”, dar fordomsfullt bemé6tande och negativa generaliseringar sker i
betydligt mindre omfattning dn tidigare i utbildningskedjan eller i samhal-
let i stort. Det ar sarskilt starkt uttalat av judiska studenter som sager att
“antisemitism méter man frdmst utanfér universiteten” och "universiteten ar
en plats dar man ar jadmlik med majoritetssamhallet”, &ven om de ocksa ger
exempel pa negativt bemotande inom hogskolevarlden. En romsk student
bidrar till den bilden:

"Universitetet var sndllare mot en dn grundskolan eller gymnasiet. Det
var en annan atmosfar, folk var mer 6ppna. I tidigare stadier férekom
direkt diskriminering. [Men] okunskap om romer, [och] stereotyper [...]
forekom dock anda.”

36 ”Studier har gjorts som funnit att upplevelser av diskriminering och rasism dkar
risken for bade fysisk och psykisk ohédlsa sdsom dngest och beroendesjukdomar,
depression, hjart och karlsjukdomar. Priset for minoritetsstress betalas sdledes
bade i form av manskligt lidande och i ekonomiska utgifter for saval individ och
familj, som fér arbetsplatser och samhalle.” Kdlla: Lansstyrelsen Stockholm
(2021) s.18
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Nagra studenter podngterar ocksa att utvecklingen gar at ratt hall generellt,
framfor allt sedan lagen om nationella minoriteter och minoritetssprak bor-
jade galla. En sverigefinsk student berattar om sitt intryck av hur larosatet
hen studerar vid arbetar med delaktighet och likabehandling:

"Larosétet vill 6ppna upp for s manga som majligt och man stravar
efter att det ska vara vialkomnande for alla. Det finns en valvilja.”

Majoritetssamhallets okunskap,
generaliseringar och fordomar

Studenter fran samtliga nationella minoriteter tar upp majoritetssamhal-
lets okunskap om minoritetsgrupperna som ett stort problem, bade inom
och utanfor studiesituationen. Studenternas upplevelse ar att majoritets-
befolkningens kunskap om de nationella minoriteterna antingen dar mycket
begransad och 6versiktlig eller obefintlig. Sammantaget bidrar okunskapen
till minoritetsstress. Inte minst utifran att det ofta ar forenat med genera-
liseringar och férdomar fran omgivningen, samt en ofta ofrivillig roll att
undervisa sin omgivning, vilket ar energi- och tidskrdavande.

Den utbredda okunskapen om nationella minoriteter i Sverige bekraftas
bland annat av en undersokning fran 2021.3” Den visar att drygt tre fjarde-
delar (77 procent) kan nimna atminstone en av minoritetsgrupperna, vilket
innebar att en knapp fjardedel inte kan ndmna nagon. Samtidigt visar jamfo-
relser med tidigare undersékningar att kunskapen l&ngsamt 6kar. Okningen
ar sarskilt tydlig i aldersgruppen 15-29 ar, det vill siga den aldersgrupp
som ar storst pa hogskolan. Har ar det vart att ndmna att det pa senare
tid har skett forandringar i utbildningssystemet mot ett storre ansvar att
lara ut kunskaper om Sveriges nationella minoriteter samt erbjuda under-
visning i nationella minoritetssprak. Inte minst genom framskrivningar
av kunskapsmal i laroplanerna for forskolan, grundskolan och gymnasiet,
samt genom starkta forutsattningar for modersmalsundervisningen i de
nationella minoritetsspraken.3®

Okunskapen som studenterna berdttar om yttrar sig delvis pa olika satt i
relation till de olika nationella minoriteterna. Studenter som ar judar, romer
eller samer sdger att omgivningen kdnner till att de finns, men att kunska-
perna ofta dr forlegade eller starkt fargade av fordomar - positiva eller nega-
tiva. For sverigefinska och tornedalska studenter ar det mest framtradande
i omgivningens bemotande snarare en pataglig okunskap om att grupperna
over huvud taget finns och vilka de &r.*° En student sager sa har:

"Jag upplever att den historia och de rotter jag har manga ganger ar helt
frammande for mina larare/kurskamrater.”

37 Spetz (2021)s.5
38 Rodell Olgac (2020)
39 Spetz(2021)s.5
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Attfordomar ofta forekommer i kombination med okunskap framgar i mate-
rialet; som en student uttryckte det: "okunskap géder férdomar”. Aven om
den vanligaste upplevelsen i studien ar att bli behandlad som lite diffust
"annorlunda”, rapporterar flera studenter att de dven utsatts for stereotypa
bilder, generaliseringar och fordomar, eller att de hort sddana om andra
nationella minoriteter. De uppfattar det bland annat som en konsekvens av
okunskap.

Okunskap upplevs ofta ocksa komma med ett ointresse som dven det far
konsekvenser. Upplevelser av utanférskap och andras likgiltighet marks i
foljande uttalanden fran tva studenter. De far exemplifiera flera studenters
erfarenheter:

"I langden ger det en kdnsla av utanforskap, som att jag inte har svenskt
ursprung, och ar en tydlig markor pa det ointresse som finns bland
manniskor vad géller Tornedalen.”

"Det dr valdigt jobbigt i langden att ingen kan uttala ens efternamn, eller
ens forsoker, trots att de forsoker med andra namn som inte ar typiskt
svenska.”

Studenterna ndmner brister i undervisningen under tidigare skolgdng som
en viktig forklaring till den allmadnna okunskapen. Nagon siger att studenter
fran andra lander ofta ar mer palasta om Sveriges nationella minoriteter
dn vad svenska studenter dr. Majoritetssamhallets patagliga okunskap
om de nationella minoriteterna ar ytterligare en konsekvens av inte minst
assimileringspolitiken, dd minoriteters kultur och sprak tonades ner och
osynliggjordes.*

”’Man blir en vandrande foreldsningsserie”
Citatet speglar en upplevelse som dr vanlig bland de deltagande studenterna:
att okunskapen leder till att de kdnner sig som "extralarare”, "uppslagsverk”
eller "kunskapsbank”. Det kan kdnnas bade pafrestande och som ett tungt
ansvar for en enskild student att bara. En student nimner dock att det ocksa
kan vara en fordel i studierna att bli sedd som expert.

Flera nimner dven att manga i omgivningen ar nyfikna och positivt
instdllda. Det marks genom att fragor stélls pa intresserat vis. Men andra

ganger upplevs frdgorna som mer ifragasattande, som en student beskriver:

”Manga ar nyfikna och det ar positivt ndr man ar genuint nyfiken, men
ibland stélls fragor pa ett negativt satt. Lite nedlatande.”

Kopplat till det finns ocksa upplevelsen av att behdva “svara for alla fran
samma minoritet” eller att stallas till svars for sddant som hant och hander
kopplat till minoriteten. Aterkommande exempel dr att judar upplever att de

40 Rodell Olgag (2020)
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far statill svars for Israel-Palestina-konflikten*! och att samer far ifragasat-
tande fragor om markkonflikter.

Att bli sedd som annorlunda

Erfarenheter av attbli sedd och bemo6tt som annorlundai ett majoritetssam-
héalle har kommit fram pa olika satti studien. En del av studenterna anviander
de teoretiska benamningarna "othering”,*? eller den svenska éversattningen
"andrafiering”,*? for upplevelsen att bli behandlad som frammande. En stu-
dent beskriver att det géller:

”[...] att hitta en balans mellan att 'andrafiera’ minoriteter och att
osynliggora dem. Minoriteter behdver inte pdpekas som ‘ocksd’ en del av
samhallet.”

Framfor allt judiska och romska studenter tar upp erfarenheter av att bli
positionerade som "den andre”. Men dven en tornedalsk student beskriver
hur det kan leda till kdnslan att:

”[...] varken passa in bland studiekamraterna eller "hemma’, dar man blir

»n

‘den som har flyttat’.

Att bemotas som annorlunda bidrar till minoritetsstress, eftersom det ofta
for med sig utpekande, forminskning och i ndgon man exkludering fran
majoritetsnormen. Det blir ofta extra komplicerat nar intentionen i grunden
inte ar uppenbart negativ eller ifrdgasattande.

Annorlunda och férminskad

En aspekt av att betraktas som annorlunda ar det som uttrycks pa ett for-
minskande sitt. Exempelvis att bli utpekad som att egentligen inte hora
hemma i hogskolan eller som uttryck for forvaning 6éver att man klarar av
hogskolestudier. En romsk student berattar till exempel att andra studenter
uttryckt forvaning 6ver att hon, som romsk tjej, studerade pa hogskolan. Ofta
uppfattas sddant bemdtande som i grunden valmenande, men landar dnda
fel och upplevs som forminskande nar kommentarer eller fragor bottnar i
forutfattade meningar om hur ndgon ar eller bor vara.

En student berdttade om hur en larare forsokte lagga en grund fér 6dmjuk-
het, respekt och forstaelse genom att ge exempel pa grupper som ofta upple-
ver olika slags svarigheter inom ett specifikt studiesammanhang. Eftersom

41 ]fr. Katzin (2018)

42 ”Othering” eller svenskans "den andre” bygger pa en idé om att en person
sarskiljer sig fran mangden. Uppdelningen skapar en forenklad bild av "vi
och dem”, dar "den andre” kan vara olika personer, vid olika situationer som
exkluderas. Denna typ av social process grundar sig framst i manniskans satt
att soka efter en gruppidentitet. De andra eller den andra, dr alltid motsatsen till
jaget. Kalla: Riggins (1995)

43 Andrafiering avser "det att framstdlla ngn annan som frimmande” Kélla: Svenska
Akademien (2022)
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studenten rakade tillhora flera av dessa grupper upplevdes det samtidigt
som utpekande och fick hen att fundera 6ver sin egen bakgrund:

"Hor jag verkligen hemma har eftersom [flera aspekter] stimmer in? Det
tog ett tag att inse hur illa det kdndes.”

Studenten forklarade vidare att problemet inte 1ag i intentionen utan i att
det blev for ingdende och specifikt och dirmed utpekande.

Ett annat exempel pa forminskning dr bemotanden som, medvetet eller
omedvetet, forldjligar eller pekar ut ndgon som lustig eller komisk. Det kan
vara alltifran kommentarer om en dialekt till att skimta om nagon stereotyp
bild av minoritetsgruppen. Sddana bemotanden har framfor allt namnts av
sverigefinska och tornedalska studenter. Aven judiska studenter har tagit
upp andras skimtande, men da i form av smakldsa skdmt om judar och
judendom, ofta kopplat till Férintelsen.

Annorlunda och exotifierad

En annan sida av att bli bemott som annorlunda ar det som kallas exoti-
fiering.** I det har sammanhanget handlar det ofta om att bli bemott som
spannande, genuin eller exotiskt "osvensk”. Sddana upplevelser rapporteras i
olika utstrackning av studenter fran alla minoritetsgrupper. Ofta handlar det
om romantiseringar som aterspeglar ganska snava stereotyper. En student
kommenterade ett kurstillfdlle dar en romantiserande bild av hens egen
minoritet beskrivits med orden:

"Alla stereotyper ar inte negativa men det dr 4nda en stereotyp.”

Attdetkan upplevas besvarande att bli behandlad som ett exotisktinslag, och
inte som en sjalvklar del av det svenska samhallet, beskrivs av en student:

"Jag upplevs pa sin hojd som 'spannande’. Men jag vill inte vara det.
Jag ar lika typiskt svensk som alla andra och har lika stor ratt att
representera normaltypen for en svensk person.”

Studenter fran olika grupper har dven vittnat om att de valt att dolja eller
kant skam 6ver sin bakgrund som konsekvenser av exotifiering.

Attbli betraktad som annorlunda pa ett spannande eller exotiskt satt upp-
levs dock inte som enbart besvarande av alla studenter i alla sammanhang,
eftersom det ibland ocksa kan innebdra att man bemott med intresse. En
student forklarar exempelvis:

“Manga ar nyfikna pa [min minoritetskultur], man vill veta mer och
oftast i forhallande till vad som skiljer sig fran majoriteten, "pa vilket
satt ar du annorlunda?”.

44 Exotifiering innebdr att en manniska tillskrivs egenskaper baserade pa
personens yttre, att personen anses avvika som spannande eller exotisk.
Nationalencyklopedin "Exotifiering” (u.d.)
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En annan student berattar att det forekommit fordelar och positiv sarbe-
handling i ett studiesammanhang nar det kom fram att hen tillhérde en viss
nationell minoritet. Det var inte dnskat av studenten som ville bli behandlad
likadant som sina kurskamrater.

Uttalad rasism och diskriminering forekommer

Som redan ndmnts beskrivs hogskolan dterkommande av studenterna som
en relativt sett fredad zon, jamfort med samhallet i 6vrigt dar rasism och
diskriminering upplevs vara betydligt vanligare. Trots det berattar en del
studenter om erfarenheter av rasistiska krankningar inom hégskolans verk-
samhet, ndgot som dven framkommiti tidigare studier.* Framfor allt marks
exempel pad antiziganism och uttryck for rasism mot samer. Enstaka stu-
denter har ocksd rapporterat om antisemitiska skamt och ifragasattanden.
Sadanahdndelser var sdrskilt framtradande i samspelet mellan studenter. En
student lyfter grupparbeten under studierna som ett problem och sager att
det ar ett vanligt spelrum for rasism, sexism och liknande, eftersom lararen
har liten insyn i vad som hander mellan studenterna i grupparbetsproces-
sen. En annan student berattar att en kurskamrat uttryckte sig rasistiskt i
en klassrumsdiskussion, och lararen lat det passera. Studenten kidnde sig
darigenom tvungen att sdga ifran sjalv och darmed ocksa "outa” att hen
tillhor den minoritet som berordes. Det gjorde bade att studenten kidnde sig
utsatt som minoritet och att hen kidnde sig stamplad som "moralpolis”.
Exemplen visar aven att bristande hantering fran hogskolepersonal inne-
bar att krankningar kan fortga. I studien har dessutom en student rapporte-
rat om ett allvarligt fall av diskriminering i studiesituationen fran lararhall.
Detaljernai det fallet utelamnas har for att skydda studentens identitet.

Rasism och sdarbehandling under praktik

Flera deltagare i studien berattar att de har blivit bemdtta med uttalad och
outtalad rasism och krdankande sarbehandling under utbildningens prak-
tikperioder pa arbetsplatser. Det har framfér allt handlat om férdomsfulla
kommentarer, badde fordomar som personer sjilva uttrycker och att personer
- vdalmenande eller inte - uttryckt att andra kan ha férdomar. Ett exempel
pa det senare ar att en medarbetare pa en praktikplats ansag att en romsk
student som gjorde praktik dar inte skulle ndimna att hen ar rom eftersom
det, enligt medarbetaren, skulle ge ett daligt intryck av arbetsplatsen.

En samisk student berdttar om krdnkande kommentarer kopplade till
studentens samiska identitet, uttryckta av personal under en obligatorisk
praktikperiod. Aven en av de judiska studenterna har erfarenheter av att bli
fordomsfullt bemott pa praktik. En annan judisk student berattar att hen
oftastvaltattinte vara 6ppen med att hen ar jude under praktik, eftersom hen
har haft en kdnsla av attjudar kan bli bedémda eller behandlade annorlunda
pa arbetsplatsen.

45 Lundstrém och Wendt Hojer (2021) s. 33-34
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Samtliga exempel som beskrivits har skett under praktik inom vardutbild-
ningar, men vid olika larositen. Det gar sjilvklart inte att sdga ndgot om hur
vanligt det 4r med den har typen av krankningar utifran denna studie, inte
heller gar det att sdga nagot om utbredningen inom olika yrkesomraden.
Praktik ingdr i manga typer av utbildningar och eftersom fragorna i denna
studie inte uttryckligen tog upp praktikerfarenheter dr det bara de fall som
studenterna sjalvmant tagit upp som framkommit.

Pa vissa utbildningar har studenten litet eller inget inflytande 6ver var
praktiken ska ske, utan blir placerad av larosatet. Studenten behdver dess-
utom ofta bli godkand pa praktiken for att kunna ta ut examen. Darmed har
studenterna en utsatt stallning gentemot praktikplatsen och praktikhandle-
dare vilket kan gora det svarare att ifragasatta eller rapportera rasism och
andra krankningar. En av de intervjuade studenterna som med sin institution
tog upp rasistiska kommentarer hen fatt upplevde dessutom att larosatet lat
arendet rinna ut i sanden.

En av studenterna ovan slutférde aldrig sin praktik, vilket medférde att
hen inte kunde ta sin yrkesexamen. En annan valde att byta utbildning pa
grund av bemoétandet under praktiken. Avhopp och utbildningsbyten ger
konsekvenser for den enskilda studenten men forstas ocksa for samhallet
i stort.

Geografiska skillnader i bemodtande

Under studien beskrev flera studenter som ar samer, sverigefinnar och/
eller tornedalingar att de upplever geografiska skillnader nar det galler
bemotanden under hogskolestudierna.

Okunskapen ér utbredd och blir mer pataglig med geografiskt
avstand

Studenter sdger att det ofta finns en storre medvetenhet om minoriteter
vid larosdten i omrdaden som har hdgre representation av en nationell mino-
ritet. Det kan underlitta en informerad dialog baserad pa fakta och insyn.
Tydligastistudenternas erfarenheter dr att det vid larosaten i norra Sverige
generellt finns mer kunskap om samer, sverigefinnar och tornedalingar. Vid
larosaten i s6dra Sverige upplever dessa grupper att det ar vanligare med
okunskap och exotifiering. Att kunskapen varierarilandet stods ocksa aven
studie som genomfdrts vid Forum for levande historia, dar personer bosatta
i norra Sverige var mer bendgna att ange att de har goda kunskaper om de
nationella minoriteternas historia.*¢ Aven om geografisk niarhet kan medfora
storre kunskap och forstaelse hos vissa, sa framkommer i studien att det
aven kan galla negativt bemdtande.

46 Osterberg (2021)
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Rasism mot samer upplevs oftare i omraden med stérre
representation

Flera samiska studenter uppger att risken for samer att utsattas for negativa
attityder, diskriminering och rasism ar storre vid laroséten i norra Sverige,
trots att dar finns mer kunskap om samer. Den upplevelsen bekraftas ocksa
av studenter fran andra nationella minoriteter. En samisk student gar till och
med sd langt som att ge rad till andra samer att:

”[...] studera vid de larosaten som finns i sédra Sverige.”

Forklaringar som namns av studenterna dr en lang historia av assimilerings-
politik och fortryck som delvis dven yttrar sig i aktuella konflikter om bland
annat markanvandning. De tornedalska eller sverigefinska studenter som
deltagit i studien, och som nadmnt att kunskapen om deras minoriteter ofta
ar storre pa larosdten i norr, har daremot inte tagit upp att de drabbats av
liknande negativt bemdétande.

Gemenskaper erbjuder trygghet och
erfarenhetsutbyte

En av fragorna som stélldes i undersokningen rérde huruvida studenterna
hade haft kontakt med andra frdn samma nationella minoritetsgrupp under
studierna. Manga av studenterna svarade att de har haftliten eller ingen sddan
kontakt. Flera som inte haft gemenskap inom minoritetsgruppen, eller minori-
tetsspraket, under studierna hade dock dnskat att de hade haft méjlighet till det
genom exempelvis studentforeningar. En student ville ge f6ljande rad till andra
studenter som tillhor en nationell minoritet:

"Att se till att ha stod och ett utlopp for sin kulturella identitet. Man kanske
inte har det i studierna utan behover passa in dar, men att man har en
grupp dar man kan vara sig sjilv ndgonstans. Det ar en trygghet med
forstaelsen for varandra.”

Vissa studenter hade tillgang till en eller flera gemenskaper inom sin egen mino-
ritetsgrupp. Dethar ibland rort sig om studentforeningar eller om sarskilda kur-
ser dar manga tillhor en viss minoritet, men ocksa om mer informella initiativ.
Gemenskaper beskrivs av studenterna som vardefulla for att tryggt kunna dela
upplevelser och perspektiv samt stédja varandra i utmaningar man moter som
tillhdrande en minoritetsgrupp.

Flera berattar ocksd om samhorighet och gemenskap med studenter som
tillhor helt andra minoriteter. Studenterna siger att det dr enklare att forsta
varandra som minoritetsstudenter, oavsett pa vilket satt de delar upplevelser
av att inte helt passa in i majoritetssamhallet. En student uttrycker det som att
"man kédnner sig mindre konstig”.

Vissa namner dven att det har varit littare att hitta gemenskap med interna-
tionella studenter for att man pa vissa satt delar erfarenheter av att till exempel
mota ett helt svensksprakigt samhalle. Sarskilt tydligt ar det for judiska studen-
ter som lyfter vardet av att traffa internationella studenter som ocksa ar judar.
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Nationella
minoritetsperspektiv
i studierna

Det hér kapitlet tar upp de erfarenheter som studenter fran de nationella
minoriteterna har, kopplat till studierna.

Majoritetssamhallets okunskap om de nationella minoriteterna utgor aven
har ett genomgaende tema och méarks bland annat genom osynliggérande av
nationella minoritetsperspektiv och utmaningar i att férena minoritetskul-
tur med studier. Studenterna upplever att nationella minoriteter i mangt och
mycket ar en icke-fraga och saknas dven i de delar av undervisningen dar
de hade varit relevanta att ta upp. Mangfald bland personal och studenter
uppges dock bidra med sammanhang, fler perspektiv och forebilder.

Nationella minoriteter upplevs ofta som en
icke-fraga

Flera deltagare fran olika minoritetsgrupper beskriver att de reagerat pa att
nationella minoriteter ar en icke-fraga pa deras utbildningar, aven i de fall
dar de kan vara direktrelevanta, exempelvis ndr maktperspektiv diskuteras.
En av studenterna ndmner att nationella minoriteter dr en prioriterad grupp
inom hens framtida yrke, men att det &nda inte togs upp under utbildningen.
Enannan student har gatt en utbildning dar studenterna férvantades reflek-
tera over sina egna erfarenheter eller sin egen position utifran vissa givna
perspektiv, men perspektivet att tillhora en nationell minoritet var inte med.
Entredje student, som studerar till ett vardyrke, hade 6nskatatt utbildningen
tog upp aven nationella minoriteter som en av aspekterna som yrkesrollen
kan behova forsta.

Aven inom hégskolan i stort uppfattar studenterna det som att nationella
minoriteter oftast antingen ar en ickefraga eller att okunskapen ar stor. En
deltagare berittar exempelvis att larosatet uppmarksammar vissa av de
nationella minoriteternas hogtidsdagar, till exempel genom flaggning, men
inte samtliga nationella minoriteter. Studenten uppfattar att larosatet inte
tagit ett helhetsgrepp, utan agerat bara nar nagon specifikt efterfragat nagot,
i detta fall flaggning endast for vissa grupper.

Nationella minoriteter som aspekt
i utbildningarna

Som redan noterats dterkommer studenterna ofta till frdgan om battre
kunskap om de nationella minoriteterna och att deras perspektiv ocksa far
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synas i utbildningarna. En student inom ett samhallsvetenskapligt &mne
uttrycker det som att:

” [...] man pratar mycket om minoriteter kontra majoriteter, men da
aldrig kopplat till svenska exempel utan man tar utlindska exempel”.

En annan student framhaller att det inte ar ett sdrintresse utan att:

"[...] det behdver lyftas fram att de nationella minoriteternas historia ar
en del av svensk historia [...] och vad som skiljer nationella minoriteter
fran andra minoriteter.”

Argumentet bakom citatet dr att en historisk forstdelse badde forbereder stu-
denterna for att mota och forstd ménniskor med olika bakgrunder, och inte
minst for att 6ppna upp for mer kunskap, vidare perspektiv och erfarenheter.
Vissa studenter beradttar om situationer dar nationella minoriteter tagits
upp i undervisningen, men pa sitt som fatt dem att reagera negativt. Nagon
beskriver att den minoritet som studenten sjalv tillhorde togs upp som exem-
pel under en kurs, men att det gjordes pa ett okunnigt satt med faktafel. En
annan lyfter att en kurs tog in temat nationella minoriteter, vilket studenten
tyckte var valdigt positivt i sig, men att kursmomentet genomfordes pa ett
satt som bara fokuserade pa vissa nationella minoriteter. Studenten forsokte
sjalv bidra med material och kunskap om nationella minoriteter under kurs-
momentet, men berdttar att lararna mest verkade uppfatta det som jobbigt.
Studenter anar att ndr nationella minoriteter inte tas upp ar det pa grund av
bristande kunskap, och de ser att risken finns att det kan upplevas utpekande
eller fel och riva upp en infekterad debatt. For att undvika att exempel i
undervisningen blir fel ger studenterna féljande forslag:
e Var palast!
e Det kan vara mindre kénsligt att fokusera pa historien dn pa nutid.
e Var medveten om att det kan vara kénsligt for studenter i gruppen som
riskerar att kdnna sig utsatta.
e Avsta fran icke-lararledda gruppdiskussioner mellan studenter i dessa
fragor, for att undvika en svartvit diskussion.
e Bjud in representanter som kan tala och fora dialog utifran djupa
kunskaper genom verkliga erfarenheter och upplevelser. Men i brist pa
saddana mojligheter kan dven filmer och texter av olika slag fungera.

En student ger ocksa andra studenter radet att:

"Vaga fraga larare och andra om hur de kan fa in [minoritets]
perspektivet.”

[ detta sammanhang kan ndmnas att enskilda studenter sjalvklart har olika
svartellerlatt for att sjalva fraga, ifragasatta eller ge forslag till undervisande
larare. Manga av studenterna som deltagit i den har studien ar, som tidigare
namnts, engagerade i sin minoritet och kan ha stérre vana av att identifiera
orattvisor och ta eventuella konflikter. Andra kdnner sig betydligt mindre
bekvdama med att lyfta problem. Hur "hemma” studenten kdnner sig pa hog-
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skolan spelar forstas ocksa en roll i hur hog troskeln ar for att ifragasatta
hoégskolans arbete.

Kunskap och okunskap hos undervisande personal

Samtidigt som manga av studenterna sager att den generella okunskapen
om nationella minoriteter &r stor berattar flera att vissa enskilda larare ar
mycket kunniga, inkluderande och engagerade. Man ser att det finns larare
med kompetens i minoritetsfragor, ofta personer som sjalva tillhor nagon av
de nationella minoriteterna. En student ger ocksa ett positivt exempel fran
sin utbildning dar en larare som sjdlv inte hade minoritetsperspektivet var
oppen for synpunkter fran minoriteten ifraga. Studenten hade tagit upp med
lararen att ett visst kursmaterial var problematiskt utifran den minoritet hen
tillhor. Hen blev bemott pa ett respektfullt sdtt och ett [ampligare kursma-
terial togs fram i samforstand mellan studenten och lararen.

Okunskap bland personal kan i vissa fall forsvara studierna, som i ett
exempel med en student som ville skriva uppsats med koppling till mino-
ritetsfrdgor men inte kunde fa en uppsatshandledare som hade tillracklig
kunskap om nationella minoriteter. En annan student beskriver att lararen
pa universitetet forutsatte att alla foljde vissa traditioner. Nar studenten
patalade det for lararen i samband med att en uppgift kopplad till egna
upplevelser av en viss tradition delades ut, fick hen en anpassad uppgift med
koppling till den egna minoriteten i stillet. Detta forsvarade dock uppgiften
jamfort med kurskamraternas, eftersom det var betydligt svarare att hitta
kallor om minoritetskulturen dn majoritetssamhallets kultur.

En student med bade samiska och tornedalska rotter upplever att forutom
en ojamn kunskapsnivd om de nationella minoriteterna sa finns en tendens
att ta mer hansyn till urfolket samer dn den tornedalska identiteten nar det
galler till exempel studie- eller forskningsetik. Studenten drar slutsatsen att
det ar bra att det tas hansyn till samer, men att det ar trékigt att det sker pa
bekostnad av andra minoriteter.

"Man boérjar ndrma sig men har inte riktigt kommit fram.”

Utmaningar att forena minoritetskultur med
studier

Studenter som ar aktiva i sina minoritetskulturer genom religion, kultur och
arbete har i den har studien vittnat om att det kan vara utmanande att férena
med studier. Det har framst tagits upp av judiska studenter, som beskriver
svarigheter att forena judisk kultur och religionsutévande med studierna.
Aven om det inte har varit framtridande i den hir studien kan det dven
utgora en svarighet for andra nationella minoriteter. | UHR:s tidigare studie
framkom dnskemal bland gymnasieelever om méjlighet att kombinera hog-
skolestudier med att delta i kulturbdrande aktiviteter och religiésa hogtider,
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till exempel for att samer ska kunna delta i viktiga renskotselaktiviteter
parallellt med sina studier.*” En student sammanfattar sin situation:

"Just nu kdnner jag en viss press att anpassa mig (assimilera) till
majoritetssamhallet och plugga pa "som vanligt” dven nar det ar judiska
hogtider som jag firar och som jag tycker ar viktiga att uppmarksamma.
[...] Jag onskar helt enkelt att det skulle vara mer flexibelt och finnas
mer forstaelse for sddana situationer och bara vara mer accepterat rent

generellt.”

Framfor allt framhaller studenterna svarigheter att vara lediga pa judiska
hogtider. Nagon ndmner ocksa svarigheter att folja kosherregler inom laro-
satet. En deltagare som avslutat sina studier gér dock reflektionen att det
trots allt dr enklare med ledigheter vid hogtider under universitetsstudier
an vad det ar pa hens arbetsplats.

Situationer inom utbildningen dar minoritetstraditioner kan krocka med
studieupplagg kan ocksd medfora att studenter behover ta beslut om att
beratta att de tillhor en minoritet fast de hellre hade velat délja det (se dven
kapitlet Vad bar studenterna med sig?). En student ndmner till exempel att
praktiserande judiska studenter kan kdnna sig tvungna att "outa” sig nar till
exempel en tentamen bokas in pa en lordag eller nar lektioner ar schemalagda
pa viktiga judiska hogtider.

Mangfald upplevs som positivt

Forutom att studenterna berattar hur de sjidlva kan bidra i studierna genom
andra perspektiv och erfarenheter 4n dem som representeras av majori-
tetsbefolkningen (se sida 17), tar flera dven upp vardet av mangfald inom
personalen och bland andra studenter. Effekten upplevs bli sdrskilt tydlig
om olika perspektiv tas till vara och ses som vardefulla i undervisningen.
Att heterogena studentgrupper och mangfald i undervisningen bidrar till
okad kvalitet pa utbildningen konstateras ocksd i en av UHR:s tidigare stu-
dier.*® Det handlar mycket om att kunskap utvecklas nar olika perspektiv
och erfarenheter méts.

Studenterna ser det dven generellt som positivt nir larare har olika
bakgrunder, eftersom det ger fler perspektiv, mer kunskap och bidrar till
representation och igenkdnning. Nagra studenter lyfter behovet av fler fore-
bilder inom universitetsvarlden - till exempel larare som ar 6ppna med att
de tillhor ndgon av de nationella minoriteterna, eller att ta in gastforelasare
som representerar nagon nationell minoritet.

Flera studenter som dven har erfarenheter fran folkhdgskola tar upp bemo-
tandet dar som ett gott exempel, dar de studerandes olika erfarenheter togs
till vara och man uppskattade varandras olikheter. Men dven universitets-

47 UHR (2018) s.31-32, 45
48 UHR (2016)

35



varlden har goda exempel som studenter berattar om. En student som gatt
en kreativ utbildning berattar att:

"Det kdndes som en tillgadng att det finns olikheter mellan studenterna,
det var inget som sags som negativt pa utbildningen.”

Négra studenter gor jamforelser mellan &mnesomraden i studierna och
menar att de varierar i hur de tar sig an mangfald och olika perspektiv. De
amnen och dmnesomraden som oftast lyfts fram som positiva exempel av
studenterna aterfinns inom humaniora och kreativa utbildningar. Dar har
de upplevt en generell nyfikenhet och férsék att synliggora och éppna for
andra perspektiv, samt en storre medvetenhet om minoritetsfragor bland
kurskamrater och personal. Aven om det samtidigt finns okunskap och andra
problem har flera studenter i sddana &mnen upplevt sin minoritetstillhorig-
het som en tillgang.
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Studenternas syn pa
hogskolornas strukturer och

utbud

Tidigare kapitel har tagit upp forutsattningar for studenter fran nationella
minoriteter att ta sig till och igenom hogskolestudier samt deras upplevelser
av bemoétande under studierna. Har vands blicken mot hégskolorna som
institution och mer 6vergripande strukturer inom verksamheten, kopplat
till rattigheter, synlighet och kunskap om nationella minoriteter.
Resultaten visar att studenter ofta inte kanner till var det gar att fa informa-
tion och olika former av stod, exempelvis kring diskrimineringsarenden
och rattigheter. Mot bakgrund av den begrdnsade studievana som en del
studenter brottas med uttalas bade behov av och uppskattning for stédinsat-
ser. Med hanvisning till de manga utmaningarna som féljer av den allmdnna
okunskapen betonas ocksa vardet av kunskapshdjande satsningar till hog-
skolornas personal, liksom ett allmant synliggérande. Kurser i de nationella
minoritetsspraken ar uppskattade bade som majlighet och erkdnnande.

Information, ansvar och rutiner kring
rattigheter och stod

”VAaga prata om det som inte star ritt till. Aven om det ar banalt. [...]
Universiteten kan oftast hjdlpa till att ratta till felen om man vet vem
man ska prata med.”

Citatet ges som rad av en student till andra minoritetsstudenter. En stor del
av studenterna i studien kdnner dock inte till vilka rattigheter som natio-
nella minoriteter har vid hogskolan, eller var de hittar information om det.*
Manga vet inte heller vart de kan vdnda sig for att fa stod, exempelvis vid
krankningar och diskriminering, men ocksa for att fa akademiskt stod.

Ansvar och rutiner for att forebygga och hantera rasism

"Universiteten talar ofta stort och fint om att de har nolltolerans mot
diskriminering etc. men hur funkar det egentligen nar man kommer ner
till kursniva, till enskilda larare?”

Uttalandet speglar en verklighet som bade studenter och laroséten befinner
sigi. Flera studenter fran olika minoriteter ser ett behov av battre beredskap
och strategier for att hantera diskriminering och rasism. Flera tar ocksa

49 Insatser kring information om rattigheter och sprak har UHR lyft tidigare. Se UHR
(2018) s. 48.
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upp lararnas situation och sdger att det behovs tydligare strukturer eller
funktioner for att inte belasta enskilda larare nar problem med exempelvis
rasism dyker upp. Det handlar dd bade om larosatesovergripande rutiner, sa
att det inte blir upp till varje fakultet eller institution att hantera diskrimi-
nering pa sitt eget satt, och om att bade larare och studenter ska veta vem
de kan vanda sig till och fa hjalp av. Det giller inte minst konkreta rutiner
for att sdkerstalla samt folja upp drenden kring lika villkor, enligt regelverk
for sddant som diskriminering och lika villkor och méjligheter.

[ och med flera studenters utsatthet under praktik papekar studenter aven
attlarosatets ansvar stracker sig utanfor de teoretiska studierna. En student
anser att larosaten tydligare bor markera for praktikplatser, och organisa-
tioner som har kontakt med hégskolorna kring examensarbeten med mera,
attde har studenter med manga olika bakgrunder och att sirbehandling och
diskriminering inte ar accepterat.

Fortbildning och stod till larare behovs

"[Den] allmdnna okunskapen, bland kursledning och ledning pa
universitet. Ska vi lagga grunden for forskare, lakare med flera i
samhallet, maste den komma ndgonstans [ifran]. Okunskap goder
okunskap som goder okunskap.”

Studenterna betonar behovet av satsningar pa fortbildning av personalen
pa alla utbildningsnivéer for att 6ka kunskapen om de nationella minori-
teterna, inte minst med hanvisning till de manga utmaningar som féljer av
den allmadnna okunskapen. Studenterna identifierar en tydlig potential inom
hogskolan, bade genom att kompensera for bristande kunskaper fran grund-
och gymnasieskolan, och genom att anvdnda och vidareutveckla kunskaper i
undervisningen. Grund- och gymnasieskolan nimns dterkommande som en
central plats for att 6ka kunskapen och forebygga fordomar. Det medfor att
lararutbildningarna ocksa kan ha enrolli att forbattra majoritetssamhallets
kunskap om nationella minoriteter, och darigenom forbattra de nationella
minoriteternas forutsattningar.

Under studien gav studenter konkreta férslag pa hur hégskolorna kan jobba
med dessa fragor. En stor del av studenternai studien patalar att hogskolorna
behover se till att lararna har battre kunskap om rasism och férdomar och
hur det kan visa sig i undervisningssammanhang. Vidare efterlyses ckad
kunskap om de nationella minoriteterna i allmanhet. Férutom fortbildning
av personal vill studenterna dven uppmuntraldrare att ta in perspektiv kring
de nationella minoriteterna i undervisningen. For att undvika den vanliga
fallan att prata "om” manniskor lyfts fordelar med att bjuda in representanter
for de nationella minoriteterna som kunskapskalla och for direkt dialog.

Nagot som ocksa patalas ar behov av battre stéd och uppmuntran till de
larare som redan jobbar medvetet:
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"Det finns enskilda larare och d&ven dmnen dar man gér omfattande och
viktiga insatser. Det tas initiativ och flera jobbar hart. De behéver dock
mer stod, for de jobbar i motvind.”

Stod och uppmuntran till studenter fran
mindre studievana sammanhang

Flera av de studenter som kommer fran hem med mindre studievana betonar
vikten av att det vid larosatet finns specifik forstaelse for dessa studenter,
och allménna strategier for att mota dem.

"Det vore bra om det fanns universitetspersonal som har lite extra
kunskap om [...] hur svart det ar att ens komma sa langt som till
universitetet.”

Uttalandetillustrerar att det efterfragas en storre forstaelse for de samman-
hang som studenterna kommer ifran, exempelvis hur historiska erfarenheter
kan paverka studenter i form av mindre studievana och osédkerhet i studie-
situationen. De menar att sddan forstaelse dven kan underlatta ett aktivt
arbete vid larosatet med medvetet stéd och uppmuntran for att 6verbrygga
vissa utmaningar som studenterna upplever.

Studenterna anser att konkretstdd i studierna behover erbjudas generellt
till alla, utan att peka ut nagon sarskild grupp som extra behdvande. Stodet
som efterfragas ar i huvudsak inom akademiska fardigheter, till exempel
akademiskt skrivande eller presentationsteknik. Denna typ av stéd finns
redan pa de flesta larosaten, men det tycks finnas ett behov av att nd ut mer
med information och ett behovsanpassat stod till studenterna.

Ett exempel pa nar det har blivit bra beskrivs av en sverigefinsk student
som generellt dr valdigt n6jd med studierna och med att ha vdgat utmana den
begriansade studievana som fanns inom sldkten genom att sjalv borja studera
pa hogskoleniva. Studenten beskrev det som vardefullt att universitetet
erbjod en skrivkurs som har varit till stor hjalp och kompenserat for hens
laga studievana.

En annan viktig insats som lyfts fram ar tydlig information redan i sko-
lorna om hur det fungerar attbli antagen till universitetet. Att det finns olika
vagar in och att man kan komma in pa utbildningar utan att ha hoga betyg.
En student sager att:

"Det ger hopp och far folk att kdmpa lite till om att det gar att komma in
pa andra vagar, utan toppbetyg.”

Sarskilda studiesatsningar dr uppskattade men ocksa
ifragasatta

Sarskilda satsningar pa trygga, uppmuntrande studiesammanhang tas upp
av framst romska studenter som en vag in i hogskolestudier. Argument som
ndamns for sddana riktade studiesatsningar dr att vissa studenter kan behéva
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borja sina studieriett sddant forum. Detta for att bygga upp sjalvfortroende
och studievana som kompensation for bristande stdd och utsatthet under
tidigare skolgang. Sddana extra insatser motiveras av en student med att:

"Utifran utanférskapet behéver man extra stod. Det funkar inte sa som
majoritetssamhallet vill.”

"Stod ar jatteviktigt for att ta sig igenom hela utbildningen.”

Studenten som sa det senare citatet, menade att hen nog inte kunnat ta sig
igenom utbildningen pa egen hand men upplevde det som latt nar studen-
terna tillsammans stottade och uppmuntrade varandra och med larare som
sag till individen.

Samtidigt uttrycks kritik fran andra romska studenter om att sarskilda
utbildningar for romer inte bor vara det enda givna forslaget fran studievag-
ledare eftersom andra, mer traditionella och etablerade utbildningar ger en
bredare ingdng pa arbetsmarknaden.

Vardet av distansundervisning

Flera studenter fran olika minoriteter anser att distansutbildningar ar
positivt, bade for att slippa flytta eller resa till annan ort och for att det
kan vara en mer flexibel utbildningsform. Daremot har ingen uttalat sig
om att distansstudier har inneburit patagliga skillnader i hur de har blivit
bemotta under studierna. En student patalar att campusbaserade kurser
underlattar ett vardefullt socialt samspel och utbyte i exempelvis studier
av minoritetssprak, aven om majligheten till distansstudier uppskattas aven
har. Forutom att distansstudier kan underlatta steget in i hogskolestudier
kan det underlatta kombinationen med saval kulturutévande som jobb, som
till exempel religiosa hogtider eller rennaring.

Kunskapsperspektiv och utbyte inom
forskning och andra forum

Kunskapsutveckling valkomnas bland deltagarna i alla sammanhang, till
exempel genom forskning och féreningssammanhang. En student podngterar
vardet av kunskapsutbyte mellan dem som forskar eller planerar forskning
om nationella minoriteter och dem som tillhor de nationella minoritetsgrup-
per som berors. Det, menar studenten, skulle vara till nytta for bada, och dven
bidra till att minska fordomar. Ett sddant kunskapsutbyte skulle dven delvis
kompensera for upplevelsen av att bli forskad pd, snarare dn att bjudas in
som deltagare. Den erfarenheten finns inte minstinom den samiska gruppen.
En annan form av kunskapsutveckling som uppmuntras inom hoégskolan ar
utbyte med studenter utomlands. Samiska studenter tog till exempel upp att
hogskolorna skulle kunna uppmuntra studenter att ha utbyte med ldnder
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med andra urfolk dar man enligt studenterna kommit langre an i Sverige
med urfolksfragor.

Flerajudiska studenter patalar dven begransningariundervisningen, men
aven forskningen, som tenderar att ta upp Forintelsen, men inte sd mycket
annat som relaterar till den judiska historien och kulturen.

Kurser i nationella minoritetssprak uppskattas
som erkannande och mojlighet

’Antligen far jag borja studera och lira mig pa riktigt det vi
borde ha haft som modersmal.”

Citatet illustrerar att studenterna generellt ar mycket positiva till att det
finns kurser i nationella minoritetssprak pa universitetsniv3, vilket ger
mojlighet att aterta ett sprak de inte fatt med sig hemifran pa grund av
historiskt fortryck och assimileringspolitik. Vardet av att kunna studera sitt
minoritetssprak motiveras inte minst med att det har en stark koppling till
historia och identitet.

Det ar framfor allt sverigefinska och tornedalska studenter som beto-
nar sprakfragan. Flera sager att det dr symboliskt viktigt att universitetet
ger sprakkurser i de nationella minoritetsspraken. Mot historien av att ha
forbjudits att prata och lara sig att skriva pa sitt modersmal i skolan, ses
sprakkurserna pa universitetsniva som ett erkidnnande och en upprattelse,
nagot som aven citatet i rubriken antyder. Sprakkurserna upplevs signalera
att spraken blir jambordiga med andra sprak, vilket aven skapar grund for
acceptans ndr manniskor ifragasatter sprakets legitimitet. I det hdr samman-
hanget papekas dock ocksa att utbildningsutbudeti meankieli och tornedalsk
kultur ar bristfalligt.

Det forekommer dven ifragasattande fran omgivningen - dven inom den
egna minoritetsgruppen - om relevansen och nyttan av att ldsa spraket,
och dsikter om att det ar battre att yngre satsar pa kirnamnena i stallet for
undervisning i minoritetsspraket. Det behover hogskolorna vara medvetna
om, siger en student. Men de som laser sprakkurser menar att det bara finns
fordelar med att lara sig flera sprak.

Sprak bidrar till att utveckla ens identitet

Studenter tar upp att sprakkurserna skapar en mojlighet att bevara och
utveckla ens kulturella identitet, men att de ocksa bidrar till att starka
stoltheten 6ver ursprunget. En student ndmner mojligheten att ta del av
sina historiska rotter, exempelvis genom sldktforskning. En annan uttrycker
vardet av sammanhang som sprakkurserna ocksa innebar:

"Eftersom jag studerade finska sa blev det en forstarkning av min
sverigefinska identitet. Det var fint att traffa andra med liknande
bakgrund som nu forsoker lara sig ett sprak vi inte fick lara oss som
barn.”
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Har kan ndmnas att ndgra deltagare i studien ar dldre tornedalska studenter
som vittnar om att de forbjods eller inte gavs mojlighet att prata och skriva
pasitteget sprak under skoltiden. De sager att sprakkurserna i meankieli ger
sammanhang och mojlighet att utveckla spraket tillsammans med "sprak-
vanner” som ocksd ar intresserade och som visar uppskattning samtidigt som
kurserna erbjuder forum som mojliggor utbyte och samhoérighet.

Potential for att vidareutveckla kursutbudet

Studenterna ser aven forbattringsomraden vad galler sprakutbildningar och
efterfragar ett generellt 6kat kursutbud i de nationella minoritetsspraken.
Det giller framfor allt inom de sprak dar det saknas universitetskurser,
vilket kritiseras:

"Till exempel Umead universitet anvinder samiska bilder och uttryck
i sin reklam for studier men erbjuder inte kurser i det egna omradets
sprak, umesamiska.”

For de sprak dar det redan erbjuds utbildningar énskas kurser pa fler och
fordjupande nivaer, framfor allt i meankieli dar fordjupningskurser saknas
i dag. Nagra judiska studenter skulle ocksa vilja ha fler kurser i det storre
spraket hebreiska snarare dn i jiddisch, &ven om hebreiska inte ar ett av de
nationella minoritetsspraken i Sverige. Utover sprakkurserna efterfragas
kurser som tar upp de nationella minoritetskulturerna och deras historia.

Ett par studenter ndmner dven svarigheter i studierna, dir inte minst
tillganglighet, svarighetsgrad och brist pa bra laromedel lyfts fram. Men
det framkommer dven mer 6vergripande kritik med anledning av sddana
upplevelser:

"Att det inte ges starkt stdd till oss som kunde ha haft spraket med
oss hemifran, att det ar sa himla krangligt att ens paborja en kurs, ar
strukturell rasism.”

[ figur 1 visas antalet utbildningar i nationella minoritetssprak eller natio-
nella minoritetskulturer som kunde sékas via Antagning.se 2021 och 2022.°
Majoriteten av utbildningarna ar sprakkurser. Utbildningar ges pa fler
larosaten dn de som har regeringsuppdrag inom nationella minoritetssprak.

50 Statistiken baseras pa data i UHR:s statistikdatabas. Utbildningar har inte
viktats efter omfattning, utan har rdknats som en utbildning oavsett om det ar
ett program eller en kortkurs. Kurser som getts med samma namn men olika
kurskoder under samma termin, men till exempel olika perioder, har dock rdknats
som samma utbildning. Ytterligare statistik kan hittas pa UHR:s webbplats:
Utbildningsstatistik nationella minoriteter.
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Figur 1: Utbildningar i nationella minoritetssprak eller minoritetskulturer pa svenska
larosaten 2021 och 2022

Kategori VT 2021 HT 2021 VT 2022 HT 2022
Finska, finsk kultur 24 38 27 43
Jiddisch, judaistik, judisk kultur 20 21 20 26
Mesnkieli>! 2 2 3 1

Romani chib, romsk kultur 4 2 8 5
Samiska, samisk kultur 15 19 11 20
Sveriges nationella minoriteter 2 1 2 2
TOTALT 67 83 71 97

Okat synliggérande onskas

Flera av de aspekter som presenterats knyter an till det som har bendmns
som synliggérande av de nationella minoriteterna och deras erfarenheter
och perspektiv. Kopplingen mellan synliggérande och kunskapsbildning ar
alltsa tydlig, men synliggérande handlar 4ven om erkdnnande och om att
underlatta for individer att lara sig mer om sitt ursprung och sitt sprak.
Studenternaistudien har lamnat en mangd forslag pa hur hogskolorna kan
arbeta for att synliggora de nationella minoriteterna. Nagra av forslagen ar:

e Uppmarksamma hogtidsdagar for samtliga nationella minoriteter,
atminstone en dag per ar for varje minoritet. Till exempel genom
flaggning dar det ar maojligt.

o Lirositens webbplatser pa nationella minoritetssprik. Atminstone en
sammanfattning och sidor om exempelvis sprakkurser.

e Lyft fram representanter fran nationella minoriteter och anvand
deras sakkompetens bade inom och utanfor hdgskolorna, bade for
synliggorande och som forebilder.

e Uppmuntra och marknadsfor sprakstudier. Exempelvis kan fordelar pa
arbetsmarknaden och i arbetslivet tydliggoras.

e Universitetsbibliotek kan lyfta fram litteratur om och av nationella
minoriteter samt prenumerera pa relevanta tidskrifter. Det kan 6ka
kunskapen samt uppmuntra till "vardagskonsumtion” av spraken.

e Examensbevis pa nationella minoritetssprak for den som énskar det.

e Skyltar pa universitetsomradet inte bara pa svenska och engelska,
utan dven pa nationella minoritetssprak, &tminstone inom
forvaltningsomraden.

Exempel pa sadant som redan gors pa ldrositen

Studenterna anser att det ar mycket positivt nar larosaten har informa-
tion pa nationella minoritetssprak pa sin webbplats, och nar de flaggar pa
en nationell minoritets hogtidsdag. Sddana insatser uppfattas som tydliga
signaler om att uppméarksamma och synliggéra de nationella minoriteterna.
Synliggdrande av sprak anses ocksa hoja statusen.

51 Utbildningar i tornedalsk kultur saknas.
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Parallellt med den har studien skickades en enkat ut till hogskolor och
universitet om deras information och styrdokument. I svaren angav ett
larosate, Mittuniversitetet, att de har informationssidor pa ndgot nationellt
minoritetssprak. Hogskolan i Gavle uppgav att hogskolan har en policy att
flagga pa hogtidsdagar for nationella minoriteter och atti samband med det
aven informera om minoriteten ifraga. Ungefar en tredjedel av hgskolorna
har styrdokument som specifikt ndmner nationella minoriteter, det ror sig
da oftast om sprakpolicydokument.
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UHR:s forslag till atgarder
vid universitet och hogskolor

[ rapporten ger studenterna manga forslag. De stairker reckommendationerna
i UHR:s tidigare rapport Vad kan den svenska hégskolan géra fér ungdomar
frdn Sveriges nationella minoriteter?.5 Till exempel foreslds larosédtena ha en
minoritetspolitisk strategi, information pa nationella minoritetssprak, kun-
skapshodjande insatser, proaktivt arbete mot diskriminering, inkluderande
perspektiviutbildningar samt fler kurser i och pa nationella minoritetssprak.
Utifran regeringens 6vergripande mal att "ge skydd for de nationella mino-
riteterna och starka deras mojligheter till inflytande samt att stédja de
historiska minoritetsspraken”® understryker UHR vikten av ett medvetet
och engagerat arbete. Regeringen lyfter fem strategiska omraden i sitt
Handlingsprogram for bevarande och frdmjande av de nationella minoritets-
sprdken®*. Dar klargors bland annat kopplingar mellan kunskapshoéjande
och synliggérande insatser, satsningar pa nationella minoritetssprak, en
sammanhdngande utbildningskedja och en 6kad kunskap om de nationella
minoriteterna och deras kulturer.

UHR ser tva dvergripande aspekter som ar varda att belysa utéver speci-
fika forslag. Det handlar om kopplingar till demokrati och utveckling samt
arbetsmarknad.

Forlorade perspektiv dr en utmaning for demokrati och
utveckling

Lansstyrelsen Stockholm och Sametinget skriver i en uppfoljningsrapport om
politiken for nationella minoriteter att sd manga som var tionde av Sveriges
invanare kan tillhora ndgon av de nationella minoriteterna.>® Flera studen-
ter i denna studie véljer av olika skal att ddlja sin minoritetstillhérighet,
antingen vid valda tillfdllen eller hela studietiden. Forutom att det kan vara
en belastning for individen att dolja delar av sig sjalv kan det dven fa storre
konsekvenser.

Nar studenter med minoritetstillhorighet vdljer att inte vara 6ppna med
sinidentitet och delge sina perspektiv och erfarenheteristudiesammanhang
kan det i forlangningen dven ses som en forlust for hogskolan. Den gar miste
om viktiga erfarenheter och perspektiv i utbildning och forskning.

Bred delaktighet och inflytande ar grundlaggande delar av ett demokratiskt
perspektiv. Darfor ar hogskolornas arbete med minoriteternas delaktighet
viktigt aven i ett storre sammanhang.

52 UHR (2018) s. 45-49

53 Regeringen.se (2023)

54 Regeringskansliet, kulturdepartementet (2022-04-28)
55 Minoritet.se (2020)
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Effekter kopplat till arbetsmarknad

Oro for utsatthet och diskriminering, bade inom hégskolan och pa arbets-
marknaden, kan paverka viljan att soka hogskoleutbildning. Det far langtga-
ende konsekvenser for individer som far begransade mojligheter pa arbets-
marknaden. Samtidigt forlorar samhallet viktiga perspektiv och kunskaper
som behdovs i samhallets alla delar.

Vad géor UHR med resultaten?

UHR arbetar vidare med dessa viktiga fragor genom sitt uppdrag att fraimja
breddad rekrytering och de nationella minoriteternas rattigheter inom hog-
skolan, samtinom myndighetens bredare arbete med kompetensférsorjning.
En naturlig del av det arbetet ar att samverka med ldrositen och andra
myndigheter samt med nationella minoritetsorganisationer.

UHR och hégskolorna behover ha helhetsforstaelse och arbeta brett, sarskilt
som studenter ofta kan vara anonyma i sin identitet. Det ar dock viktigt att
komma ihdg att minoriteter 4r mangfacetterade, och att det finns skillnader
mellan och inom de nationella minoriteterna vilket kan paverka insatserna.
Har foljer UHR:s forslag till Sveriges universitet och hogskolor.

Kunskapshojande och synliggorande

Genomgaende i den har rapporten lyfts behov av insatser for att 6ka kun-
skapen péd larosiatena om de nationella minoriteterna och minoritetsspra-
ken. Sddana insatser dr ocksa helt i linje med de ataganden som Sverige
har forbundit sig till genom att ratificera Europaradets ramkonvention for
skydd av nationella minoriteter®® och regeringens uttalade mal. Ramkonven-
tionens artikel 12 lyfter exempelvis behovet av atgarder pa utbildnings- och
forskningsomradet for att framja kunskapen om nationella minoriteter samt
aven att framja lika mojligheter till tilltrade till utbildning. Insatserna riktas
lampligen mot alla delar av verksamheten, féorutom ledning och undervisande
personal, exempelvis dven studenthélsa, studentstdd, studie- och yrkesvag-
ledning och ansvariga for lika villkors-fragor samt bibliotekspersonal.®’
Kunskap hanger tatt samman med synliggérande. Larosdtena uppmunt-
ras att beakta studenternas forslag pa synliggorande som lyfts i den har
rapporten. Vissa atgarder dr sa enkla som att flagga pa hogtidsdagar eller
att satta upp skyltar pa campusomraden. Andra ar mer omfattande, som
att ta vara pa unika kunskaper och perspektiv fran nationella minoriteter i
undervisningen. Det bidrar dven till inkludering, delaktighet och representa-
tion. Ett annat forslag kopplat till synliggérande och kunskapsbyggande
ar tillgang till litteratur om och av de nationella minoriteterna, samt pa de

56 Ramkonvention om skydd foér nationella minoriteter (SO 2000:2)

57 Exempelvis webbutbildningen "Grundutbildning i minoritetslagstiftningen” pa
Minoritetsutbildning.se, utvecklad av Lansstyrelsen i Stockholm och Sametinget.
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nationella minoritetsspraken. Férutom att se 6ver kurslitteratur, faller detta
ocksd inom bibliotekens ansvar.*®

Fortsatt arbete mot diskriminering

UHR konstaterar att det forekommer diskriminering trots insatser pa laro-
sdtena, inte minst gallande samer och romer. Darfor foreslas fortsatt arbete
med forebyggande och uppfoljande dtgarder mot diskriminering. Konkreta
rutiner for att hanterarasism och diskriminering ar viktigt, for att féorebygga
krankningar och hantera eventuella incidenter likvardigt och pa lamplig
niva. For att hantera diskriminering under praktik kan det behévas sarskilda
rutiner for detta.

Breddad rekrytering och breddat deltagande

I den har rapporten framkommer behov av stdd och uppmuntran under
studierna utifran kunskap och forstaelse. Behoven bottnar bland annat i
studieovana och barridrer som manga i dessa studentgrupper har behovt
ta sig forbi for att ta sig till och igenom hogskolestudier. Majoriteten av de
studenter som bidragit till studien vittnar om minoritetsstress som ocksa
paverkar deras forutsattningar. Det dr ocksa viktigt att kdnna till att det
finns farhagor inom vissa grupper for diskriminering pa arbetsmarknaden.
Det kan paverka bade studiemotivation och studieval. Dessa behov och
utmaningar har en naturlig plats inom larosatenas uppdrag kring breddad
rekrytering och breddat deltagande samt for en god studiemilj6.>® Det kan
dock inte dstadkommas utan kunskapshojande insatser om de nationella
minoriteterna.

Studenterna i studien efterfragar konkreta rutiner for hur studenter fran
nationella minoriteter ska kunna kombinera studier med sin kultur. Det
bekraftar de forslag som UHR tidigare har gett till hogskolan.®® Det berdr
exempelvis anpassningar i schemaldggning och ersattningsuppgifter vid
obligatoriska moment.

Utbildning i nationella minoritetssprak

UHR konstaterar att hogskolekurser i nationella minoritetssprak uppskat-
tas och har ett starkt symboliskt varde. Bade som erkdnnande av sprakens
status och som en andra chans till att fa kunskaperisprak som studenter inte
fatt med sig hemifran pa grund av historiskt fortryck. Utbildningsutbudet
upplevs dock i vissa fall vara bristfalligt, sarskilt nar det giller meankieli
och tornedalsk kultur.

58 Har kan inspiration hamtas fran Kungliga bibliotekets satsning pa resursbibliotek
kopplat till de nationella minoriteterna och urfolket samer. Satsningen ar ett
regeringsuppdrag och sker 2021-2023.

59 Hogskolelag (1992:1434) 1 kap. 5§ och Hogskoleférordning (1993:100) 1 kap. 11§
60 UHR 2018:4
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Regeringen har lamnat forslag® om starkt ratt till undervisning i nationella
minoritetssprak i skolan. Genomfdrandet blir direkt beroende av hogskole-
kurser i bade &mneslararutbildning och sprakkurser. Det knyter dven an till
det allmdnnas sarskilda ansvar att skydda och framja de nationella minori-
tetsspraken enligt spraklagen. Behovet av spraklarare forstarks ytterligare
av de rekommendationer som Europaradets ministerkommitté har antagit
om att utveckla spraklararutbildningen i de nationella minoritetsspraken.®? 1
regeringens handlingsprogram® bedéms ocksd en sammanhédngande utbild-
ningskedja vara ett strategiskt omrade, fran forskolan upp till universitet
och hogskolor genom bade undervisning och forskning.

UHR noterar vikten av att hogskolorna fortsatter att starka och utveckla
utbildningen i de nationella minoritetsspraken.

Delaktighet och dialog

Hogskolorna uppmuntras slutligen att féra samtal om resultaten i den har
rapporten, att prata med, och inte bara prata om, de nationella minoriteterna.
Studien visar att manga studenter vill bidra med sina perspektiv och kun-
skaper, vilket kan goras genom att bjuda in dem till dialog om fragor kring
undervisning och olika insatser. Pa sa satt bidrar det till regeringens mal att
starka de nationella minoriteternas mojligheter till inflytande.®*

61 Regeringen.se (2023-07-05)

62 Council of Europe, Committee of Ministers (2023-04-19)
63 Regeringskansliet, kulturdepartementet (2022-04-28)
64 Regeringen.se (2023)
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Sammanfattning pa finska

Tiivistelma

Tassd raportissa esitelldan Ruotsin yliopisto- ja korkeakouluneuvosto UHR:n
tutkimus siitd, miten Ruotsin kansallisiin vihemmistdihin - juutalaisiin,
romaneihin, saamelaisiin, ruotsinsuomalaisiin ja tornionlaaksolaisiin - kuu-
luvat opiskelijat kokevat opiskeluaikansa yliopistoissa ja korkeakouluissa.
Kansallisiin vidhemmistoihin kuuluvat opiskelijat ovat monimuotoinen
ryhma; eroja on sekd vihemmistdjen valilla ettd kunkin ryhman sisalla.
Tutkimus osoittaa kuitenkin selkeita kansallisten vihemmistojen yhteisia
nimittdjia korkeakouluopinnoissa.

Kaiken kaikkiaan tutkimukseen osallistuneet ndkevat vihemman vihem-
mist6on kuulumiseen liittyvid ongelmia kuin aikaisemmissa koulutusvai-
heissa. Useimmiten muut yliopistossa opiskelevat kohtaavat heidat kiin-
nostuneina. He hyotyvat opinnoissaan omaa taustaansa koskevista tiedosta
ja nakokulmista. Opiskelijat korostavat korkeakouluopintojen arvoa. He
kannustavat muita opiskelemaan, jotta osallisuus ja vaikuttaminen yhte-
iskunnassa helpottuvat ja luodaan pohja paremman elaman edellytyksille.

Vaikka yliopistoa pidetdan rauhallisempana kuin aiempia kouluvaiheita ja
muita yhteiskunnan osia, negatiivisia kokemuksia ilmenee. Yleisin ongelma
on muiden tietdmattdmyys kansallisista vihemmistoistd. Tietdmattomyys
ilmenee monin tavoin: toistuvat kysymykset, ndkyméattomaksi tekeminen,
kyseenalaistaminen, ennakkoluulot, eksotifiointi ja muut. Jopa pohjimmil-
taan positiivinen uteliaisuus voidaan kokea stressaavaksi; se saa tuntemaan
itsensa "ylimaaraiseksi opettajaksi” tai nostetuksi esiin erilaisena. Tama
edistdad vihemmistOstressig, jota monet opiskelijat ilmaisevat kokevansa.

Tiehen korkeakouluopintoihin ja opintojen suorittamisen edellytyksiin
vaikuttavat usein seka historialliset ettd tdman hetken olosuhteet. Monet
tutkimuksen opiskelijoista, jotka ovat saamelaisia, tornionlaaksolaisia,
ruotsinsuomalaisia tai romaneja, kertovat olevansa sukunsa ensimmaisig,
korkeakoulussa opiskelleita. He kuvaavat, etta heidan tietonsa, perinteensa
ja itseluottamuksensa suhteessa korkeakouluopintoihin ovat rajalliset. Se
liittyy historialliseen assimilaatiopolitiikkaan ja syrjintdan. Juutalainen
opiskelijaryhma erottuu joukosta pitkalla ja vahvalla opiskeluperinteella.

Tutkimus paljastaa joitakin rasismi- ja syrjintdtapauksia, erityisesti rasis-
tista kohtelua harjoittelujaksojen aikana. Jotkut opiskelijat ovat huolissaan,
erityisesti romanivihemmistd, syrjinnastd tyomarkkinoilla valmistumisen
jalkeen. Tama voi vaikuttaa halukkuuteen hakea korkeakouluopintoihin.

Tutkimuksen tulokset viittaavat siihen, ettd suhtautumisessa on maantie-
teellisid eroja. Vihemmisto6ja koskevan tietimyksen koetaan oppilaitoksissa
olevan parempaa alueilla, joilla kansallinen vahemmisté on enemman edu-
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stettuna. Saamelaisopiskelijat todistavat kuitenkin suuremmasta riskista
altistua rasismille pohjoisen oppilaitoksissa.

Suuri osa opiskelijoista ei tiedd, mitd oikeuksia kansallisilla vahemmi-
stoillda on korkeakoulussa tai kenen puoleen he voivat kddntya saadakseen
tukealoukkaus- ja syrjintdtapauksissa tai yleistd akateemista tukea. Monet,
jotka tulevat ympdristdistd, joissa ei olla niin tottuneita opiskeluun, korosta-
vat tuen ja rohkaisun merkitysta.

Oppilaat kannustavat opettajia sisdllyttdmaan opetukseen kansallisiin
vahemmistoihin liittyvia ndkokulmia. He kokevat, ettd opetuksesta puuttuu
usein kansallisen vihemmiston ndkokulma. He huomauttavat, etti ndiden
pitdisi olla itsestadnselvyyksid monenlaisissa koulutuksissa.

Kansallisten vihemmistdjen ndkyvaksi tekeminen on opiskelijoille
tarkeaa. Korkeakoulujen kylttien ja verkkosivujen pitdisi esimerkiksi olla
kansallisilla vahemmistokielilld, kirjastojen tuoda esiin vihemmistokielilla
ja kansallisista vihemmistoista kertovaa kirjallisuutta ja tutkintotodistus
pitdisi voida saada vihemmistokielella. Opiskelijat nakevat roolimallien mer-
kityksen esimerkiksi vahemmist66n kuuluvassa opetushenkilékunnassa.

Opiskelijat suhtautuvat johdonmukaisesti erittdin myonteisesti kansallis-
ten vihemmistokielten yliopistokurssien saatavuuteen, vaikka he huomaut-
tavatkin kurssitarjonnan puutteista. Kielikurssit nahddan hyvaksyntana ja
mahdollisuutena alkuperdiskielten palauttamiselle.

Lopuksi UHR tekee useita ehdotuksia Ruotsin yliopistoille ja korkeakou-
luille. Ne koskevat pyrkimyksid parantaa tietdmysta ja nakyvaksi tekemi-
std, koulutusta kansallisilla vihemmistokielilla, laajempaa rekrytointia ja
osallistamista sekd syrjinnan torjumista. Ty0 on tehtdva vuoropuhelussa
kansallisiin vihemmist6ihin kuuluvien opiskelijoiden kanssa.

UHR jatkaa tyotdan ndiden tdrkeiden kysymysten parissa tehtdvandan
edistida laajempaa rekrytointia ja kansallisten vihemmistéjen oikeuksia
korkeakouluopinnoissa sekd viranomaisten laajempaa osaamista. Yhteistyo
oppilaitosten ja muiden viranomaisten seka kansallisten vahemmistdjarje-
stojen kanssa on luonnollinen osa tata tyota.
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Sammanfattning pa jiddisch
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Sammanfattning pa
meankieli

Yhtheenveto

Tama raportti esittellee UHR:in tutkimus kunka oppilhaat jokka
kuuluvat Ruottin kansalishiin minuriteethiin - juutalaiset, roomit,
saamelaiset,ruottinsuomalaiset ja tornionlaaksolaiset - kokevat hedn opin-
toaijan yniversiteetild ja korkeakouluila. Oppilhaat kansalisista minuriteeti-
std oon monivivahtheinen ryhma; niitd oon eroja niin minuriteetitten kesken
ko ittessa kussaki ryhmassa. Tutkimus nayttda kuitenki selvia yhtheisia
nimittdjia kansalisille minuriteetile mita koskee korkeampia opintoja.

Tutkimuksen osalistujat ndkevait kokohnaisuuessa viheman ongelmia
jokka oon liitetty minuriteettikuuluvaisuutheen ko mitd net ennen oon
kokehneet koulutusketjussa. Toiset korkeakoulula kohtelevat niitad ussei-
miten innostuksella. Niild oon oppimisessa hyotyd oman taustan tioista
ja perspektiivista. Oppilhaat korostavat korkeakouluoppimisen arvoa. Net
kehottavat muita opiskelheen, ette helpottaa osalistumista ja vaikutusvaltaa
yhtheiskunnassa ja perustaa parempia elamisehtoja.

Vaikka korkakoulua koethaan endmpi suojatuksi ko muuta koulunkayntia,
ja ko muita yhtheiskuntaosia, niin nekatiivia kokemuksia essiintyy. Kaikhiin
tavalisiin ongelma oon muitten tietdmattomyys kansalisista minuriteetista.
Tietamattomyys ndakkyy monela laila: toistuvat kysymykset, nakymatto-
myys, kysheenalastaminen, ennakkoluulo, eksotifieerinki ja paljon muuta.
Positiivisti perustettu utelihaisuuski saattaa tuntua rasittavalta; ette tuntea
ittensa “ekstraopettajaksi” elikka ette sitd merkithdan erilaiseksi. Se lissaa
sitd minuriteettistressia jotako monet oppilhaat ilmasevat.

Niin histuuriset ko nykyaikhaiset etelytykset vaikuttavat useasti tieta
korkeakouluopinthoin ja etelytykshiin ette totheuttaa oppimista. Monet
niista oppilhaista tutkimuksessa jokka oon saamelaiset, tornionlaaksolaiset,
ruottinsuomalaiset elikkd roomita sanovat ette het oon ensimdiset hedn
perheessa jokka oon opiskelheet korkeakoulussa. Net sanovat ette heild oon
rajotettu tieto, perine ja itteluottamus suhtheessa korkeamphiin opinthoin.
Sitd liitethddn histuurisheen assimileerinkipolitiikhaan ja syrjintdmisheen.
Juutalainen oppilasryhma erottuu pitkdn ja voimakhaan opintoperintheen
kautta.

Tutkimuksessa essiintyy joitaki taphauksia rasismistd ja syrjinast3,
olletikki rasistista kohtelua praktiikkiperiuutina. Jokku oppilhaat, olletikki
roomilaisessa minuriteetissd, oon kiusoissa ette syrjintaa tydmarkkinoila
essiintyy. Se saattaa vaikuttaa halua ette hakea korkeakoulukoulutusta.
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Tutkimuksen tulokset viittaavat siiheen ette niitd oon jeukraaffisia eroja
kohtelussa. Yliopistoissa, aluheila joissako oon endampi kansalisitten minu-
riteetitten eustajia, oon koettu olevan endmpi tietoa minuriteetista. Mutta
saamelaiset oppilhaat toistavat ette oon suurempi riski ette joutua rasismin
kohtheeksi opintopaikoissa pohjosessa.

Suuri osa oppilhaista ei tid mitd oikeuksia kansalisilla minuriteetila
oon korkeakoulula, elikkd mihinka net saattavat kidantya saahmaan tukea
loukkauksitten ja syrjindn taphauksessa, elikka ette saaja ylheista akate-
emista tukea. Monet viheman opintoharjaintunheista miljéistd nostavat
esile tuen ja rohkasun tarkeytta.

Oppilhaat kannustavat opettajia ottamhaan matkhaan kansalisitten minu-
riteetitten perspektiivid opetuksheen. Net kokevat ette kuolutuksessa ussein
puuttuu kansalista minuriteettiperspektiivia. Net huomauttavat ette se pitas
olla ittesthdans selva monen sorttisissa koulutuksissa.

Se oon tarkeata oppilhaile ette kansalisia minuriteettia tehhdan naky-
viksi. Korkeakoulula saattaa esimerkiksi olla ette kyltit ja webbisivut oon
kansalisilla minuriteettikielild, ette kirjastot nostavat esile kirjalisuutta
minuriteettikielild ja kansalisista minuriteetista ja kansalisilla minuriteetila
ja ette saattaa saaja ulos dksaamitoistuksen minuriteettikieleld. Oppilhaat
nakevat esikuvitten tirkeyen esimerkiksi ette kouluttava opetushenkilot
itte kuuluvat johonki minuriteethiin.

Oppilhaat oon kaikin kauhean positiivia ette niitd oon yniversitettikou-
lutuksia kansalisissa minuriteettikielissa, vaikka net korostavat puutheita
kursitarjonassa. Kielikursia piethddn tunnustuksenna ja maholisuutena ette
saaja takashiin alkuperakielet.

UHR antaa lopuksi usseita ehotuksia Ruottin yniversiteetile ja korkea-
kouluile. Net koskevat toimia tionnostavuuele ja ndkyviaksitekemiselle,
koulutuksia kansalisissa minuriteettikielissd, laajenettua rekryteerinkia ja
laajempaa osalistumista ja syrjintdd vasten. Tyotd pittda tehha keskustelussa
oppilhaitten kansa kansalisista minuriteetista.

UHR jatkaa nditten tarkeitten kysymyksitten tyota tehtavan kautta ette
etistdd laajenettua rekryteerinkia ja kansalisitten minuriteetitten oikeuk-
sia korkeakoulula, ja viraston laajempaa tyota ette lisdtda kompetensia.
Yhtheistyo opintopaikoitten ja muitten virastoitten kansa ja kansalisitten
minuriteettiorganisasuunitten kansa oon luonolinen osa siitta tyosta.
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Sammanfattning pa
romani arli

Sakhedibe

Akavaraporti prezentirinela e UHR:eskiri studija sar o studentija kola tane
e Svedijakere nacionalno minoritetija - o javidie, o roma, o samia, $vedikane
fincia hem o tornedalcia - sar haljovena plo studiribaskoro vreme ko uni-
verziteti hem ko uceskole. O studentija kotar o nacionalno minoritetija tane
pherdo razne grupe; isi razlika maskar o minoritetija hem ko olengere grupe.
Ama i studija sikavela jek zaednicko buti baso nacionalno minoritetija keda
i ko puciba o uceder studie.

Generalno okola so lena than ki studija dikhena akana pohari problemija so
$aj te phanden pe upri olende sar minoritet, olana dikhena odola pharipe sar
angleder ko skolujbaskoro sindziri. Buteder var olenge sikavela pe interesi
kotar o javera manusa ki uciskola. Olen isi korist kotar o dzanibe hem i
perspektiva kotar olengoro palunipe ko olengere studie. O studentia vazdena
upre e uceSkolakoro studiribaskoro o vrednost (kucipe). Ola stimulirinena
e javeren te studirinen, kaj te Saj te locharen o lejbe than hem o uticibe
ko drustvo hem te chiven Sukar fundamenti baso poSukar dzivdibaskere
preduslovija.

Uzal odova da soiuciskola dozivinela pe sar jek porahati than kotar o ang-
lederutno skolakorodzajbe nego ko javera drustvoskere kotora, pale ovena
disave negativna doziviba. O najobi¢no problemi tano e javere manuSengere
nadzaniba baso nacionalna minoritetija. O nadzanibe dikhela pe ko jek redo
buca: buca so pale pucena pe, na ovena dikhle, na ovena zorakerde, predra-
sude, ovena dikhle sar egzotikane dZene thaj javera buca. Tegani hem okola
pozitivnainteresirime dikhiba $aj te doZivinen pe sar phare bu¢a; manuseske
avel pe kaj tano sar jek "ekstra sikavno” ja pale te sikavel pe upri dzikaste
najea sar dZiko so tano javerchane. Odova kerela but studentija te haljon kaj
isi olen minoritetikano stresi.

O drumo baso useskolakere studiriba hem o preduslovija te zavrsinen pe
o studie, ovena uticime kotar o istorikane hem kotar akanutne preduslovija.
But dZene ki akaja studija kola tane samia, tornedalija, Svedikane fincia ja
pale roma, ola vakerena kaj ola tane jekto kotar i familia so studirindZe sine
ki uciskola. Ola vakerena kaj olen isi ograni¢imo dZanibe, tradicija ja pale
pakibe upri peste keda vakerela pe baso uce studiriba. Odova tano phanlo
e istorikane asimiliribaskere politikaja hem diskriminiribaja. I javudikani
studiribaskiri grupa ulavela pe sar jek grupa so isi olen bari hem zorali
studiribaskiri tradicija.
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Ki studija sikavela pe kaj isi disave rasistikane thaj diskriminiribaskere
oviba, angleder sarasistikane dodzariba ko praktikengere periodija. Maskar
disave studentija isi dar baso diskriminiribe ko butikeribaskoro kurko palo
studiribe, angleder sa maskar o romano minoriteti. Odova $aj te uticinel upro
mangibe te rodel pe useskolakoro skolujbe.

O rezultati ki studija signalirinela kaj isi geografikane javeripa basSo
dodzaribe. Haljovela pe kaj isi bareder dZzanibe baso minoritetija ko siklj-
ojbaskere institucie ko thana kori so isi bareder reprezentacija taro disavo
nacionalno minoriteti. Ama o samikane studentija vakerena kaj isi bareder
riziko te ovel pe ¢hivdo ko rasistipe ko sikljojbaskere institucije ko sever.

Jek baro kotor kotar o studentija na dzanena save pravija isi e nacionalno
minoriteten ki uciSkola, ja pale kori $aj te dzan kaj te Saj te del pe lenge
dumo keda ovena ladZzakerde hem diskriminirime, ja pale baso generalno
akademikano dumodejbe. E dumodejbaskoro hem e zordejbaskoro znacaj
vazdela pe kotar but manusa so nane olen bari studiribaskiri navika.

O studentija vakerena e sikavnenge te len i perspektiva baso nacionalna
minoritetija ko sikavibe. Ola haljovena kaj but vare nane jek nacionalno
minoritetikani perspektiva ko sikavibe. Ola vakerena kaj trebela te keren
pe asavke kotora ko razna sikaviba.

Te dikhavkeren pe o nacionalno minoritetija tani vazno buti e studen-
tenge. Ki uceskola $aj ko primer te oven disave oznake hem webbriga te
oven ko nacionalno minoritetikane ¢hiba, i biblioteka te vazdel literatura ko
nacionalno minoritetikane ¢hiba isto adzahar baso hem kotar o nacionalno
minoritetija a isto hem te $aj te lel pe diploma ki jek minoritetikani ¢hib. O
studentija dikhena kobor tane vazna o Sukar primerija kori so o sikavibe
ovela kotar o personali soj jek kotor kotar disavo minoriteti.

O studentija tane generalno but pozitivna kaj isi univerzitetikane kursija
ko nacionalno minoritetikane ¢hiba, uzal odova da so isi olen disave slabostija
sar kursi. Upro ¢hibjengere kursia dikhela pe sar jek priznajbe hem Sajipe te
lel manus palal pli ¢hib.

0 UHR dela ko krajo jek redo predlogija baso Svedijakere univerzitetija
hem uceskole. Vakerela pe baso o merke baso barakeribaskoro dzanibe hem
dikhavkeribe, sikavibe ko nacionalno minoritetikane ¢hiba, buvljardo reg-
rutiribe hem buvljardo lejbe than premal o diskriminiribe. Odoja buti trebela
te kerel pe ko dialogo e studentencar kotar o nacionalna minoritetija.

O UHR kerela buti akale vazna pucibencar ple dende butikeribaja (zadacaja)
te vazdel upre jek buvljardo regrutiribe hem e nacionalno minoritetengere
pravija ki uc¢iskola, hem Kki vlasteskiri pobuvli buti baso kompetencijakoro
barakeribe. I buti maskar o sikavibaskere institucie hem o javera vlastija,
a isto adZahar e nacionalno minoritetengere organizaciencar tano jek nor-
malno kotor kotar odoja buti.
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Sammanfattning pa romani
kalderas

Skurto divano

Ande gado rapporto sikhavel UHR:s studie sar studentori kaj si khatar le
Svedoske nationelne minoritetori -judovori, rom, samer, svedoske finishanori
aj torndedalingar - sar von asharen pengi vramja sar studentori kana phiren
po universiteto aj fakulteto. Studentori khatar nationalne minoritetori si
jekh gruppa kaj si la pherdo riga aj naj sa jekh fjalo maskar le minoritetori
aj vi andre ande repsektivno gruppa. Numa amaro rodejimos sikhavel ke
si uni khotora pa le nationalne minoritetori kaj sa jekh fjalo kana si pe maj
vuze studier.

So si sa jekh fjalo o dikhimos si ke asharen maj xanci problemori karing
lengo te si minoritet osar maj anglal pe kaver thana kana pherde ande skola.
Butivar arakhen manushen kaj si lashe karing lende pe fakultetori. Von shaj
haznin pengo zanglimos aj dikhimos khatar von aven kana phiren ande
fakultetori. Le studentori sikhaven ke si lenge kuchi e buchi pe fakulteto.
Phenden kaj kaver zene te phiren ande skola, te shaj kerdol maj vushoro
te aven andre ando khetanimos aj te avel asho profundo te shaj trajin maj
mishto ando them.

Vi te si o fakulteto maj lasho khatar kaver skoli, aj vi khatar kaver riga
khatar o khetanimos, maladolpe xoro klimata. Savo problemo kaj si maj nor-
malno si ke naj kaj le kaver manush zanglimos pa le nationalne minoritetori.
Kaj naj len zanglimos sikhadol pe kana kaver zene phenen: si len butivar sa
jekh fjalo pushimos, naj vazdine ande buchi, diskriminatcija, exotifitatcija aj
maj dur. Vi te si positivno kaj kamen te zanen pa lende shaj ashardol phares;
ashardol ” ke si o manush sar extra sicharitori ” vaj sikhaves kavrenge ke san
kaver fjalo. Gado si kaj butivar kaj asharen stress o minoriteto aj vi phenen.

O drom kaj fakulteto aj so birin te keren pengi buchi, si butivar hamime
karinglengi historija aj sar si adzes. But zene khatar le studentori kaj si andre
ando studie kaj si samer, tornedalingar, svedoske finishanori vaj rom phenen
ke von sile anglune ande pengi vitca kaj phiren ande fakulteto. Phenen ke naj
len sajekh fjalo zanglimos, traditicija aj e zor te pashen ande peste korkoro te
phiren ando fakulteto. Gado si phanglo kaj historjiako assimilitcijako politika
aj diskriminatcija. O judivitsko gruppa pe studentori si kaver fjalo kel ende
si jekh lungo aj zoralo traditcija karing fakulteto.

Ando research sas uni kaj nakhle rasismo aj diskriminatcija tela e vramja
kana kerde pengi praktika. Sikhavel ando research ke si bari dar te nakhen
diskriminatcija pe buchi kaj uni studentori, maj but maskar le rom. Gado si
kej bajo ke butivar chi mangen te roden edukatcija ando fakulteto.
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Resultato ando research sikhavel ke maladol pe geografitsko ke naj sajekh
fjalo. Ashardol ke si maj baro zanglimos pa minoritetori kaj fakultetori kaj si
maj vuzo representatcija pe minoritetori. Numa samiska studentori phenen
ke si maj bari chansa te nakhen rasismo ando fakulteto ando norrlanto.

But anda le studentori chi zanen pengi chacimata sar nationalno minori-
teto kaj jekh fakulteto, vaj kaj te boldel pe te lel azutimos te nakhla diskrimi-
natcija, vaj sar te lel generellno akademitsko azutimos. Vazno si lenge te len
azutimos aj te des zor phenen but zene khatar le studentori kaj naj sikhade
te phiren ande skola.

Studentori phenen kaj le sicharitorija te len andre o dikhimos karing natio-
nalne minoritetori ande pengo sicharimos. Butivar asharen ke naj dosta
perspektivo karing nationalne minoritetori ando sicharimos. Phenen ke
trubol te avel normalne khotora ande pherdo edukatciji.

Te sikhaves pa le nationalne minoritetori si vazne kaj le studentori. Pe
fakulteto shaj avel ke si skyltori pe minoritenge chiba, e biblioteka te vazden
opre litteratura pe minoritenge chiba pa aj khater nationelane minoritetori aj
te shaj len avri pengi examen dokumento pe jekh minoritengo chib. Studen-
tori silenge vazne te avel manush pe fakulteto kaj si khatar jekh minoriteto.

Studentori si defjal positivna ke si pe universitetori kursori pe minoritenge
chiba, numa phenen ke naj dosta kursero. Chibako kurso si ke premin aj si
jekh chansa te len palpale pengi chib.

UHR sikhavel uni punktori kaj Svedoske universitetori aj fakultetori. Si te
thon zor te vazden opre o zanglimos aj te sikhaven opre le minoritetori, te
buflol o rekryteringo aj te buflol te avel maj but studentori kaj si minoritetori
aj te keren buchi karing diskriminatcija. E buchi trubol te avel ande jekh than
mit le studentori kaj si khatar le nationalne minoritetori

UHR kerel buchi maj dur pe gadala vazne pushimata te shaj buflol o
rekryteringo aj pa o chachimmos karing le nationalne minoritetori ande
fakultetori, aj vi karing foroske raj te buflol o zanglimos. Te keren buchi ande
jekh than mit kaver fakultetori aj kaver foroske raj numa vi mit minoritenge
organisatciji sar jekh normaalno khotor ande buchi.
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Sammanfattning pa romani
lovara

Skurto skiripe

Kado raporto presentulij UHR:oski studia sar studentura khaj si anda
Svedoske natsionalne minoritetura - zidevura, rome, sami, $veditska finlan-
derura thaj tornedalingar - acaren pengi studiaki vrama pe universitetura
thaj uce skoli. Studentura anda e natsionalne minoritetura si jekh grupa
khas si but diferentne righa; si diferensia vi maskar e minoritetura thaj vi
andral ande peske grupi. Studia sikavel vi kade semnura khaj si zurale pe e
natsionalne minoritetura kana dikhel pe, pe maj uce studi.

Paintregistudi dikhen e partisipantura ande studia maj tsera problemura
pangle khaj o panglipe khaj minoritetno panglipe sar khaj von acarde maj
angle ande penge studi ando trajo. Butivar dikhen kaver pe lende kusa jekh
intereso pe maj uce studi. Len si xasna khatar Zanglipe thaj perspektivi
khatar pengo trajo ande penge studi. Studentura phenen ke kadi vrama si
lenge ku¢ khaj phiren pe maj uce studi. Von phenen vi kaverenge te dzan te
studjiolin, te keren maj lokho e partisipatsia thaj zor ando them thaj te den
grundo pe maj lase trajoske konditsi.

Vi te si kade ke acarel pe ke e uci $kola si maj pacaki sar e kaver skoli maj
anglal, thaj maj kaver sar kaver kotora ando them, acaren von vi negativne
bajura. Maj normalno problemo si kaverengo bi dZanglipe pa e natsionalne
minoritetura. O bi dZanglipe sikadZol pe kaveres: maj but sa kasave pusimata,
khaj ¢i dicon, avri pusle, nasul ghindura pa lende egsotifikatsia thaj vi kaver
bajura. Vi positivno dikhipe khaj si normalno a¢ardzol pharo; te acares tu
sar “ekstra sikavno“ vaj te ave diklo maj kaver. Kado del kodo minoritetno
streso khaj but anda e studentura phenen.

O drom khaj uce studi thaj o drom te nakhavel pe e studi, si butivar tela
influatsia khatar histori¢ne thaj adzesutne konditsi. But anda e studentura
khaj si ande studia si sami, tornedalingar, Sveditska finlanderura vaj rom
phenen ke von si e anglune ande pengi familja khaj studjilin pe uce studi. Von
phenen ke si len limitovano Zanglipe, traditsia thaj pacape ande pende ande
relatsia khaj uce studi. Kado si panglo khaj jekh histori¢no asimiliatsiaki
politika thaj diskriminatsia. E zidovitsko studentongi grupa parudzol pe
ande kado kusa jekh lungo zurali traditsia ande studi.

Ande studia sikadZol pe vi uni buca kusa rasismo thaj diskriminatsia, maj
but rasisti¢no inkeripe tela praktikake vrami. Si vi dar pa diskriminatsia
pe bucako marketi pala studi khaj uni studentura, maj but ande romani
minoriteta. Kado $aj te efektulij o kamipe te rodel pe maj dur uce studi.
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Resultato ande studia sikavel ke si vi geografi¢no diferensia ando dikhipe
maskar e manus.

AcardZol pe ke si maj but dZanglipe pa minoritetura ande $koli khaj si
maj bari representantsia khatar natsionalne minoritetura. Feri e samitska
studentura phenen ke maj baro riziko si te aresen rasismo ande skoli opre
ando them.

Jekh baro kotor anda e studentura ¢i dzanen save cacimata si natsionalne
minoriteton kana phiren ande uce studi, vaj khaj te bolden pe kana trobuj len
Zutipe te si varikhon lenge nasul vaj kerel diskriminatsia pe lende, vaj feri te
mangen akademicno Zutipe. Kodo ke vazno si te lel pe Zutipe thaj dumo si opre
vazdime khatar but Zene anda maj tsine thana khaj naj but sikle te studjiolin.

Studentura den zor penge sikavnen te len karing phende perspektiva
karing e natsionalne minoritetura ande lengo sikajipe. Von acaren ke xibazi
butivar jekh perspektiva khatar e natsionalne minoritetura ando sikajipe.
Von phenen ke trobujas te aven stale punktura ande but diferentne edukatsi.

Te aven sikade e natsionalne minoritetura si vazno e studentonge. Pe uce
Skoli $aj te aven sar eksemplo stilbura vaj informatsia thaj internetoske
righa pe natsionalne minoritetne Siba, te vazden opre biblioteki literatura
pe minoritetne Siba thaj te birin e studentura te len pengi diploma pe mino-
ritetne Siba. Studentura dikhen ke vazno si te aven manus khaj kaver anda e
minoritetura birin te dikhen opre (forebild).

Studentura si maj but positivne ke si kursura pe universitetura pe natsio-
nalne minoritetne Siba, vi te phenen je xibazi ande kursonge alosarimata.
Sibake kursura dikhel pe sar jekh pindZaripe te avel jekh $ajipe te les palpale
e purane $iba (ursprungsspraken).

UHR del po agor uni propozalura khaj e Svedoske univeritetura thaj u¢e
Skoli. Kodo si pa buca (insatser) te vazdel pe opre o dZanglipe thaj o sikajipe,
edukatsia ande natsionalne minoritetne Siba, maj bulxo rekritatsia thaj maj
bulxi partisipatsia karing diskriminatsia. E buci trobuj te avel ande jekh
dialogo kusa e studentura anda e natsionalne minoritetura.

UHR Kkerel maj dur buci kusa kadal vazne puSimata pa peski misia te
bulxarel pe rekritatsia thaj e natsionalne minoritetonge ¢acimata ande uci
Skola, thaj andral ande themeski organizatsia te avel maj bulxi buci kusa
kompetensia. Jekh buci kusa $koli thaj kaver themeske organizatsikhetanes
kusa natsionalne minoritetonge organizatsi si jekh naturalno drom ande
kadi budi.
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Sammanfattning pa
sydsamiska

Iktedimmie

Daate reektehtse UHR:n goerehtimmiem dehpiedahta gusnie studenth
mah Sveerjen nasjonaale unnebeldhkojde lihtsegh judarh, romerh, saemieh,
sveerjesoemeladtjh jih torneladtjh - dej studijeboelhkem universiteetine
jihjilleskuvline daajrehtieh. Studenth nasjonaale unnebeldhkojste leah akte
gellielaaketje ddehkie, desnie naan joekehtsh dovne unnebeldhkoej gaskem
jih fiereguhtene ddehkesne. Goerehtimmie vuesehte tjielke tjdenghkies neeb-
nemh dejtie nasjonaalen unnebeldhkojde gosse lea jollebe lohkemen bijre.

Gellie goerehtimmielihtsegh goerehtimmesne unnebe dderiesmoerh
utnieh unnebeldhkoe-govlesovvemasse enn aarebi dddjrehtamme 606h-
pehtimmesne. Daamtaj dah jeatjah almetjh jilleskuvlesne murriedieh. Dah
aevhkiem utnieh dejstie maahtojste jih vuajnojste mah leah sijjen jijtsh maad-
toste 66hpehtimmesne. Dah studenth aarvoem jilleskuvledé6pehtimmide
tjiertestieh. Dah mubpide skreejrieh lohkedh, juktie sjiehteladtedh meatan
arrodh siebredahkesne jih vdaromem utnedh hijven jieledevuekide.

Jilhts jilleskuvle daajrehte goh jienebh raeffesne enn aarebi skuvlesne, jih
jeatjah lehkesne siebredahkesne, dellie negatijven dadjrehtimmieh gaavne-
sieh. Dihte siejhmemes daeriesmoere lea jeatjebi mielh unnebeldahkoej bijre.
Dah eah daejrieh unnebeldhkoej bijre jih maahta v.g. : gihtjedh gellien aejkien,
ovvaajnoes sjidtedh, eksofijeereme, avtelh-aarvoe jih jienebe. Aaj positijve
tjetskehkevoete maahta gieve sjidtedh: domtedh goh “lissie-lohkehtaejja”
jallh jeatjahlaakan. Daate lea meatan dennie unnebeldhkoejraessesne mij
gellie studenth utnieh.

Baalka jilleskuvle6ohpehtimmide jih krievenasside juktie 66hpehtim-
miem tjirrehtidh daamtaj dovne histovrijen jih daaletje tijjen tsiehkieh
baajnehtidh. Jijnje studentijste goerehtimmesne gieh saemieh, torneladtjh,
sveerjesoemeladtjh jallh romeerh jiehtieh dah leah dah voestes dan fuelh-
kesne gie jilleskuvlesne lohkeme. Dah buerkiestieh dej leah vaenie maahtoe,
aerpievoete jih jijtjejearsoesvoete relasjovnine jollebe lohkeminie. Dihte
histovrijen assimileeremepolitihken jih sierredimmien gaavhtan. Judarh
joekehte guhkies jih naennoes studijeaerpievuekine.

Giehtjedimmesne naan gille tsiehkieh rasismen jih sierredimmien bijre
baetieh, joekoen rasisteles daajrehtimmie praktihke boelhkine. Asve
gaavnese sierredimmiem barkoemaarhnesne lohkemen maenngan sdemies
studenth jiehtieh, sjiere romeeri unnebeldhkojne. Daate maahta vaeljoem
baajnehtidh jilleskuvle66hpehtaeemman ohtsedidh.
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Goerehtimmiem illedahke daejrehte geograafeles joekehtsh gddvnesieh
guktie ddastoehtieh. Daajrehte stuerebe maahtoe unnebeldhkoej bijre
gadvnese lohkemesijjine dajvine gusnie jienebh nasjonaale unnebeldhkojste.
Mohte saemien studenth jiehtieh stuerebe vaahra rasismem dé&ajrehtidh
lohkemesijjine noerhtene.

Jienebh studentijste eah daejrieh mah reaktah nasjonaale unnebeldhkoeh
utnieh jilleskuvlesne, jallh giem edtjieh bieljelidh jis sierredamme, jallh
siejhme akademijen ddarjoem atna. Vihkeles daarjoem jih skreejremem
aadtjodh jiehtieh jienebh unnebe studijevaane byjresijstie.

Studenth lohkehtejjide skreejrieh perspektijvem meatan vaeltedh dej
nasjonaale unnebeldhkoej bijre lierehtimmesne. Dah ddajrehtieh ij leah naan
nasjonaale unnebeldhkoeperspektijve lierehtimmesne. Dah jiehtieh dihte
edtja meatan drrodh ovmessie 66hpehtimmine.

Nasjonaale unnebeldhkojde vadjnesasse biejedh lea vihkeles studentide.
Jilleskuvlesne maahta vuesiehtimmien gaavhtan skilth jth webszjroeh nasjo-
naale unnebeldhkoegieline gddavnesidh, geerjagdetieh gelkieh litteratuvrem
buektedh unnebeldhkoegieline jih aaj unnebeldhkoej bijre jih unnebelah-
kojste jih aaj maahta eksaamenetjaalegem dadtjodh unnebeldhkoegielesne.
Studenth utnieh joekoen vihkeles dvteguvvieh utnedh, goh barkijh mah
vuesiehtimmien gaavhtan 66hpehtieh, mah leah ellen jeenjemes unnebela-
hkojde.

Studenth leah jeenjemasth dan positijve universiteetekuvsjh gddvnesieh
nasjonaale unnebeldhkoegieline, jalhts dah ovmessie vuekieh kurse-faale-
nassesne eah dan hijven. Gielekursh vuajnalgieh goh akte bajhkoehtimmie
jih nuepie aalkoegielem baastede vaeltedh.

UHR minngemosth raeriestimmieh vadta Sveerje universiteetide jih jil-
leskuvlide. Dah leah raajvarimmieh mah edtjieh maahtoem bijjiedidh jih
vaajnesasse biejedh, 66hpehtimmiem dej nasjonaale unnebeldhkoegieline,
jih aaj barkoem jeananidh jih almetjidie eevtjedh mah sierredimmien vuestie
berkieh. Barkoem tjirrehte soptsestallemisnie studentigujmie dejstie nasjo-
naale unnebeldhkojste.

UHR daejnie vihkeles gyhtjelassine vijrebe barka dan stillemistie gellielaa-
ketje ddarrehtimmiem jih dej nasjonaale unnebeldhkoej reaktah evtiedidh
jilleskuvlesne, jih aaj dejvieladtji stuerebe barkosne maahtojne. Ektiebarkoe
lohkemesijjine jih jeatjah dejvieladtjine jih nasjonaale unnebeldhkoeorganis-
asjovnine lea iemeles bielie daehtie barkoste.
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Bilagor

Bilaga 1: Mer utforligt om metod

Inbjudan att delta i studien riktades till personer som tillhor en (eller flera)
av de nationella minoriteterna, som studerar vid nagot laroséte i Sverige eller
som har studerat senast 2019. Personer som av olika anledningar inte borjat
studera har alltsd inte ingatt i studien.®

Studien genomfordes med kvalitativ metod. Ambitionen var fran borjan att
genomfora gruppintervjuer pa plats. Det visade sig vara svart att genomfora
i praktiken. Darfér kompletterades studien med en webbaserad enkét for
att fa in ett storre underlag av svar. Enkdten och intervjuerna utgick fran i
huvudsak samma fragor, se bilaga 2 och 3. Samtliga intervjuer genomfordes
enskilt, och alla utom tva genomfordes digitalt (en gjordes via telefon och
en via fysiskt mote).

Inbjudan till att delta genom intervju eller enkat spreds pa en rad satt:
forutom genom UHR:s egna kommunikationskanaler dven via minoritets-
organisationer, relevanta evenemang, webbplatser och Facebookgrupper,
kampanj i sociala medier, informationslappar pa universitetsomraden samt
utskick via de larosdten som har sdrskilda uppdragkring de nationella mino-
ritetsspraken.

Intervjuerna pagick mellan april och november 2022 och gav 26 svar.
Enkétstudien pagick under samma period som intervjuerna men gjordes i
tva omgangar (med mindre justering) och gav 25 svar. Se figur 2.

Figur 2: Antal svarade och fordelning bland grupper och kén

Antal svar Varav Varav Antal Antal Man
intervju enkat Kvinnor
Judar 7 3 3 4
Romer 8 8 0 6 2
Samer 15 4 11 12 3
Sverigefinnar 8 4 5 2%+
Tornedalingar 12 6 6 5
TOTALT: 51* 26 25 34 14

*48 enskilda personer men vissa har dubbel identitet. De har darfor raknats in i tva grupper.

** En person avstod ifrén att uppge kon.

Aldersfordelningen bland dem som svarat ar:
e 16 personer som ar 40 ar eller dldre,
e 11 personer som ar 31-40 ar,

65 Studiens avgransning innebar att det inte gar att dra nagra slutsatser om
barridrer eller andra anledningar till att avstd att paborja studier.
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e 8 personer som ar 26-30 ar,

e 11 personer som ar 25 ar eller yngre,

e 3 personer som inte angav alder.

Deltagarna i studien ar olika gamla. De yngre kdnner inte alltid igen sig i
det som de aldre vittnar om. Det kan alltsa finnas generationsskillnader,
men studien omfattar for lite data for att dra slutsatser om det, liksom om
konsskillnader. Ett fatal deltagare har berért konsroller, &ven om det inte
stalldes ndgon uttalad fraga om det.

Om deltagarna och utfallet

Det har inte gjorts ndgon avgransning vad galler alder eller kon, campusstu-
denter eller distansstudenter, olika grupper inom varje nationell minoritet,
utan malet var att ha en spridning. Nagra saker kan dock noteras angdende
deltagarna och utfallet.

For det forsta var det manga av som valde att delta i studien som hade ett
personligt engagemang i fragan om nationella minoriteter, antingen kopplat
till sin egen identitet, eller som en bredare samhallsfraga. For det andra
var relativt manga som deltog dver 40 ar. Det kopplas delvis till den tredje
aspekten, ndmligen att flera deltagare studerade sitt minoritetssprak. Nagra
deltagare forklarade att de tog igen mojligheten att studera sitt modersmal
(framfor allt mednkieli), som de inte haft méjlighet till under sin skolgdng. En
annan bidragande orsak som uppgavs av nagra deltagare var att begransad
studievana inom familjen gjort att de drojt med sitt beslut att studera. For
det femte, och mojligen viktigaste, identifierade sig intervjupersonerna ofta
med olika varieteter inom de fem nationella minoriteterna.

Sddana aspekter, liksom omfattningen av studien paverkar forstas resul-
taten pé olika sitt. Aven om studien mojligen hade vunnit pa fysiska moten
och fler deltagare sa fanns det en stor samstammighet i studenternas erfa-
renheter. Nar det giller deltagarnas engagemang sd kan sdgas att de som
hade ett bredare engagemang ofta kunde ge bredare reflektioner utifran fler
personer dn bara sin egen upplevelse. Deltagarnas olika perspektiv fran olika
varieteter inom minoritetsgrupperna gav en bred bild. Det var, som ndmnt
i rapporten, ocksa en starkt bidragande orsak till valet av en i huvudsak
tematisk analys av resultaten.

Studenterna som deltog i studien har studerat vid féljande 18 larosaten®®:
e Chalmers

e Goteborgs universitet

e Hogskolan Dalarna

e Hogskolan i Boras

e Hogskolan i Gavle

e Karolinska institutet

e KTH

¢ Kungliga Musikhogskolan

e Linkdpings universitet

66 Larosatena som ar representerade ligger bade inom forvaltningsomraden och
utanfor.
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¢ Luled tekniska universitet
¢ Lunds universitet

e Malmo universitet

e Mittuniversitetet

¢ Stockholms universitet

e Sodertorns hogskola

¢ Umead universitet

e Uppsala universitet
 Orebro universitet

Kvalitetsgranskning

Kvalitetsgranskning har skett i flera steg och med olika parter. For det for-
sta har fragorna till undersokningen samt resultaten stimts av i samrad
med nationella minoritetsorganisationer. For de minoriteter dar antalet
respondenter varit litet har samrad spelat en viktig roll for att stimma av
och reflektera 6ver resultat. For det andra har det skett en intern kvalitets-
granskning av bade studiens upplagg, resultat och rapport. For det tredje har
rapporten dven granskats externt bade av representanter for de nationella
minoriteterna och personer vid andra myndigheter.

Enkat till larosaten

Parallellt med studien skickades en kort enkat till universitet och hogskolor
i Sverige (35 stycken). Syftet var att tareda paivilken utstrackning det finns
policyer, riktlinjer eller andra styrdokument som uttryckligen tar upp natio-
nella minoriteter pa hégskolorna, samt huruvida hogskolornas webbplatser
har information pa nationella minoritetssprak.
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Bilaga 2: Intervjufragor

Intervju: Kan du beritta kort om dina studier (och om din bakgrund)?

1. Vad ir statusen pa dina studier? (pdgéende, avslutade, avhopp, studie-
uppehall)

2. Ndr studerade du senast? (2019 eller senare)

Intervju: Har detblivit som du féorvantade dig att studera pa hogskola eller
universitet?

3. Vilka méjligheter och férdelar foljer med att tillhéra en nationell mino-
ritetsgrupp under studierna? Det kan réra sjilva studierna eller studie-
socialt. Nimn gidrna dven sadant som kan bidra till andra pa utbildningen
genom erfarenheter, perspektiv och kunskaper.

4. Har du under studierna haft nagra negativa upplevelser som har att
gora med att tillhéra en nationell minoritet? (Exempelvis bevittnat eller
utsatts for hot, okunskap/ointresse, fordomar, sarbehandling, osynliggérande,
ifragasattande, rasism, annan krankning)

Intervju: Vet du vart du ska vinda dig om du blir utsatt?

Intervju: Hur éppen dr du med din identitet som tillhérande en nationell
minoritet?

5. Anser du att det finns nagot konkret som skulle kunna férbattras inom
hoégskolevirlden i relation till de nationella minoriteterna? (Med "hogsko-
levarlden” avser vi hogskolor, universitet, samt relaterade myndigheter, t.ex.
Universitets- och hogskolerddet.)

6.Anser du att det finns nagot konkret som gors bra inom hogskolevirlden i
relation till de nationella minoriteterna? Beratta girna med exempel. (Med
"hogskolevarlden” avser vi hogskolor, universitet, samtrelaterade myndigheter,
t.ex. Universitets- och hogskoleradet.)

7.Har du (haft) kontakt med andra studenter fran samma minoritetsgrupp?
8. Upplever du att du har stéd av manniskor i din narhet for att bedriva
studier? Utveckla girna pa vilket sitt.

9. Ar det nagot du vill tilligga med koppling till studiesituationen som
inte berorts tidigare? (Exempelvis kring utbildningsutbud, férvantningar,
forebilder, information eller annat.)

10. Vad skulle du ge for rad till ndgon fran din minoritetsgrupp som ska
bérja studera vid hogskola eller universitet?

11. Vid vilket lidrosate studerar/studerade du?

12. Hur manga terminer har du studerat vid universitet eller hogskola?
(1-12, eller fler)

13. Vilket dr den hogsta niva du har studerat pa?

(Grundniva / Avancerad niva / Doktorandniva)

17. Har nagon i din ndrmaste familj en utbildning fran hogskola eller
universitet? (Flera svar ar mojliga.)

(En foralder / Tva eller fler foraldrar /Syskon / Nej, ingen / Vet €j)
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Bilaga 3: Enkat

Uppfodljning av studenter fran nationella minoriteter
Obligatoriska fragor dr markerade med en stjarna (*)

Den har enkadten handlar om upplevelser av att vara student vid ett svenskt
laroséte och tillhdrande ndgon av Sveriges nationella minoriteter: romer,
judar, samer, sverigefinnar och tornedalingar/kvaner/lantalaiset.

Undersokningen genomfors av Universitets- och hogskoleradet och syftet ar
att ge underlag for framtida forbattringar. Vi vill gdarna ha svar av dig som:
tillhor ndgon av Sveriges nationella minoriteter, och som studerar eller har
studerat vid hogskola eller universitet i Sverige 2019 eller senare.

Det tar ca 15 minuter att besvara fragorna. Det ar upp till dig att svara pa
de fragor som kanns relevanta for dig. Du svarar anonymt pa enkaten. Tank
dock for sdkerhets skull pd att inte skriva ndgra personuppgifter, till exempel
namn, som kan Kopplas till din eller ndgon annans identitet. For att kunna
tolka dina svar pa basta satt ber vi dig att avslutningsvis dven besvara nagra
bakgrundsfragor.

Bakgrundsfragor:

1. Vad ar statusen pa dina studier? Valj det alternativ som passar bast. *
Svarsalternativ: Pagdende / Avslutade / Hoppat av / Uppehall

Oppen foljdfrdga: Kommentera girna ditt svar ang&ende status pa dina stu-
dier, sarskilt om det finns ndgon koppling till att tillhéra en minoritetsgrupp.
2. Nar studerade du senast? *

Svarsalternativ: 2022 / 2021 / 2020 / 2019 / Tidigare dn 2019 (Obs! Under-
sokningen vander sig till de som studerat 2019 eller senare. Tack for visat
intresse.)

Studiens huvudfragor:

3. Vilka mojligheter och fordelar foljer med att tillhéra en nationell minori-
tetsgrupp under studierna? Det kan rora sjdlva studierna eller studiesocialt.
Namn girna dven saddant som kan bidra till andra pa utbildningen genom
erfarenheter, perspektiv och kunskaper.

4. Har du under studierna haft nagra negativa upplevelser som har att géra
med att tillhora en nationell minoritet? Har du exempelvis utsatts for eller
bevittnat:

Svarsalternativ: Hot / Forminskning / Sarbehandling / Osynliggérande /
Okunskap/ointresse Ifragasiattande / Rasism / Fordomar / Annan krankning
/ Inget av ovanstdende

Oppen féljdfraga: Utveckla giarna ditt svar pa féregdende friga om negativa
upplevelser. Ge garna exempel.

5. Anser du att det finns ndgot konkret som skulle kunna forbattras inom
hogskolevarlden i relation till de nationella minoriteterna? Berdtta giarna
med exempel.
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Med "hogskolevarlden” avser vi hdgskolor, universitet, samt relaterade myn-
digheter, t.ex. Universitets- och hogskoleradet.

6. Anser du att det finns ndgot konkret som gors bra inom hogskolevarlden i
relation till de nationella minoriteterna? Berdtta garna med exempel.

Med "hogskolevarlden” avser vi hogskolor, universitet, samt relaterade myn-
digheter, t.ex. Universitets- och hogskoleradet.

7. Har du (haft) kontakt med andra studenter fran samma minoritetsgrupp?
Svarsalternativ: Ja, genom studentférening / Ja, genom en fadder / Ja, pa
annat satt / Nej

8. Upplever du att du har stéd av manniskor i din narhet for att bedriva
studier? Utveckla girna pa vilket satt.

9. Ar det ndgot du vill tilligga med koppling till studiesituationen som inte
berorts tidigare? Exempelvis kring utbildningsutbud, egna och andras for-
vantningar, forebilder, information, utlandsstudier eller annat. Skriv gdrna
om det har!

10. Vad skulle du ge for rdd till ndgon fran din minoritetsgrupp som ska borja
studera vid hogskola eller universitet?

Har foljer avslutningsvis ytterligare nagra bakgrundsfragor som
underlittar var analys och framtida atgirder.

11. Vid vilket larosate studerar/studerade du?

12. Hur manga terminer har du studerat vid universitet eller h6gskola?
Svarsalternativ: 1 - 12, Fler dn 12

13. Vilket ar den hogsta niva du har studerat pa?

Svarsalternativ: Grundniva / Avancerad niva / Doktorandniva

14. Vilken nationell minoritet identifierar du dig med? Du kan fylla i flera
alternativ om du behdver. *

Svarsalternativ: Jude / Rom / Same / Sverigefinne / Tornedaling/kvéan/
lantalainen

15. Vad ar ditt kon? *

Svarsalternativ: Kvinna / Man / Annat / Vill ej uppge

16. Hur gammal ar du? *

Svarsalternativ: Yngre dn 23 r / 23-25 ar / 26-30 ar / 31-40 ar / Aldre dn 40
ar /Vill inte svara

17. Har ndgon i din ndrmaste familj en utbildning fran hogskola eller univer-
sitet? (Flera svar ar mojliga.)

Svarsalternativ: Ja, en foradlder / Ja, tva eller fler foraldrar / Ja, syskon / Nej,
ingen / Vet ej

18. Vi valkomnar dterkoppling! Om du har synpunkter pa enkaten, eller har
andra forslag, skriv gdrna det har.

Stort tack for din medverkan!
Tryck pa "Skicka” for att skicka in dina svar.

Vi soker aven personer till fordjupande intervjuer. Vill du bli kontaktad, ga
in pa lanken och fyll i dina kontaktuppgifter dar: https://www.uhr.se
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Bilaga 4: Studenternas rad till andra
studenter fran nationella minoriteter

Studenterna fick frdgan om vad de skulle ge for rad till nagon, fran deras
egen eller en annan nationell minoritet, som planerar att eller funderar pa
att studera pa hogskolan. En student sa:

"Jag skulle gett samma rad som jag ger till vem som helst, oavsett
etnicitet eller kulturell bakgrund.”

Men de flesta hade rad de ville dela med sig av till andra fran nationella
minoriteter, eller till minoriteter i allmdnhet. Har presenteras raden i ett
tematiskt upplagg som dven aterspeglar resultaten i studien.

Om motivation till att studera

"Klart att du duger och klart att det 16nar sig!”

"Kunskap ar makt. Ju mer du vet och kan, desto mer 'empowerment’ far
man till sig sjdlv och har majlighet att forandra.”

"Ju mer kunskap vi har, desto battre och mer avvagda beslut kan vi ta i
framtiden.”

"Kunskap ger forstaelse, forstaelse ger trygghet och utbyte.”
"Studera! I Sverige har du rattigheter.”

"Utbildning ar viktigt i dagens samhalle!”

“Inom mitt amnesomrade: att [minoritetsstudenter] behovs!”
"Var motiverad!”

"Att folja sin magkéansla. Om det ar ndgot man funderar pa att gora/
studera sa 1at det inte stanna vid en tanke, utan férvandla den till
handling. Med lite mod sa lser det sig.”

"Ge aldrig upp att plugga oavsett bakgrund, en férdel med det har landet
vibor i ar att du kan forma din egen framtid.”
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"Studera och ta sedan arbete i samisk kontext. Spraklarare,
forskollarare, jurist, prast, sjukvard, dldreomsorg etc. Spraket ar ofta
nyckeln in i det samiska samhallet!”

"Vaga dromma! - Manga [romska barn] far hora att de inte ska drémma.
Det dr ett sitt att radda barn fran att kdnna misslyckande. Idag ar det
fler foraldrar som uppmuntrar sina barn att plugga vidare, men kan ofta
inte ge dem stdd och vagledning.”

"Lar dig ett sprak. Sprak ar vardefullti sig.”

Om personlig utveckling under studierna

"Man blir en annan person. For att hjarnan ska fungera och utvecklas
genom livet sd maste man anvdnda den. [Man] far ett battre liv och

mar béattre i langden nar man forstar saker. Man blir starkare, det ar en
maktfrdga. [Man] kan anvianda ratt termer och blir bemétt annorlunda.”

"Var 6ppen for att allt kanske inte 4r som man alltid har lart sig. Varlden
fdr skakas om lite.”

"Var 0ppen for allt, olika teorier och vad dina skolkamrater sdager
och tycker. Oppna dina sinnen och tankeg&ngar till att ta in andra
perspektiv for det 4r s man utvecklas.”

"Ocksa kanske ifragasatta en del man har lart sig. Allt dr inte en sanning.
Féd en annan vinkel pa verkligheten.”

Om att hantera en begrédnsad studievana

"Forsoka att ta reda pa s mycket som mojligt i forvag. Pa det sattet kan
man forebygga hinder. T ex hur olika stdd och hjilp fungerar, vart man
kan vdnda sig vid behov. Kanske gora studiebesok pa plats. Man far inte
det stodet fran familjen utan det kommer utifran, da ar det viktigt att
veta varifran.”

”Glom inte att andas och gor det basta du kan och lite till s& blir det bra!”

"Be om hjalp, t ex av studieverkstan.”

"Det gar att lamna sin hemort/sitt ssmmanhang och studera om man
villl”
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"Det dr en utmaning och kan vara svart men ger viktig erfarenhet att
studera och skriva akademiskt.”

"GOr det i din takt, borja deltid om du vill det. Forsok att hitta det som
passar bra och ta hjilp av andra, kanske som en studiecirkel.”

”Sok information, kolla upp var du kan fa hjalp. Och det ar aldrig fel att
be om hjilp och stalla fragor.”

"Att forsoka sanka troskeln lite. Att inte forsoka /.../ bevisa att du
fortjanar din plats, for det tar for mycket energi.”

Om att vara 6ppen med sin identitet
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"GOm dig inte! Du ar vard en lika stor plats som alla andra. Din bakgrund
ar en tillgdng men inget som definierar eller bestimmer vem du ar.”

"Det dr OK att inte passa in, man behdver inte kunna alla snapsvisor!”

"Vaga lita pa din magkansla for vem du kan vara 6ppen for och inte. Var
saker pd att du kdnner en viss person innan du véljer att 6ppna dig. Men
det ar ingen fara om det gar at skogen for det ar ocksa en lardom.”

“Man uppfinner sig pa nytt nar man borjar plugga. Det kan bli en
provokation om man bar sin identitet tydligt, men samtidigt maste man
ju fa gora det.”

"Var stolt 6ver din nationella minoritet. Utforska den och vaga sta for
den. Det ar du som maste dga din egen identitet.”

”"Om man dessutom ar ny i Sverige: var forsiktig med vad du sager och
till vem. Universitetet 4r mestadels tryggt, men det samlas alla sorters
folk dar och det ar inte alla som vill dig val. Eller som kan skilja pa
judendom/etniska judar/sionism. Det finns stod fran universiteten nar
det galler strukturella problem (alla -ismer) men det behover gé langt
innan de tar upp problemstudenter.”

[Till samiska studenter:] "Studera vid de larosaten som finns i sédra
Sverige.”



Om att bidra med sina perspektiv och erfarenheter

"Att vaga uttrycka sig! Vart perspektiv ar viktigt och vart att hora. Det
berikar andra ocksa.”

"Allt det man gor som individ har betydelse - sprider intresse, haller
kulturen vid liv. Det ar inte bara institutioners ansvar.”

"Vaga anvidnda minoritetsperspektivet mer om man kidnner sig bekvam
med det. Inte bara nar det dr uppenbart relevant utan ocksa nar man
sjalv kanner att det kan vara relevant.”

"Att man forsoker relatera till den bakgrunden i sina studier, for sig
sjalv atminstone. Inte bli "minoritetsstudenten” som alltid fokuserar

pa sin identitet som minoritet (om man inte vill det forstas), men att
forhalla sig till vad det man lar sig betyder i ens egen kontext. Det finns
mycket att hdmta som andra inte har tillgéng till, sprakligt och/eller
kunskapsmadssigt. Egna erfarenheter och natverk, saker man vet om sin
bakgrund.”

"Att vaga forsoka prata meankieli, inte vara radd att gora fel. Fora vidare
det lilla man kan till sina barn och halla det levande. Det ar en rikedom
att fa med sig fler sprak, om sa bara litegrann.”

"Vaga prata om de grejer som man kdnner gor en annorlunda. Vara
Oppen med vad man goér annorlunda. Jag tror att alla blir rikare av det
och man blir mer férstadd.”

"Grav i din egen historia.”

Om att ifragasatta och stilla krav

"Vaga fraga larare osv om hur de kan fa in [minoritets]perspektivet. /.../
Utforska balansen mellan att vara nyfiken/pastridig och att vara tyst/
radd/blind.”

"Att valja sina fajter. Mycket av min energi gar at till att vara arg och
frustrerad over att kunskapen ar lag i den akademiska varlden om
nationella minoriteter. Att man sjalv maste vara kunskapskallan.”

"Det ar viktigt att nationella minoriteter studerar, men ar det deras
ansvar att l6sa okunskapen och representera sin minoritet hela tiden?”
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”Vaga prata om det som inte stér ritt till. Aven om det dr banalt. Det
forekommer en del banal rasism, ibland dr det med mening och ibland ar
personerna helt omedvetna om det. Universiteten kan oftast hjdlpa till
att ratta till felen om man vet vem man ska prata med.”

"Att fundera pa vad ens minoritetsbakgrund innebar, och om larosatet
har nagot sarskilt att erbjuda i relation till just det. Sedan behéver man
std pa sig om man vill ha ndgon sarskild behandling, och jag tycker
man har bra grund till t ex ratt till sprakvitalisering. Men nationell
minoritetsstatus kommer inte att vara relevant i alla utbildningar i alla
sammanhang.”

"Kolla upp religiosa och kulturella hogtider i forvag sa att det gar att
l6sa ledighet.”

”[Vad jag skulle ge for rad] beror pa personens sjilvfortroende,

om det ar bra skulle jag sdga: kompromissa inte det minsta, se
minoritetstillhorigheten som en styrka och tillgdng. Vid svag
sjalvkansla, undvik konflikt eller hall dig i bakgrunden, alla pallar inte
att hantera det.”

Om gemenskap
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"Hitta grupper dar du kdnner dig trygg.”

"Hitta de andra [inom din egen minoritet]. Inte for att man ska skita i
allt det andra utan for att man har ndgot som ar unikt och ar vart att ta
tillvara.”

"Det ar inte latt att visa sin identitet i dessa sammanhang, var radd om
dig! Och skaffa natverk, stod. Kontakta ldrare som sjdlva dr av samma
minoritet. De finns.”

"Anvanda sig av de kontaktytor som identiteten ger. Utdka era
mojligheter till en rikare samvaro. Det kan inte myndigheter gora, utan
det &r manniskor av kott och blod.”

"Studentforeningar for de nationella minoriteterna ar varda att ga med
i, ett forum dar man kan utveckla sin ringrostiga finska, en del av det
sociala som man inte tdnkt pa. Nationer och studentféreningar har
kommunikationsverktyg sa att man kan hitta andra som man inte vet
om, som ocksa tillhor en minoritetsgrupp. Ett mervarde till studenterna,
dar man kan upptécka delar av sin identitet. Foreningslivet ar mitt
storsta tips.”



"Att soka sig till dem som har samma visioner som du, och dem som kan
hjalpa dig framat. Lyssna inte pa dem som sdger att det inte gar.”
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¢

Universitets- och
hogskoleradet

Utbildning, utbyte, utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

Information infor hégskolestudier, ansvar for hogskoleprovet,

ta fram regelverk och samordna antagningen till h6gskolan.

Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.
Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

Bedoma utlandska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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