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Sammanfattning

Rapporten ar tdnkt som ett stdd till utbildningsanordnare och huvudman i
arbetet med Erasmus+ projekt. Den belyser betydelsen av arbetsplatsforlagt
larande (APL) samt larande i arbete (LIA) utomlands. I fokus star de elever
och studerande som deltar i yrkesinriktade program och utbildningar inom
gymnasieskolan och inom vuxenutbildning och yrkeshégskolan. Uppmark-
samhet riktas dven mot utbildningsanordnarnas arbete med inkludering
kopplat till APL och LIA utomlands. Det dr en aspekt som forstarkts inom
Erasmus+, for att sdkerstalla att programmet ar tillgangligt for alla.
Undersokningen bygger pa intervjuer med representanter framst fran
utbildningsanordnare samt nagra elever och studerande. Det ingar ocksa
analys av deltagarrapporter som tidigare deltagare har besvarat.
De framsta slutsatserna kan samlas i féljande punkter:

e APL och LIA utomlands dr en betydelsefull erfarenhet for de elever
och studerande som ges chansen. Det bidrar till betydande personlig
utveckling och mognad, ofta f6ljt av starkt studiemotivation och sjilvle-
darskap. Det bidrar ocksa till utvecklade yrkesrelaterade kunskaper och
kompetenser, bade for det specifika yrket och mer generiska formagor.
P& sé satt starks anstédllningsbarheten. Mojligheten att vaxa genom att
vaga och klara av nya utmaningar kan vara sarskilt viktig bland dem
som har olika hinder och utmaningar.

o Systematiskt arbete med inkludering i programmet mojliggor
deltagande for alla. Rapporten visar att det finns utmaningar med
och behov av att utveckla arbetet med inkludering. Ett medvetet arbete
borjar med att identifiera vilka utmaningar och hinder som finns bland
egna elever och studerande. Det fortsatter i utformningen av urvalspro-
cesserna for vilka som far majlighet att gora APL eller LIA utomlands.
Inkluderingen underlattas vidare genom olika former av anpassning och
stdd till elever och studerande, bade under ansékningsprocessen och
forberedelserna infor avresa, och under utlandsvistelsen.

¢ Individernas deltagande ger mervirden i studiemiljon och
utbildningsverksamheten. Enskilda deltagares engagemang och
erfarenheter bidrar till att andra elever och studerande ocksa far 6kad
studiemotivation och inspiration for andra att anséka om APL och LIA
utomlands. Utbildningsverksamheten gynnas genom aterférande av
exempel, erfarenhet, kunskap och spetskompetens fran andra lander.
Pa ett verksamhetsovergripande plan bidrar det dven till internationali-
sering och vardegrundsarbete.



Utifran resultaten gér UHR dven ndgra 6vergripande iakttagelser avseende
betydelsen av internationellt samarbete och mobilitetinom yrkesutbildning
for etablering och kompetensférsorjning:

e For ungdomar bidrar vistelsen utomlands till battre forutsattningar for
etablering pa arbetsmarknaden.

e Mobilitet har potential att starka yrkesutbildningens kvalitet och att-
raktivitet.

e Internationellt samarbete - en pusselbit i kompetensforsérjning.



Summary

The aim of this report is to support education providers in their work with
Erasmus+ projects. It highlights the importance of foreign placements that
focus on work based learning, particularly for students participating in
vocational programmes and courses at upper-secondary school, in adult
education or higher vocational education. Education providers’ work on
inclusion linked to work based learning outside Sweden is also covered; this
aspectis emphasised within Erasmus+ as a way of ensuring the programme
is accessible for all.

The survey was based on interviews, primarily with representatives from
education providers, and some students. It also includes an analysis of the
participant reports that previous participants have completed.

The main conclusions can be compiled as follows:

e Work based learning that is conducted abroad is an important
experience for the students who are given this opportunity. It
contributes to significant personal development and maturity, often
followed by increased motivation to study and self-leadership. It also
contributes to the development of profession-related knowledge and
skills, both in a specific profession and more generic abilities, which
enhances employability. The opportunity to grow through being bold
and succeeding with new challenges can be particularly important for
students who face barriers and challenges.

e Systematic work on inclusion in the programme facilitates
participation for all. The report shows that improving work on
inclusion faces challenges and has some requirements. Focused work
begins with identifying the challenges and barriers that exist among
the students, and continues in designing the selection processes for
who gets the opportunity to go on work based learning outside Sweden.
Inclusion is further facilitated by different forms of adaptation and
support for students, both during the application process and when
preparing to travel, as well as while they are abroad.

e Individual participation provides added value to the study
environment and in educational activities. The enthusiasm and
experience of individual participants helps increase the motivation
of other students and inspires others to apply for foreign placements
in work based learning. Educational activities benefit from the
introduction of examples, experience, knowledge and cutting-edge
skills from other countries. At the level of the organisation, it also
contributes to internationalisation and work on questions concerning
fundamental values.
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Based on these results, the Swedish Council for Higher Education has made
some overarching observations about the importance of international
cooperation and mobility within vocational education for establishment
and skills supply:

e For young people, the time abroad contributes to conditions that are
more conducive to establishment in the labour market.

¢ Mobility has the potential to boost the quality and the attractiveness
of vocational education.

» International cooperation - a piece of the skills supply puzzle.

1



1. Internationell erfarenhet
inom yrkesutbildning kan
bidra till larande och
utveckling

Kompetensforsorjning ar avgérande for Sverige som ett konkurrenskraftigt,
hallbart och jamstallt samhalle. Manga arbetsgivare efterfragar kompetenser
som motsvarar gymnasieskolans yrkesprogram eller andra yrkesinriktade
utbildningar. Internationellt samarbete och utbyte kan bidra till att starka
yrkesutbildningens kvalitet och attraktivitet. Fér individen kan mojligheten
att forldgga en del av utbildningen utomlands bidra till en utvecklad och
fordjupad kompetens samt underlétta etableringen pa arbetsmarknaden.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) har i uppdrag att informera, admi-
nistrera, besluta, stodja och folja upp program for internationellt samarbete
och mobilitet inom utbildningsomradet. Det gor UHR bland annat genom att
vara nationellt programkontor for Erasmus+ utbildning.! Medel fran Eras-
mus+ kan anvandas for att genomfora arbetsplatsforlagtlarande (APL) inom
gymnasieskola och komvux och larande i arbete (LIA) inom yrkeshégskolan
i ettannatland.

Malgruppen for rapporten

Med den hér rapporten vill UHR ge huvudman och utbildnings-anordnare
inom yrkesutbildning kunskap om hur APL och LIA i ett annatland bidrar till
larande och utveckling bland elever och studerande. Hir ingar ocksa inklu-
deringsperspektiv samt betydelser for skolmiljon och utbildningsverksam-
heten. Utgangspunkten hir ar ett 6kat fokus pa att projekt inom Erasmus+
ska vara tillgangliga for alla oavsett forutsattningar, och darmed bidra till
arbetet med mangfald och inkludering samt ett livslangt larande for alla.

Rapporten erbjuder utbildningsanordnare uppdaterad och férdjupad
kunskap for en svensk kontext. Det gérs genom att belysa erfarenheter och
roster fran projektinom Erasmus+ under de senaste tva programperioderna;
2014-2020 och 2021-2027.

Syfte och genomforande

Syftet med rapporten ar att undersoka betydelsen av att studerande inom
yrkesprogram/yrkesutbildning genomfér APL och LIA utomlands inom
ramen for Erasmus+. Huvudfokus ligger pa betydelsen for de utresande

1 MUCF ar nationellt programkontor for Erasmus+ ungdom och idrott.
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personernas kunskaper, kompetenser och utveckling. Men dven i ett vidare
perspektiv pa individernas omvarldsengagemang och férvantningar kopplat
till framtida arbetsliv samt spridningseffekter i skolmiljon och den o6ver-
gripande verksamheten.

Uppmaérksamhet riktas dven mot utbildningsanordnarnas arbete med
inkludering kopplat till APL och LIA utomlands, sarskilt vad galler urvals-
processer, stodatgarder och erfarenheter av eventuella skillnader bland
dem som gor APL eller LIA. Har riktas uppmarksamhet mot det som inom
Erasmus+ bendmns begransade mojligheter.

Den utbildningsform som star i fokus dr gymnasieskolans yrkesprogram.
Men nedslag gors dven i anpassade gymnasieprogram inom gymnasieskolan,
yrkesutbildning inom yrkeshégskola (YH) och kommunal vuxenutbildning
(komvux). Detta for att fanga upp eventuella andra aspekter och perspektiv
pa att delta i Erasmus+, inte minst i relation till inkludering.

Rapporten bygger frimst pa fokusgruppsintervjuer med larare vid atta
utbildningsanordnare som har féljt utvecklingen bland elever och studerande
som har gjort APL och LIA utomlands. For att fa bredare perspektiv fran
utbildningsanordnarna har intervjuer ocksa genomforts med personer med
mer 6vergripande ansvar i projektinom Erasmus+, som projektkoordinatorer
och representanter fran skolledning. Ett antal elever och studerande har
ocksa intervjuats.

Metoden har valts for att belysa olika betydelser, erfarenheter och sitt
att arbeta, snarare dn férekomst eller utbredning. Som referenspunkt och
komplement till intervjuerna har dock aven deltagarrapporterna (6ver10 000
stycken) fran programperioden 2014-2020 analyserats. Deltagarrapporterna
bygger pa en rad fragor till elever och studerande som berdr rapportens
teman, dar de fatt bedoma betydelsen av sin utlandsvistelse pa en skala fran
ett till fem.

For narmare beskrivning av genomférande, se i bilaga 1. Metod och genom-
forande.

Rapportens upplagg

Har beskrivs rapportens upplagg.

Kapitel 2 ger ett sammanhang med syfte och mal med APL och LIA yrkes-
utbildning inom ramen foér Erasmus+.

Resultatkapitlen 3-8 har foljande fokus: kapitel 3—-7 belyser individuella
perspektiv med olika inriktningar, dar kapitel 3-5 fokuserar pa generella
betydelser for dem som gor APL eller LIA utomlands. Kapitel 6-7 behandlar
fragor om inkludering.

Kapitel 8 fokuserar pa betydelse for utbildningsverksamheten.
Kapitel 9 presenterar rapportens slutsatser.

I texten finns ocksa ett antal inforutor. De innehéller klargéranden och
belysande exempel.
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Tack till deltagarna i undersokningen
UHR riktar ett stort tack till deltagarna i studien som generdst delat med
sig av sina erfarenheter och tankar kring betydelserna av mojligheten att
genomfora APL och LIA utomlands. Det har varit avgérande for studien och
ger viktiga bidrag till forstaelse for programmets potential.

14



2. Forutsattningar for APL
och LIA genom Erasmus+

Perioder av arbetsplatsforlagt larande (APL) och ldrande i arbete (LIA) ar
viktiga delar i yrkesutbildningar. Det har kapitlet ger en bakgrund till hur
Erasmus+ mojliggor att sddana perioder kan forlaggas till utlandet. Vidare
handlar det om varfor Erasmus+ fatt allt storre fokus pa inkludering for att
hantera allt storre mangfald i samhallet.

APL och LIA kan forlaggas utomlands

Elever och studerande inom yrkesutbildning har inom EU:s program Erasmus+
mojlighet att gora APL samt LIA utomlands. Malet med APL- och LIA-perioder
utomlands ar generellt att de ska bidra till att utveckla kunskaper och kom-
petenser och ge erfarenhet av arbetsmarknaden inom olika yrkesomraden.
Malet med Erasmus+ ar att stddja den utbildningsmassiga, yrkesmassiga och
personliga utvecklingen for personer inom bland annat gymnasieutbildning
och yrkesutbildning i och utanfor EU. I férlangningen dr malet ocksa att stiarka
den europeiska identiteten och det aktiva medborgarskapet. Erasmus+ medger
utlandsvistelse upp till ett r, men den genomsnittliga langden fér APL- och
LIA-perioder utomlands dr 28 dagar (se vidare bilaga 5).

Programmet Erasmus+

Erasmus+ ar EU:s program for internationellt samarbete och utbyte inom
bland annat utbildning. Programmet ska bidra till ett mer demokratiskt och
resursstarkt Europa genom att starka kvaliteten inom utbildningsomradet.
Maélet ar att framja enskilda personers och gruppers mobilitet i utbildnings-
syfte och i syfte att 6ka samarbete, kvalitet, inkludering och réttvisa,
spetskompetens, kreativitet och innovation pa organisationsniva.

Erasmus+ vander sig till alla sektorer inom utbildning, sasom forskola,
skola, yrkesutbildning, hégre utbildning och vuxnas larande. Organisationer
kan soéka bidrag genom programmet inom huvudsakligen tva omraden:

e Mobilitet i form av kompetenshojande aktiviteter i andra lander. Det kan
handla om studier och praktik i ett annat land for elever och studerande
eller om kompetensutveckling och erfarenhetsutbyte for personal.
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e Partnerskap i form av samarbeten och utvecklingsprojekt mellan skolor,
yrkesutbildningsanordnare, larosaten, folkhégskolor, utbildningsorgani-
sationer, branschorganisationer, foretag med flera. Det kan till exempel
handla om att ta fram pedagogiskt material i samarbete med organisa-
tioner i andra lander.

| Erasmus+ deltar alla EU:s medlemslander samt Island, Liechtenstein,
Norge, Nordmakedonien, Serbien och Turkiet. Det finns dessutom i vissa
fall mojlighet att samarbeta med fler lander runt om i varlden.

APL och LIA ar en central del av
yrkesutbildningen

Det centrala syftet med APL och LIA ar att elever och studerande ska utveckla
och fordjupa sina kunskaper och kompetenser i ett yrkessammanhang. Men
det finns ocksa andra viarden. Betoningar och vissa delar skiljer sig nagot at
mellan olika utbildningsformer:

Inom gymnasieskolans yrkesprogram ingar obligatoriska perioder av APL.
Enligt examensmalen ska det utover yrkeskunskaper dven bidra till att elev-
erna "utvecklar en yrkesidentitet samt reflekterar éver yrkeskulturen och
blir en del av yrkesgemenskapen pa en arbetsplats”.? APL finns dven inom
gymnasieskolans introduktionsprogram och ar i vissa av dem obligatoriskt.

Innehallet i malen fér APL inom de nationella programmen inom den
anpassade gymnasieskolan dr detsamma som for yrkesprogrammen.
Dessutom ska det ge elever inom anpassade gymnasieprogram en
inblick i foretagande.

Inom yrkesinriktad utbildning inom kommunal vuxenutbildning (kom-
vux) ar APL an sd lange inte ett utskrivet krav.® APL anses dock bidra till
battre kompetensforsérjning bland annat genom att erbjuda "kvalitet,
djup och verklighetsférankring” samt att eleverna blir anstallningsbara
och far chans att bygga natverk med mojliga framtida arbetsgivare.*

Inom yrkeshégskolan ar det uttalade malet med perioder av LIA att
"studenterna ska vara anstallningsbara fran dag ett efter examen”.> LIA
avser darfor bidra till fordjupat yrkeskunnande genom erfarenhetsbase-
rat larande i samarbete med yrkeskunniga personer. Men ocksé erfaren-
het av en verklig miljé och sin kommande yrkesroll samt en chans att
bygga natverk med mdjliga framtida arbetsgivare.

Skolverket (2020).

APL kravs dock for att fa statsbidrag for regional yrkesvux och blir ett krav
for sammanhallna yrkesutbildningar (yrkespaket) fran 2025. Kalla: prop.
2021/22:159.

Skolverket (2016); Prop. 2021/22:159.
Myndigheten for yrkeshdgskolan (2023).
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Okat fokus pa mangfald och inkludering inom
Erasmus+

Under den innevarande programperioden 2021-2027 har Erasmus+ tilldelats
kraftigt 6kade resurser. Det finns dock personer vars deltagande i program-
met forsvaras av olika omstindigheter och som darfor inte kan delta i lika
hog grad. Redan foregdende programperiod fanns formuleringar om att pro-
gramverksamheten ska bidra till rattvisa och inkludering. Fér innevarande
programperiod har den ambitionen starkts, bade i programskrivningar och
stodformer.® I en strategi for mangfald och inkludering understryker EU-
kommissionen vikten av att personer med sa kallade begransade mojligheter
och underrepresenterade grupper ska ges jamlika forutsattningar att delta
i projekt inom Erasmus+.”

Mangfald och inkludering ar alltsa centralt i programmet som "ska framja
lika mojligheter och tillgadng, inkludering, mangfald och rattvisa inom samt-
ligainsatser”.2 Med det menas att projekt inom Erasmus+ ska utformas sa att
de blir inkluderande och tillgdngliga for ett brett deltagande, i ett samhélle
alltmer praglat av mangfald. Inkludering ses hiar som en process som genom-
syrar verksamheten i flera led; fran formulering av mal till genomfoérandet
och faktiskt resultat.’

Identifiering av begransade majligheter
EU-kommissionen klargor att varje projektdgare behover precisera vad som
avses med begransade mojligheter och hur det ska hanteras i det specifika
sammanhanget. Eller med kommissionens ord:

"Uppratta en gemensam definition av vilka som kan anses vara personer
med begransade méjligheter och en sammanhédngande ram for att
inkludera dem i programmen.”*°

[ sammanhanget ndmns ofta dven underrepresenterade grupper. Begrep-
pen "begrdansade mdojligheter” och "underrepresenterade grupper” ar nara
kopplade till varandra och kan vara relaterade. Det finns inga fastslagna
definitioner. De dr mer formulerade som utgadngspunkter eller riktlinjer att
forhalla sig till. Varje projektdgare inom Erasmus+ bor alltsa finna ett syn-
satt och begreppsligt innehall som ar relevant fér den egna verksamhetens
forutsattningar och ambitioner.

[ Vigledning fér genomférandet — Strategi fér inkludering och mdngfald
inom Erasmus+ och Europeiska solidaritetskdren listas foljande exempel pa
sadant som kan innebéra hinder och utmaningar. (For utférligare férklaring
se bilaga 3.):1!

6  Europeiska kommissionen (2023).
7  Europeiska kommissionen (2021b).
8  Europeiska kommissionen (2021a), s. 7.
9  Skolverket (2020).

10 Europeiska kommissionen (2021b), s. 9.

11  Europeiska kommissionen (2021b), sid 9. Se ocksa: UHR (2021).
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e Funktionsnedsattning.

e Halsoproblem.

¢ Hinder kopplade till utbildningssystem.

e Kulturella skillnader.

e Sociala hinder.

¢ Ekonomiska hinder.

¢ Hinder med anknytning till diskriminering.
¢ Geografiska hinder.

Sadana hinder kan verka enskilt eller tillsammans i olika kombinationer for
den enskilda.

Listan ska ses som forslag att bygga vidare pa. I grund och botten handlar
det om att identifiera utmaningar eller hinder for individer eller grupper att
delta i internationella utbyten. Risken dr annars att vissa grupper i mindre
utstrackning dn andra ges mojlighet att delta i utbyten. Det skulle kunna
utgora sa kallade underrepresenterade grupper.

Overbrygga utmaningar och hinder

Arbetet med att synliggora begransade majligheter gor det mojligt att iden-
tifiera hinder och utmaningar och erbjuda stod for att bista individer och
grupper att delta i Erasmus+. Varje organisation har mandat och ansvar att
anpassa sin strategi och stodniva utifran sina egna forutsattningar. Upplagget
for urvalsprocessen behdver beskrivasi projektansokan inom Erasmus+. Dar
uppmanas utbildningsanordnaren dven att identifiera faktorer som skulle
kunna innebéra begriansade mojligheter att delta samt vilka stodatgarder
som skulle kunna behdvas.

Inom Erasmus+ finns sarskilda stodformer for att underlatta att projekt
ska inkludera individer med begransade mdojligheter, exempelvis genom
anpassningar och medféljande personal.’?

Malet ar att projektinom Erasmus+ ska genomsyras av stravan efter mang-
fald och inkludering. Huruvida ett visst projekt eller deltagare behdver och
ska fa ytterligare stod for inkludering beror pa sammanhanget, och ar upp
till projektagaren att identifiera och sakkunniga (UHR)"? att bevilja.!*

12 Inom ramen for Erasmus+ finns tva stodformer: 1. Ekonomiskt, 2. ytterligare stod
och resurser. Det finns sarskilt riktade bidrag for att tdcka omkostnader som
gor att personer med begransade mojligheter kan delta, till exempel ett sarskilt
inkluderingsbidrag som tacker merkostnader for att personer med begransade
mojligheter ska kunna genomféra internationell mobilitet. Det finns dven stod
for forberedande besok, for att exempelvis sdkerstdlla att mobiliteter kan
genomforas pa ett inkluderande satt som tar hdnsyn till deltagarnas behov.
Det finns dven stod for sprakstudier.

13 UHR éar nationellt programkontor for Erasmus+ verksamhet mot utbildning. I den
rollen ingar att informera och stédja i ans6kningsprocessen och genomfoérandet
av Erasmus+ mobilitetsprojekt. Men dven att besluta om vilka projekt som ska fa
Erasmusmedel samt f6lja upp resultaten.

14 UHR (2021).
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3. Overgripande betydelse
av APL och LIA utomlands

Har ges en dvergripande bild av hur elever och studerande varderar bety-
delsen av sin APL- eller LIA-period utomlands. Analysen baseras pa delta-
garrapporter dir deltagarna fatt svara pa fragor om utlandsvistelsen och
bedoma betydelsen i olika avseenden direkt efter hemkomst. Resultaten fran
deltagarrapporterna, liksom ett par tidigare studier, placerar intervjuresul-
taten i ett bredare sammanhang.

Utlandsvistelsen har stor betydelse

Analysen av deltagarraporterna fran 2014-2020 visar att APL och LIA utom-
lands generellt hade en tydlig paverkan pa elever och studerande som deltog
under perioden. Aspekterna som visas i figur 1 4r en sammanvagning av
fragor i deltagarrapporterna. De kan kopplas till olika betydelser genom
utveckling av saval yrkesmassiga som generiska kunskaper, kompetenser
och personlig utveckling. Men dven paverkan pa omvarldsengagemang och
mojligheterna for framtida karridrutveckling (se vidare Bilaga 3).

Figur 1: Sammanvigd paverkan pa olika aspekter i deltagarrapporter,
2014-2020

1 2 3 4

Yrkeskunskaper I 3,7 5
Digitala firdigheter G 3,2 5

Analys- och ansvarsféormaga I 3O 1

Formaga att planera och genomféra I 3O 6
Anpassa och hantera komplexa situationer I 4, 1 6
Sjalvfortroende och sjalvkannedorn | — N ., | 7
Tolerans och 6ppenhet I ., 8

Omvirldsengagemang I 3, |
Framtida arbetsliv: internationell kontext I 3 00

Framtida arbetsliv: méjligheter I ., ( 6

Forklaring: Utfallet bygger pa en femgradig skala med utgangspunkt i fragorna i deltagarrapporterna.
1 anger mycket liten paverkan och 5 anger mycket stor paverkan. 3 anger att det inte finns ndgon bestamd
uppfattning.

Analysen av deltagarrapporterna visar att APL och LIA utomlands sam-
mantaget upplevs bidra i ganska hdg grad till utveckling bland individerna
som aktivag. Spridningen mellan aspekter ar ocksa relativt jamn och anger
med nagra fa undantag en ganska stor paverkan.

Storst paverkan marks pa aspekter som relaterar till personlig utveckling
och generiska kompetenser: att kunna anpassa sig och agera i komplexa
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situationer, tolerans och 6ppenhet samt sjalvfortroende och sjalvkannedom.
Alla bedémdes ha en ganska stor paverkan. Aven fragor som relaterar till
analys- och ansvarsformdga samt planering och genomférande uppskattas
habetydande paverkan, om dn ndgot mindre. Inverkan pa karridarutveckling
forvantas ocksa vara ganska stor, bade vad géller intresse och forutsatt-
ningar att arbeta i en internationell kontext och vad giller méjligheterna pa
arbetsmarknaden i allmanhet. Paverkan pa yrkeskunskaper skattas nagot
lagre i deltagarrapporterna.

Omvarldsengagemang och digitala fardigheter sticker ut genom en storre
osdkerhet om i vilken grad utlandserfarenheten har bidragit till utveckling.
Frdgorna om omvarldsengagemang uppehdller sig har vid engagemang i
fragor som ror samhorighet med Europa och om de tror att de kommer att
engagera sig i politiska och sociala fragor i framtiden.

Konsskillnader som framtrader

Det kan konstateras att det finns en tydlig skillnad vad galler konsfoérdel-
ningen bland dem som genomférde APL eller LIA utomlands inom Erasmus+
under perioden 2014-2020. Férdelningen var 59 procent kvinnor och 41 pro-
cent min.'®

Avenianalysen av deltagarrapporterna underséktes konsbundna ménster
i relation till rapportens 6vergripande syfte. P4 6vergripande niva ar det
vart att ndmna att kvinnor generellt skattar betydelsen hogre dn man i
deltagarrapporten. Aven om det gick att konstatera statistiskt signifikanta
konsskillnader mellan olika aspekter i materialet sa var de marginella. Det
handlar som mest om 0,2 enheter pa den femgradiga skalan. Sddana skill-
nader forekommer framst relaterat till aspekterna tolerans och éppenhet;
sjalvfortroende och sjalvkdnnedom samt karridarutveckling, dar kvinnor
skattar betydelsen hogre dn man. Konsskillnaderna for de sammanvagda
aspekterna presenteras i bilaga 5.

Konsskillnaderna ar sd marginella att de ar svara att dra tydliga slutsatser
av, eftersom det finns andra viktiga aspekter som kan forklara skillnaderna.
Yrkesutbildningar har manga génger en tydlig kdnsdominans, vilket gor att
andra faktorer kan spela stor roll.'* Exempelvis forekommer olika forut-
sattningar och traditioner inom utbildningar, liksom olika férutsattningar
pa arbetsmarknaden.

Analys av deltagarrapporter bekraftar tidigare
resultat

Genom aren har effekterna eller betydelsen hos deltagarna av utlandsvis-
telserna utvarderats, framfor allt gillande foregdende programperiod. En

15 Inom Erasmus+ finns bara méjlighet att fylla i deltagarrapporterna utifran
tva kon.

16 UHR (2019).
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storre studie fran 2020' jamforde paverkan pa deltagare under perioden
2014-2018 i nio linder'®. Resultaten visade att den starkaste paverkan hand-
lar om utvecklade kunskaper och kompetenser. Positiva effekter marktes
ocksa pa deltagarnas natverk och europeiska engagemang.

[ en nationell delrapport for Sverige, som baseras pa data fran 2014-2016,
framkom dven att mobilitet bidrog till att utveckla elever och studerande pa
ett personligt plan.!” Exempelvis blev de mer 6ppensinnade och nyfikna pa
nya utmaningar, mer kapabla att anpassa sig till och agera i nya situationer
och battre pa att samarbeta i team. De upplevde ocksa att deltagandet for-
battrat deras professionella kompetenser, exempelvis att de var mer kapa-
bla att ta sig an arbetsuppgifter med stort ansvar. Deltagandet hade ocksa
bidragit till europeiska perspektiv genom ett storre intresse for europeiska
fragor, att de kdnde sig mer europeiska och mer medvetna om sociala och
politiska begrepp.

[ en irldndsk studie fran 20210m deltagare inom yrkesutbildning?’ drogs
slutsatsen att mobilitetserfarenheter verkar ha storst inverkan pa utveckling
av sa kallade mjuka fardigheter och breddning av mdjligheter for framtiden.
Fler dn tre fjardedelar av de svarande sa att mobiliteten hade utvecklat eller
forbattrat deras kommunikations- och samarbetsfardigheter samt deras
formaga och vilja att arbeta i en internationell miljo. Over hélften uppgav
ocksa en stark utveckling av interpersonella firdigheter. Det rapporterades
aven om utvecklade yrkeskompetenser, och en femtedel angav en betydande
utveckling av mer specifika kompetenser, som att hantera teknisk dokumen-
tation, anvdnda den senaste tekniken eller att anvanda specialmaskiner. Fler
an tva tredjedelar uppgav att de tack vare utlandserfarenheten var mindre
radda for att arbeta eller studera utomlands.

Resultaten tyder pa att effekterna ar storst bland deltagare som inte har
bott hemifran eller arbetat i sitt yrkesomrade tidigare.

En forskningsstudie undersokte paverkan pa ungdomar som deltagit i
projekt inom programdelen Erasmus+: Youth in Action.?! Fokus lag pa om
ojamlika sociala forutsattningar (social inequalities) paverkar vad de far
med sig i form av kunskaper och fardigheter for livslangt larande. Exempel
pa sadana kunskaper och fardigheter var deltagande i samhallet och det
demokratiska samhallslivet, interkulturell interaktion, larande samt per-
sonlig utveckling. Olika ojamlika férutsattningar som undersoktes handlade
om utbildning, deltagande i arbetsmarknaden respektive det demokratiska
samhallslivet, migration, minoritetstillhdrighet samt mobilitet. Resultaten
visade en tendens till att ungdomar som kan sdgas ha ojamlika forutsatt-
ningar utifran ndgon eller ndgra av dessa aspekter generellt 1ar sig ndgot mer
genom att delta i sddana projekt. En mojlig forklaring som anges ar att de
hamnar i fler situationer som dr nya for dem och ddrmed har stérre paverkan.

17 Erasmus+ (2020).

18 Osterrike, Estland, Finland, Ungern, Island, Nederldnderna, Norge, Slovenien
och Sverige.

19 Erasmus+ (2019).
20 Léargas (2021).
21 Meyers, Mayerl och Fennes (2020).
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En annan ar att de kan vara mer angeldgna att ta till vara tillfallet och darfor
ar mer engagerade i att fa ut sa mycket som mojligt. Det var sarskilt tydligt
bland dem som inte hade sa stor erfarenhet av mobilitet. Sammantaget var
dock skillnaderna mycket sma mellan ungdomar med samre forutsattningar
och andra. Den overgripande slutsatsen som drogs var att projekten inte
paverkar deltagarna ojamlikt.
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4. Utvecklade kunskaper
och kompetenser

Dethar kapitlet visar att APL och LIA utomlands har betydelse for yrkesrela-
terade kompetenser, i synnerhet mer generiska kompetenser. Det inkluderar
bade kunskaper och fardigheter och uttrycks ofta som férmagor.

Yrkesmassig utveckling genom bredd, djup
och spets

Erfarenheterna utomlands bidrar till att bredda och férdjupa yrkesrelaterade
kunskaper och kompetenser. [ det ingar nya perspektiv pa olika arbetssatt,
eller hur det kan vara olika organiserat utifrdn sammanhang. APL och LIA
utomlands ger ibland dven mdojlighet att lara sig spetskompetenser som inte
finns i Sverige.

Breddade och fordjupade yrkeskunskaper och kompetenser
Genom atthamnai ett nytt sammanhang med andra forutsattningar kommer
elever och studerande i kontakt med nya sdtt att gora saker. Det bidrar till
bredare och fordjupade kunskaper inom respektive yrkesomrade. I under-
sokningen framkommer exempel som olika krav pa bemétande och mark-
nadsforingskunskaper inom hotellbranschen, och att klippa olika hartyper
inom friséryrket. Komvuxelever pa bageri och konditoriutbildning beskrev
att de utvecklade andra arbetsmetoder och anvidnde andra ravaror inom
bageriverksamhet:

”- Jag tyckte det var kul att de hade annorlunda ravaror, och kryddor.
De hade kryddor som inte finns har [...]

- Man blir lite, sa att sdga, bredare i sin kunskap. Man blir mer flexibel
i och med att man beharskar olika tekniker och sd, det gor att man
utvecklas ocksa.”

[ utbildningar mot utpraglat internationella branscher eller dar jobben i
stor utstrackning finns internationellt beskrivs mojligheten att bredda och
fordjupa sina kunskaper och kompetenser pa plats i andralander som mycket
givande. I vissa branscher ger utlandserfarenheterna en naturlig ingang
till olika satt att tolka EU:s regelverk och politik. Ett exempel handlade om
naturbrukselever som fatt nya kunskaper om EU:s jordbrukspolitik och
perspektiv pa olika forhallningssatt och genomférande.

Uppfattningen bland skolpersonal dr ocksa att de som reser ut far battre
forstaelse for vilka kunskaper de faktiskt har och vad skolan har férberett
dem pdiundervisningen.
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Spetskunskaper och kompetenser

I vissa fall far de utresande aven del av spetskompetenser i relation till
sina yrkesomraden. Ett exempel giller naturbruksprogrammet, inriktning
hasthallning. Dar beskrevs att ridsporten ar stérre i manga andralander och
atteleverna diarmed fatt chans attlara sig andra satt att arbeta med hasthall-
ning och tavlingsverksamhet. Nagra gymnasielarare berdttade ocksa om nya
tekniker inom plastindustrin och hur APL-perioden bidrog med bade nya
kunskaper och inspiration till utveckling:

”- De haller pd mycket med 3D-printing [inom en portugisisk industri]
[...] i alla material du kan tanka dig. Det ar med lasrar. Det ar i metall.
Det driplast. Det dri allt. [...] Och sedan kan de [eleverna] sitta pa planet
hem, och sé bara: 'Det har kan ju jag nu. Nu koper jag mig en 3D-printer’.

- De har sett industrin dar nere, och sa kommer de hit och sa far de titta
pa industrin hér, och sd ser de att vi ligger efter.

- Och d4 kan det ockséa bli en: 'Kan de, s kan val vi'”

Ett annat exempel géller elever pa fordons- och transportprogrammet som
fick lara sig om produktionsteknik som i flera avseenden dr mer avancerad
an hemma. Det handlar om robotteknik, dar Sverige anses ha behov av att
hadmta hem spetskompetens for att inte komma efter i utvecklingen. Eleverna
fick bade nya kunskaper och kompetenser, och en mer nyanserad bild av
utvecklingen. Det ar ett typexempel pd att APL utomlands bidrar till det
storre syftet, att genom internationella kontakter halla utbildningen upp-
daterad for att kunna forse branschen med aktuell kompetens.

Analytisk férmaga kopplat till bredd, djup och spets

Erfarenhet av andra arbetssitt inom yrket ger grund for reflektion hos
elever och studerande kring olika satt att gora saker och att det finns andra
forutsattningar i andra lander. Manga elever och studerande ar fragvisa
om vad skillnaderna beror pa och innebar for yrket. Som att markbristen i
Nederldnderna ger mindre mojligheter att lata djuren ga fritt ute. Med det
foljer ofta djupare forstaelse for varfor saker gors pa olika satt i Sverige och
andra lander. En gymnasieldrare inom naturbruksprogrammet, inriktning
hasthallning, beradttade att elever anvant och utvecklat sina reflekterande
och kritiska formagor. Da fordjupades ocksa deras kunskaper om varfor de
far lara sig att gora pa ett visst satt:

"Lika val som vi [ldrare] undrar varfér man gor pa ett visst satt och
eleven ska beratta det, sa vill vi att eleven ska stédlla samma fraga till
oss: 'Varfor da? I Spanien gor [hastskotarna] sa har, varfor gor vi pa det
andra viset i Sverige?’ till exempel. Det finns diskussionstillfalle for det.”

Manga, men inte alla, kommer ocksd hem med reflektioner om att det svenska

systemet har manga fordelar. Larare pd komvux bageri- och konditoriutbild-
ning berattade till exempel:
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”-Ja, dar forstar de ju hur bra man kanske har det som anstalld i
Sverige, med kollektivavtal och maxarbetstider.

- Och de forstar vara hygienregler pa ett annat sitt nar de har sett hur
det kan vara.

- Att man kanske inte kan muta bort miljé och hélsa.”

Erfarenheterna innebar inte nédvandigt en vardering i termer av bra eller
daligt, utan mer en erfarenhet av att det finns fordelar och nackdelar i olika
system.

Starkta generiska formagor att verka i nya
sammanhang

Till generiska formagor raknas kunskaper och kompetenser som dr anvand-
bara - och ibland avgorande — i mdnga sammanhang. I vissa utbildningar ar
de dock centrala och hogst yrkesrelaterade. Exempelvis sociala formagor,
som ar avgorande i manga serviceyrken.

Férmaga att ta ansvar genom initiativ, planering och
genomforande
Att kunna ta ansvar ar ofta avgorande i olika arbetssituationer. I intervju-
erna vittnar manga om att de far stérre ansvar pa arbetsplatser utomlands
jamfort med i Sverige. Det handlar exempelvis om hogre forvantningar pa
sjalvstandighet och mérks genom att de far gora saker sjilva, men ocksa att
planera och organisera arbetsuppgifter samt fatta egna beslut. Det hanger
delvis ihop med tydligare nidrvaro av handledare och arbetsledare i Sverige.
Samtidigt har vissa i princip bara fatt titta pa eller gora okvalificerade
uppgifter som inte har koppling till deras utbildning, som att sopa golv. Da
har utbildningsanordnaren eller eleven ibland behévt kommunicera med
arbetsplatsen om forvantningarna. Flera elever i studien uttrycker att de
da fatt 6vning i att ta initiativ genom att "ta for sig” och "visa framfotterna”.
En elev forklarade att det egna drivet ocksa var viktigt for att fa svarare och
mer larorika uppgifter:

"Jag tror det beror lite pa en sjdlv, hur mycket man visar att man vill
engagera sig och hur mycket man vill. Fér om man visar att man kan, att
man vagar ta lite mer risker, sa att saga, ta pa sig lite svarare uppgifter
sd kommer APL-platsen marka det, och med tiden ger de dig svarare och
svarare, eller mer och mer, arbetsuppgifter.”

Aven vardagslivet utomlands ger 6vningstillfillen i att planera och organi-
serasittliv. Detdr ett vanligt samtalsamne efter utlandsvistelsen och handlar

ofta om hur de I6ste olika situationer bade pa arbetsplatsen och pa fritiden.

Férmaga att I6sa problem och att anpassa sig till nya situationer

"De blir mer orddda, nar de kommer tillbaka och vagar l6sa problem.”
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Citatet sammanfattar ndgot som manga larare pekar pa. I det hér fallet en
gymnasieldrare som pratade om vardet av att eleverna "hamnar utanfor
bekvamlighetszonen”. En gymnasieelev pa en annan skola var inne pd samma
linje:
“Man mottes ju dagligen av situationer man inte var forberedd pa. Och
det tror jag var valdigt givande, nu nar det kommer nagot ovintat sa
l6ser jag det ganska enkelt.”

Det fanns manga berittelser om situationer nir de utresande stallts infor
utmanande upplevelser. Det handlade om nya situationer eller andra system
och kulturer, delvis i arbetet men framst i vardagslivet. Sddana tillfallen ger
traning i att sjilvstandigt identifiera och komma pa 16sningar. I det kravs
bade analysformaga och kreativt tdnkande.

Exempel som togs upp fran vardagslivet var allt fran att férsta betalsystem
och kollektivtrafik, till att hantera bagage som kommer bort, vardagliga
saker som att handla, laga mat och tvitta. Att hantera nya sociala och kultu-
rella sammanhang ar ytterligare en dimension.

Samma bild framtradde om arbetslivet. En larare sa att deltagarna tvingas
"knécka koden ganska fort pa arbetsplatsen, hur det fungerar” Manga exem-
pel handlade om att férsta och anpassa sig till ett mer hierarkiskt system, och
andra satt att genomféra arbetsuppgifter dn vad de lart sig i utbildningen.
Sddana formagor beskrivs dven bidra till dppenhet for olikheter samt 6kad
flexibilitet och lyhoérdhet.

Formagor kopplade till social och kulturell interaktion

Formdagor kring social och kulturell interaktion gar ofta inivarandra. Enligt
de intervjuade utvecklas manga sociala formagor. Exempelvis att kommuni-
cera och ta kontakt med folk, att samspela med kollegor och lokalbefolkning,
liksom respekt och hdnsyn under samarbete. En projektkoordinator beskrev
en pataglig utveckling av social insikt och kompetens hos en elev:

“[Hen] var en riktig buffel. Och sedan sa kom [hen] hem och tackade
personer som hade hjalpt till med att ordna den har praktiken
utomlands och sa att: 'Nu har jag forstatt att det betyder ndgot hur jag

»n

uppfor mig och hur méanniskor ska uppfora sig mot mig’.

Utifrén att yrkeslivet ofta staller hoga krav pa att samarbeta, uttrycktes att
elever blir battre pa att férsta och hantera situationer i grupper med olika
asikter och vanor. En elev berattade:

"Jag har lart mig jattemycket. Bdde om hur jag fungerar och hur

man fungerar i grupp. Det dr liksom fyra personer som aldrig bott
tillsammans innan, och da att vi skulle laga mat tillsammans, vi
handlade tillsammans. Alla har olika asikter. Man har ju fatt lara sig att
handskas med sddana situationer.”

Kopplat till kulturell interaktion forklarade representanter for utbildnings-
anordnarna att utlandserfarenheterna delvis kompletterar det arbete som
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gors pa skolorna kring integration. Ett dterkommande tema exemplifieras
med uttalandet att det ar viktigt att: "forsta att likheterna ar storre an skill-
naderna, och respektera det som kanske skiljer sig at, och vara lite nyfiken”.
I det ligger ocksa forméga till distans och att se saker pd andra sitt. Aven
att vara respektfull, oppen och anpassningsbar i olika sammanhang och att
vaga mota manniskor fran andra kulturer, lyfts som mycket viktiga formagor
som utvecklas under praktiken utomlands. En projektkoordinator beskriver
vikten inom globala branscher av att ha kompetens att jobba i andra lander
dar saker kan fungera pa andra satt:

"att ha en annan syn pa omvérlden dn det svenska perspektivet bara [...],
att vidga sina vyer och forsta att Sverige inte dr norm. [...] Det primara
ar att se likheter med andra lander, men ocksa forstd att, ja, en del saker
skiljer sig at [...] att forsta hur man fungerar i en global varld.”

Formaga att verka i olika organisationer
Inom yrkeshogskolan beskrev en utbildningsledare att:

"Det ar val ocksa det att man uppticker att det ar extremt stora
organisatoriska skillnader.”

Citatet fangar vikten av att uppleva olika organisationskulturer i arbets-
livet, med andra arbetsforhallanden, som andra arbetslagar, arbetstider
och arbetstempo, men ocksd andra forhallningssatt och socialt samspel.
Ett aterkommande exempel var erfarenhet av mer hierarkiskt organiserade
arbetsplatser, dar relationerna mellan chef och medarbetare ofta ar mer
formella dn i Sverige. Aven om det ofta upplevs som en utmaning att anpassa
sig till det uttrycktes ocksa fordelar.

Det finns ocksa exempel pa det omvdnda, med knappt niarvarande chefer
eller valdigt platta organisationer. En del arbetsplatser beskrevs dven som
familjara. Det galler inte minst naturbruk, dir eleverna ofta far bo pa en gard
och arbetet ar mer organiserat som ett samarbete. Férdelar som beskrevs i
sddana sammanhang var att bli del av arbetslaget, fa ta ansvar och anvianda
sina kunskaper.

Ett mer 6vergripande resonemang var att steget fran Sverige till en arbets-
plats i ett annat land kan vara mer eller mindre stort. Vissa ldnder beskrevs
som "harda” miljéer som inte passar for yngre och mindre erfarna elever.
Andra beskrevs ha en liknande organisations- och ledarskapskultur som
Sveriges.

Spraklig formaga

"Det finns manga som haft en stor utvecklingsresa i spraket.”

Utlandsvistelsen bidrar till sprakutveckling. Framfor allt engelska, men &ven
andra sprak, kompletterat med kroppssprak. Det dr ocksa ett av de frimsta
kunskapsbidrag som alla intervjuade i ndgon man uttryckte. Inforutan pa
sidan 28 presenterar statiskt for hur elever och studerande svarat i del-
tagarrapporterna om sin sprakutveckling.
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Sprakutveckling under utlandsvistelsen

| deltagarrapporterna har 80 procent svarat att de anvande engelska som
huvudsprak under vistelsen utomlands. Spanska kom pa andra plats med
6 procent, trots att Spanien var mottagarland fér 20 procent av mobili-
teterna. Tyska och franska uppgavs som primart sprak av mycket fa. Drygt
40 procent uppgav aven ett sekundart sprak for sin mobilitet, dar engelska
var vanligast.

Drygt 70 procent uppgav att de forbattrat sina kunskaper i det primara
spraket. Andelen var signifikant stérre for kvinnor (75 %) &n for man

(65 %). Ytterligare cirka 20 procent uppgav att de redan fére mobiliteten
talade det priméara spraket flytande. Har var andelen stérre for man (27 %)
an for kvinnor (17 %).

| bilaga 5 finns 6versikter som visar vilka som ar de vanligaste spraken
samt landerna att resa till for den period som undersékningen galler.

Genomgdende berattas det att deltagarna slappnar av nédr de ar tvungna att
praktisera spraket och marker att de klarar av att ta sig fram. Det gor att de
utvecklar sina sprakkunskaper och far battre ordférrad. Det bidrar ocksa
till sjalvkansla och intresse for sprak samtinte sillan till storre engagemang
i sprakkurserna. En elev berdttar hur det bidragit till att viga studera pa
engelska:

"Men nu direkt till hosten ska jag géra Teknikspranget, och jag ska
faktiskt gora det och prata engelska. [...] Det hade jag nog inte gjort om
jag inte varit utomlands nu, och fatt den hir, ja, men erfarenheten av att
prata engelska dagligen.”

Inom yrkeshogskolan beskrivs spraket som en stor utmaning for en del dldre
studerande, men langt ifrdn alla.

De sprakliga utmaningarna och lardomarna uppstod mest i samspelet
med lokalbefolkningen i ldnder dar engelska inte ar ett naturligt forsta eller
andra sprak. Insikten att klara av utmaningen och att befolkningen "i vissa
fall var simre pa engelska” gjorde att elevernas sprakliga sjalvfortroende
starktes. En elev sa:

"Den som kunde engelska bast pa var arbetsplats, han var den hogsta
chefen med hogst utbildning, och hans engelska var knappt battre
an var.”
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5. Personlig utveckling,
omvarldsengagemang och
anstallningsbarhet

Undersokningen visar att manga som gor APL eller LIA utomlands genom
Erasmus+ utvecklas pa flera plan. Betydelsen for personlig utveckling ar
sarskilt pataglig, men det marks aven i relation till omvarldsengagemang
och anstéllningsbarhet.

Detta kapitel tar avstamp i resultaten fran foregaende kapitel om utveck-
lade kunskaper och kompetenser. Har flyttas fokus till hur erfarenheterna
kan bidra till individens utveckling genom sddant som sjalvfoértroende, sjalv-
kénsla och sjalvstdndighet, men ocksa perspektiv pa en sjidlv och omvarlden
och till att lyfta blicken mot mojligheter i framtida yrkesliv och i liveti stort.

Snabbkurs i personlig utveckling

APL och LIA utomlands har pataglig betydelse for personlig utveckling och
mognad, men bidrar ocksa till tydligare individuella mal och 6ppnar for
framtida mojligheter. Det dr en stark uppfattning som framkommer i studien
och som delas av skolpersonal, elever och studerande. En delférklaring ar
att de flesta som gor APL utomlands aldrig har rest, och dn mindre bott
utomlands utan foraldrar tidigare, sarskilt inte inom gymnasieskolan. Det
beskrivs som en "extraordindr upplevelse” att bo och arbeta i ett annatland.
Erfarenheten att ta sig an och lyckas 16sa utmaningar bidrar till att vixa.
Att det i hog grad bidrar till sjilvfortroende och sjalvkdnnedom framgar
aven i deltagarrapporterna, som staller fragor som relaterar till effekter pa
sjalvfortroende samt att kdnna till sina styrkor och svagheter.

Sjalvkannedom, sjalvfortroende och sjilvstandighet
Erfarenheter som beskrivits tidigare, av att befinna sig i ett annat sam-
manhang innebar en omfattande 6vning i sjalvstandighet. Att klara sig sjalv
bidrar ocksa till starkt sjalvfortroende och stolthet. En elev sa:

"Jag har vél lart kdnna mig sjalv pa en helt ny niva. Jag trodde inte jag
var s sjalvstandig, men nu har jag ju fatt ta hand om allt sjilv, och jag
har insett att jag klarar mig valdigt bra sjalv.”

Yrkesmassigt kan det handla om att klara av att méta kunder pa ett annat
sprak och i ett nytt sammanhang, vilket ofta kraver att utmana sig sjalv.
Arbetsgivarens fortroende for att eleverna klarar saker pd arbetsplatsen kan
ocksa bidra till 6kat sjalvfértroende. Aven bland dldre p&d komvux och inom
yrkeshogskolan beskrevs sjalvfortroendet 6ka, bade bland dem som inte rest
ensamma tidigare och dldre som var ovana att arbeta pa ett annat sprak.
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En central aspektiden personliga utvecklingen som beskrivs handlar om att
vaga ldmna det vilkdnda, vardagliga sammanhanget och att ta for sig av en
mojlighet som ges. Sddant, menar de intervjuade, bidrar ocksa till att viaxa
och mogna. S& hir sa en larare:

“Jag motte faktiskt en tidigare elev, hon tog studenten for tre ar sedan
[...]- D4 berattade hon att hon jobbade pa en san har lyxjakt [...]. Och da
ndmnde hon just med det har att vaga ta steget, att flytta hemifran och
flytta utomlands och vilken roll Erasmus faktiskt hade i det.”

Citatet antyder att effekterna finns kvar dven efter examen. Det pekar ocksa
pa attsjalvstandighet och sjalvfértroende bidrar till 6kad formaga till "sjalv-
ledarskap” i att identifiera och ta sig vidare mot nya mal. Nagot som en
projektkoordinator sarskilt ansag att ungdomar behover utveckla bade infor
yrkeslivet och sjalvstandighet i vardagen:

“Hon hade vuxit och hon insag sjalv att 'det har var jattebra for mig. Jag
vagar prata, jag vagar ta for mig’ ja. Hon hade vuxit pa en och en halv
vecka och da hade hon halva tiden kvar. S3 att dar markte man verkligen
personlig utveckling.”

Processen paborjas redan fore resan genom sjalvledarskap
Aven forberedelserna infér resan kan bidra till 6vning i sjalvledarskap. Inte
minst genom att satta upp ett mal och att anstrdnga sig och ta det ansvar
som behovs for att fa chansen att fa géra APL eller LIA utomlands. Som att
skota studierna och APL i Sverige.

De flesta skolor har gjort mycket kring forberedelser at eleverna infor
APL och LIA utomlands, till exempel ordnat praktikplatserna. En skola som
ingick i undersokningen uppmuntrade dock sina elever att sjialva soka upp
och ta kontakt med arbetsplatser som de var intresserade av. Det kan ses
som ytterligare en mojlighet att utveckla sitt sjalvledarskap. Aven stude-
rande inom yrkeshogskolan har stor frihet att sjalva ordna praktikplats och
det praktiska kring det. Samtliga utbildningsanordnare erbjod dock stod i
processen. Gymnasieelever som sjdlva hade ordnat arbetsplatser utomlands
uttryckte stolthet och ett varde i upplagget:

"Man maste dppna upp och se lite fler mojligheter kanske. Man kan inte
vara riktigt sa krdsen som man kanske vill vara. Vi lyckades valdigt bra,
och hittade nigot vi verkligen ville géra. Men det kan ocksa vara sd att
man tar det man far lite grann.”

Eleverna vittnade samtidigt om att det kunde uppfattas som en barriar for
vissa mindre sdkra eller sjalvstindiga elever som da inte ens forsokte gora
sin APL utomlands.

Aven studiemotivationen 6kar fore utresan

Moijligheten att gora APL eller LIA utomlands paverkar studiemotivationen pa
olika sitt, bade fore och efter resan. Det hdnger ihop med personlig utveckling,
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mognad och sjilvledarskap, genom 6vning i att satta upp mal, ta till sig
forutsattningarna och arbeta for att forverkliga mal.

Fore avresa bidrar méjligheten att gora APL eller LIA utomlands tydligt till
okad studiemotivation. Det 4r en morot att fa godkanti kurser for att uppfylla
villkoren. Det anvands aktivt for att uppmuntra elever att klara kurser (las
mer om urvalsprocessen i kapitel 6). Tva larare pa olika gymnasieskolor
berattade om hur elevers studiemotivation starkts:

”Jag hade en flicka som var CSN-varnad [for hog] franvaro. [...] P4 kort
tid hade hon full ndrvaro, alla rester var inlimnade och hon ar i vag nu
i Italien, och det gar jattebra.”

"Redan i tvaan fragar en del: 'Vad kan jag gora for att fa aka till Irland
och praktisera dar? Behover jag klara engelska? Vilka kurser méaste jag
klara, for att kunna dka med?””

Aven pa komvux marker lirarna att méjlighet till LIA utomlands motiverar
de studerande:

”Ja, att det hander ndgonting, att de verkligen tar initiativ. For de ska
gora ett slutprov efter sin utbildning. D har vi sagt att ligger ni inte bra
till i fas, kan ni inte dka. Och da har de liksom sjalvmant verkligen jobbat
pa och tryckt sig framat och utvecklats for att kunna vara borta fyra
veckor extra fran utbildningen.”

Efter vistelsen marks ett tydligare engagemang i utbildningen genom att
deltagarna kan relatera och anvédnda sina nya kunskaper och erfarenheter
i kurserna. Det bidrar bade till att de blir mer mottagliga for utbildningens
kunskapsmal och till en storre sdkerhet om val av studier. Det méarks ocksa en
okad madlmedvetenhet att klara av studierna och komma ut pa arbetsmark-
naden. Aven inom yrkeshégskolan marker utbildningssamordnarna att "de
har ett annat studiefokus och ar mer motiverade nar de kommer tillbaka.”

Majoriteten erbjuds mdjlighet att géra APL eller LIA under sista utbild-
ningsaret, utifran argumentet att de behover ha tillracklig mognad och yrkes-
kunskap. Nar det sker pa varterminen sista aret marks dock inte betydelsen
for studiemotivationen sa tydligt efterat da fokus ligger pa att avsluta studier
och ta examen.

Omvarldsengagemang genom samhorighet
och personliga relationer

Det verkar inte vara ett grundldggande intresse for Europafragor eller for
internationella fragor i stort som driver elever och studerande att soka APL
och LIA utomlands. Daremot vicks sddana intressen, fraimst genom per-
sonliga kontakter, vidgade perspektiv, samhdrighetskdnslor och bredare
referensramar.
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Mindre radsla och mer nyfikenhet

Utlandserfarenheten bidrar till att utveckla intresset for andra lander och
kulturer och tenderar att 6ppna upp for internationella méten och arbets-
tillfallen. En gymnasieldrare beskrev exempelvis hur ointresse for besok av
elever fran en skola i Italien bytts mot patagligt intresse efter APL utomlands:

"Det fanns en vilja att méta de har ungdomarna, eftersom de redan har
kdnnedom om och kédnde sig lite trygga. [...] de vill vara med, for att de
vagar, och vet och forstar hur de fungerar och pratar i det landet.”

Andra satt att beskriva hur elever kan pdverkas av att gora APL utomlands
framkommer i citat som pekar pa "mer engagemang”, "mindre radsla att
mota andra kulturer” och att kunna "bjuda pa sig sjalv och vara mer oradd”.

Flera ganger aterkommer representanter i intervjuundersokningen till att
det handlar om ett 6msesidigt utbyte. Inte bara de sjilva far nya kunskaper
och perspektiv pa andralander och kulturer; de upplever ocksa att de bidrar
till manniskor de moéter och deras kunskap om Sverige. En studerande inom

yrkeshogskolan uttrycker det sa har:

”Man kanske bidrar lite mer till en [...] uppdaterad eller riktig
omvarldssyn pa hur vissa saker fungerar. For man méarker att folk
intresserar sig. P4 samma satt som jag intresserar mig for kulturer i
andra ldnder, absolut.”

Mentalt narmande till Europa

Det finns ocksa berattelser om att utlandserfarenheten har bidragit till en
kansla av samhorighet, att vara en del av Europa, och lite mer "varldsmed-
borgare”. Flera nimner ocksa en 6kad medvetenhet och kunskap om EU. En
larare sager:

"Jag tycker att allmanbildningen har 6kat [...]. Och eleverna nu som
har varit inblandade i [APL], de forstar. De vet vad EU éar, vad det ar
for organisation och mycket mer vad det innebdr. [...] vi har haft en
EU-konferens har och USA:s ministrar har varit har och sa. [...]. Nar vi
borjade det har sa var det: "Vet ni vad EU ar?’ 'Nej’.”

Undersokningen visar att instdllningen till arbetsmarknaden dppnas upp
genom den kdnsla av ndrhet och tillgdnglighet som utlandsvistelsen och nya
kontakter inneburit.?

Anstillningsbarhet genom mognad,
kompetens och kontakter

[ undersékningen framgar det att det finns en utbredd uppfattning om att
APL och LIA utomlands bidrar positivt till anstillningsbarheten pa arbets-

22 Dethar dven konstaterats i tidigare studier. Se till exempel Svenskt Naringsliv och
Internationella programkontorets rapport 2010.
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marknaden - inte minst bland representanter for utbildningsanordnarna,
men i viss man dven bland elever och studerande. Det kan betonas att de
faktiska effekterna pa anstillningsbarheten efter avslutad utbildning inte
foljs upp har.

Sammantaget visar undersdkningen att anstallningsbarheten framfor allt
anses starkas genom personlig utveckling och mognad, men dven av utveck-
lade kompetenser och kontakter. Exempel som ges ar personlig mognad
som kommer av att lara sig att ta ansvar for sig sjalv och sitt arbete samt att
ova sin problemlosningsformaga. Med det kommer sjalvstandighet och att
vaga utmana sig i nya sammanhang och uppgifter. Det giller frimst yngre
personer som gjort APL inom gymnasieskolan, men dven i viss man inom
vuxenutbildning och komvux. Attha gjort en APL- eller LIA-period utomlands
anses ocksa visa pa ett tydligt intresse for yrket och en sjilvstandighet som
kraver formaga att ta personligt ansvar och att 16sa sina uppgifter i jobbet.
Men ocksa att det visar pa anpassningsbarhet och flexibilitet, bade i arbetet
och sociala sammanhang.

Attdethar ar viktiga aspekter starks avresultaten fran den rekryterings-
enkat som Svenskt Naringsliv regelbundet skickar ut till landets féretag om
laget pa arbetsmarknaden. Utifran enkétresultaten konstaterar de:

"Personliga egenskaper vager tungt nir foretagen soker medarbetare.
Bristande yrkeskunskaper dr lattare att komplettera dn bristande
motivation. En foranderlig arbetsmarknad stiller hoga krav pa
flexibilitet och formagan att ldra om och lira nytt i det livslanga
larandet.”

Enkéten visar att utéver yrkeskunskaper anses nagra aspekter vara sar-
skilt viktiga for svenska arbetsgivare. Engagemang sticker ut mest (nistan
60 procent), foljt av ansvarskénsla, att vara serviceinriktad, sjalvstandig,
samarbetsvillig, noggrann, initiativtagande och flexibel.?* Det bekraftar
intervjudeltagarnas uppfattning i den hiar undersékningen.

[ denna undersokning av UHR ger manga av de intervjuade uttryck for att
yrkeskunskaper ofta utvecklas mer effektivt under APL eller LIA i Sverige,
dar sammanhanget och foérutsattningarna ar vilkdnda vilket underlattar
ett storre fokus pa sjdlva yrkesuppgifterna. Men aven utomlands utvecklas
yrkesrelaterade och generiska kunskaper och kompetenser, liksom spets-
kunskaper som bidrar till anstdllningsbarheten. Det ndmns ocksa att elever
och studerande far bekraftelse pa goda kunskaper och kompetenser inom
yrket. Det bidrar till sjalvsakerhet i yrkesidentiteten. Att potentiella arbets-
givare i Sverige uppmuntrar till utlandserfarenhet uppfattas starka den
bilden. Tva larare beréttade:

"~ Det finns chefer som har sagt till dem att nej, ak i stéllet och kom
tillbaka med den erfarenheten. [...]

23 Svenskt Naringsliv 2022 s. 5.
24 Svenskt Naringsliv 2022 s. 24.
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- Det dr inte bara att du ska gora ett jobb utan det ar en massa saker
du ska lara dig. [...] De mognar pa sitt som ar svara att satta ord pa.
[...]- En del chefer sager: ’Ja, det dr sa bra att ni har detta nu nar vi inte

"

har lumpen’.

Atthakontakter pd arbetsmarknaden, bade i Sverige och utomlands, tas upp
avrepresentanter for utbildningsanordnarna som attraktivt pa arbetsmark-
naden. Det géller sarskilt i branscher dar arbetsmarknaden i stor utstrack-
ning finns utanfor Sverige, eller i féretag som arbetar globalt, exempelvis
djurskdtare pa djurparker och inom héstbranschen samt inom vissa delar
av industrin.

Representanter for utbildningsanordnarna anser ocksa att det ar varde-
fullt med intyg om deltagande i Erasmus+, bade fran arbetsgivaren och fran
skolan, exempelvis ett Europass mobilitetsdokument.? Eleverna erbjuds
ibland ocksa hjalp med att formulera sina cv:n utifran utvecklade erfaren-
heter och kompetenser, exempelvis att ha jobbat pa ett annat sprak, att
hantera andra varor och att kunna anpassa sig till olika slags ledarskap och
arbetssatt samt att ta ansvar.

25 UHR 2022.
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6. Om arbetet med
inkludering i mobilitet

Har flyttas fokus fran den allmdnna betydelsen av utlandsvistelsen for elever
och studerande till frdgan om inkludering. Arbetet med inkludering dr en
process som inte minst aktualiseras i urvalet till APL eller LIA utomlands,
déar det de facto avgors vilka som inkluderas. Och darmed ocksa vilka som
inte inkluderas. Det far konsekvenser bade for individer och féor mangfal-
den i programmet. Anpassningar och stodinsatser ar andra viktiga delar av
inkluderingsprocessen.

Kapitlet avslutas med en framéatblick med exempel och forslag fran utbild-
ningsanordnarna pa méjlig vidareutveckling i arbetet med inkludering inom
APL och LIA genom Erasmus+.

Urvalsprocessen spelar roll for inkluderingen

De som ansoker om projekt inom Erasmus+ behover forhalla sig till EU:s
strategiska mal for Erasmus+ om mangfald och inkludering, med syftet
att i princip alla ska kunna delta i verksamheten. (Se kapitel 2 Bakgrund).
Samtidigt behover skolan vaga det mot malet att alla ska kunna lyckas med
sin utbildning och nd en examen.?® Dessa méal bade starker och forsvagar
varandra under urvalsprocessen. Undersékningen visar att utbildningsan-
ordnare arbetar for att hantera hinder och utmaningar som kan innebara
begriansade mojligheter, men ocksa att det finns potential att utveckla arbetet
vidare for att fler ska kunna inkluderas.

Aven om utbildningsanordnare jobbar fér att inkludera och skapa méjlig-
heter ar det inte givet att alla far chansen att gora APL eller LIA utomlands.
Dels ar det en fraga om tillgdngliga medel och personal som kan engageras.
Dels tas hansyn till individuella féorutsattningar bland dem som soker.

Tre centrala avvagningar for urval

[ undersdkningen aterkommer tre teman i utbildningsanordnarnas avvag-
ningar kring vilka sokande som far mojlighet att géra APL eller LIA utom-
lands. Avvagningarna handlari stort om att varna langsiktiga intressen hos
alla parter.

e Malet om kunskaper och examen far inte dventyras. Ur utbildnings-
anordnarnas perspektiv ar det centralt att inte dventyra elevers och
studerandes forutsittningar att fa nddvandiga kunskaper och att lyckas
na en examen. En APL- eller LIA-period utomlands ger ofta mycket
positivt, men innebar ocksa planering och anstrangning, aven fran dem

26 Forordning (SKOLFS 2011:144).
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som reser i vag. Darfor ar en viktig aspekt i bedomningen att sdkerstalla
att de sokande ligger i fas med sina studier. Som en i skolledningen pa en
gymnasieskola sa:

”Och for oss handlar det om att uppfylla var del av kontraktet. Har vi
tagit in dem pa en utbildning, s& ska de komma ut med examen. Och
da far man jobba hart for det. Som elev ocksa.”

» on:

Kraven uttrycks ofta som "godkédnda betyg”, “inga F-varningar”, men

"ej nddvandigtvis toppbetyg”. Avvagningen ar inte alltid enkel, och
kraver manga ganger individuella 6vervaganden. En utlandsvistelse kan
dven bidra till médlet om fullstdndiga betyg. En elev som var pa gransen
till underkant i engelska kom exempelvis tillbaka och blev godkédnd pa
kursen Engelska 5. Sa det ar inte givet att de med hogst betyg klarar det
bast eller bedéms fa ut mest av utlandsvistelsen.

Hilsa och vilmaende - forutsattningar for en lyckad upplevelse. En
annan central del i bedomningen ar att sdkerstalla att utlandsvistelsen
blir en positiv upplevelse som starker deltagarna, bade i kunskaper och
maende. Darfor bedoms dven om de sokande anses ha forutsattningar
att bade klara av och vaxa med de utmaningar som resan och livet
utomlands innebar. Psykisk hilsa dr en sddan sak. Elevhilsoteamen
kopplas ibland in for att bedoma riskerna, men ocksa méjligheterna. Och
hur de kan hjilpa och stoétta individer, bade fére och under resan, for att
den ska ske pa ett tryggt satt som bidrar till en positiv upplevelse och
utveckling.

Viarna framtida moéjligheter och relationer. I bedomningen beaktas
aven vikten av att virna sina relationer med internationella kontakter.
Dels for att fler ska ges mojlighet att géra sin APL och LIA dar i framti-
den, dels for att sdkerstalla tillgdng till spetskunskap och kompetens
som vissa féretag utomlands har och som bidrar till att halla utbild-
ningar uppdaterade.

For att uppratthalla goda relationer och skolans rykte vill utbildningsan-
ordnarna darfor sdkerstélla att de som dker blir vad som uttrycks som en
"bra representant for skolan och for Sverige”. I bedomningen laggs vikt
vid sddant som engagemang, nirvaro, formaga att passa tider och att ha
klarat av tidigare APL-perioder pa ett bra satt.

36



Roster om betydelsen av betyg respektive vilja
Har ges exempel pa lardomar och resonemang i urvalsprocessen.

En gymnasielarare berattade om en lardom fran bérjan av sitt arbete med
APL utomlands; att viljan kan vara viktigare for en givande utlandserfaren-
het &n exempelvis hoga betyg:

"Det blev en vackarklocka forsta resan som vara elever gjorde [...] da
var vara framsta kriterier att vi ska titta pa betygen plus att de skoter
sin APL, sa klart. Men nér vi var pa plats sag vi att det var pa vag mot
en katastrof. De fick vdnda hem. Da pratade vi med mottagarorganisa-
tionen, och det visade sig att de eleverna som fungerade bast just dar
och da var [...] tva eller tre killar som kom till Sverige fran Afghanistan.
[De] har bott har i ett par ar, kunde inte ett ord engelska, men visade sa
stort engagemang pa plats. [...] Det var en 6gondppnare for oss att det
har med betyg kanske inte ar sa viktigt, utan det ar snarare viktigare att
skicka elever som kan klara av det har pa ett bra satt.”

Det fanns ocksa resonemang om hur en APL-period utomlands kan bidra
till att starka individen och engagemanget. Sddana avvagningar kan exem-
pelvis se ut som pa den har gymnasieskolan:

"Alltsa, man har ju ett grundtank, att om eleven ska aka ut sa ska den
kanske inte ha for mycket rester [i kurser] for da kanske den behover
vara hemma och jobba mer for att klara ja, grunddelen i gymnasiet sa
att saga, for att fa sin examen. Men daremot har vi haft flera dar det har
varit lite jobbigt och dar det kanske finns lite F. Och dar det kanske finns
bakomliggande orsaker. Da har vi sett att det ocksa kan vara en sporre
om man far aka. S& det ar inte svart eller vitt, vill jag saga,

utan det ar lite fran fall till fall och hur man tror de ska klara sig.”

Information och forberedelser under ansékningsprocessen
Ansokningsprocessen ser ut pa olika satt. Utbildningsanordnarna informerar
sd tidigt som mojligt om APL och LIA utomlands, inte sillan redan nar elever
soker utbildning. Ett vanligt forfarande ar att elever och studerande sjilva
ska anmaéla intresse, muntligt eller skriftligt. Nasta steg i urvalet ar oftast
samtal med de s6kande dar intresse och utmaningar identifieras. Sedan
foljer en mer formell ansokningsprocess dar de sokande far skriva cv och
personliga brev till potentiella arbetsplatser.

Antagna elever forbereds ocksd pa olika satt. P4 en gymnasieskola fick
de resonera kring olika "case” som ror hur de hanterar olika situationer
som kan uppstd nar de dr utomlands. Bade i vardagslivet och relationer till
arbetskollegor och andra.

Det forekommer att eleverna sjilva ges mdjlighet att identifiera och kon-
takta organisationer dar de kan goéra APL eller LIA. Pa en skola arbetar man
mycket med det och ser det som en framgangsfaktor:
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"Det ar deras kontakt och det ar derasidé [...] Sa att, motivationen finns
ndr man kommer pa plats, da 16ser man det mesta ganska enkelt om
man har ritt instdllning. D3 blir det oftast bra. Sa att man inte bara
blir tilldelad, placerad och borjar fran noll dar.”

Delvis andra avvagningar inom anpassad gymnasieskola,
komvux och yrkeshogskola

De utbildningsanordnare som har representerar utbildningsformerna
anpassad gymnasieskola, komvux och yrkeshégskola beskrev vissa skillna-
der i arbetet med urval och forberedelser.

Inom anpassad gymnasieskola betonas férmagan

Inom anpassad gymnasieskola hade APL utomlands genomforts med ett
fatal elever under ar fyra i utbildningen. Eleverna hade olika typer av ned-
satt formaga som innebar tydligt begransade mojligheter. En forutsattning
var darfor att personal planerar noga, féljer med pa hela resan och bor
tillsammans med eleven. Aven har gérs bedémningar i urvalet, men med
betoning pa formagan att klara av det pa ett bra satt.

Lararna understrok vikten av forberedelser. De beskrev en tat kommunika-
tion med platschefen for information om arbetsplatsen och uppgifterna
samt de forvantningar som fanns. Den informationen formedlades vidare
till eleverna. Eleverna fick lara sig om landerna och féretagen och om hur
resan, arbetsuppgifterna och vardagslivet skulle ga till. Dartill var kom-
munikationen med foraldrarna tat.

Samma avvagningar inom komvux och yrkeshégskolan men
storre betoning pa kunskap och ansvar

Arbetet med urval inom komvux- och yrkeshogskoleutbildningarna i studien
liknade det inom gymnasieskolan. Skillnaden var att de lade stérre betoning
pa det egna ansvaret jamfort med inom gymnasieskolan, oavsett personliga
utmaningar, utifran att deltagarna ar vuxna. Pa komvuxutbildningen betona-
des narvaro och tillrackliga kunskaper for att fa aka, med motiveringen att:

”Man vill anda skicka i vag de elever som man vet kan bade visa vad de
har lart sig i Sverige, for att sedan kanske snappa upp nya tekniker eller
lara ut det de har lart sig héar, sa att man far nagot utbyte av varandra.”

Inom YH-utbildningarna beskrevs att arbetsplatser delvis kunde erbjudas
genom upprattade kontakter. Men de studerande hade huvudansvaret for att
ordna allt praktiskt &ven om de erbjods stod, exempelvis med att skriva cv.

Hinder och utmaningar kan innebara
begransade mojligheter

Utifran de generella villkor som beskrivits ar det relevant att belysa exempel

pa hur hinder och utmaningar kan se ut pa individuell niva for att vilja eller
kunna gora APL eller LIA utomlands.
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Representanter for flera av utbildningsanordnarna i undersokningen konsta-
terade att de har en stor andel elever med utmaningar, exempelvis psykisk
ohalsa, avlagsna geografiska lagen, neuropsykiatriska diagnoser och svaga
socio-ekonomiska forutsattningar. I studien framkommer inte bara sddant
som ligger nara Erasmus+ foreslagna faktorer avseende begransade mojlig-
heter, utan ocksa en rad aspekter kopplade till individen och dess samman-
hang. Det handlar ofta om relationer och ansvar (exempelvis i forhallande
till familj, partner, djur, idrottsklubbar); jobbmojligheter pa APL-platser i
Sverige samt en utstakad karriar (till exempel att ta 6ver foretag). Men det
kan ocksa handla om att inte vaga. I Ungdomsbarometern - som bygger pa
en enkdt som genomfodrs arligen med fragor kopplat till studier - framgar
tre sarskilt framtradande aspekter som far elever inom yrkesprogram pa
gymnasiet att tveka infor mojligheten att géra praktik utomlands. De &r: att
vara borta fran familj/vanner/partner; att inte trivas pa arbetsplatsen samt
att inte forsta spraket eller kunna kommunicera pa plats. Att inte klara av
arbetsuppgifterna eller passainikulturen framtrader ocksarelativt starkt.?’

Under intervjuerna ndmndes ocksa att ungdomar i dag generellt &r mindre
sjalvstandiga i och med en storre tendens bland vardnadshavare att "curla”
och gora saker at ungdomar. I enstaka fall 4r virdnadshavare tveksamma
till att sldppa i viag sina ungdomar utomlands, utifran upplevda risker och
utmaningar (exempelvis kopplat till hdlsa, kultur och tidigare erfarenheter).

Konsskillnader

Arbete med inkludering och mangfald kan aven innebéra att utmana
stereotypa uppfattningar om vad man forvantas gora som tjej eller kille.
Det ar svart att utifran intervjuerna dra dvergripande slutsatser om orsa-
kerna till skillnader i deltagande bland gymnasieskolans elever. Represen-
tanter for utbildningsanordnarna resonerade dock om vissa kdnsskillnader.
Tjejer beskrevs ofta vara "mer pa hugget” nar det galler mojligheten att aka
utomlands, aven i utbildningar med stérre andel killar. Det namndes ocksa
att killar ofta behdver mer hjalp an tjejerna att ta kontakt med handledare.

Tjejerna upplevs ocksa ofta ha storre formaga att kommunicera kring utma-
ningar pa plats. Killar uppfattas i vissa fall vara mer bundna vid hemma-
miljon. Forklaringar som namndes var att tjejer, sarskilt i gymnasiealdern,
upplevs ha en stérre mognad och sjalvstandighet samt hégre studieambi-
tioner. Det forekom dock regelbundet exempel pa att tjejer valjer att stanna
hemma pa grund av karleksrelationer eller ansvar for djur och famil;. Killar
beskrevs i sin tur ofta vara mer fokuserade pa att fa jobb snabbt och darfor
mindre angelagna att géra APL eller LIA utomlands. Antingen jobbar de
redan bredvid studierna eller sa valjer de arbetsplats med malet att fa en
anstallning direkt efter studierna i Sverige.

27 Ungdomsbarometer (2023/2024).
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Stod och anpassningar for att hantera hinder
och utmaningar

"Man maste fa kdnna sig trygg for att kunna utvecklas. Nar man kdnner
sig trygg, da behdver man kdnna sig utmanad for att vaxa.”

Det uttalandet fran en projektkoordinator visar vikten av ratt forutsatt-
ningar for att kunna vixa. I den andan jobbar manga med att stotta sokande
att bearbeta och komma runt utmaningar och hinder sa att de ska kunna
utvecklas och nd malen. En annan projektkoordinator speglar en vanlig
installning:

”Ar det ndgon elev som vill &ka och som behéver lite annat stéd dn vad vi
brukar ge sa fixar vi det.”

Utbildningsanordnarna arbetar pa en rad siatt med att erbjuda fler mojlig-
heten att gora APL eller LIA utomlands inom Erasmus+. I det f6ljande ges
exempel fran intervjuerna, med betoning pa elever inom gymnasieskolan.
Detta eftersom aldre elever och studerande i hogre grad far ta eget ansvar,
aven om stod féorekommer dven dar.

Att peppa eller inte
En frdga som det finns delade meningar om ar huruvida man ska peppa eller
inte peppa dem som tvekar infér utlandsmdéjligheten.

Det hiander att individer som inte visar aktivt intresse anda uppmuntras
att ansoka. Det kan handla om att en person egentligen upplevs vilja och ha
kapacitet, men verkar osiker eller halls tillbaka av andra skal. I sddana fall
forekommer enskilda samtal for att prata om det.

Samtidigt finns uttalade argument emot att uppmuntra dem som inte
sjalva valjer att soka sig till mojligheten. Vissa utbildningsanordnare i studien
trycker pa att de som far dka utomlands har ett genuint intresse for att det
ska bli bra. Och att de har ett eget driv sa att de ocksa tar till vara mojligheten
och far ut sd mycket som mojligt av erfarenheten.

Det forekommer dven argument om risken med att peppa nagon som i
slutdnden inte klarar av utmaningen, eller att "punktmarkera” genom att
pusha vissa sarskilt uttalat.

Stod och anpassningar vid utmaningar och hinder

Elever och studerande som har hinder eller utmaningar erbjuds ofta stéd
och anpassningar for att genomfora en APL eller LIA utomlands. [ inforutan
pa sidan 41 ndmns ett antal sitt som de utbildningsanordnare som ingick i
undersokningen tog upp. Det handlar om de férberedande samtalens och
elevhilsoteamens roll, anpassningar kopplat till upplagg pa arbetsplatsen
och arbetsuppgifterna, satt att stotta med personal infér och under resan
och pa plats, samt kontinuerlig kontakt pa praktiken.
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I enstaka fall har elever behovtavbryta utlandsvistelsen pa grund av motgangar.
Representanter for utbildningsanordnare berattar att de har arbetat aktivt for
atteleverna dnda ska fa med sig erfarenheten som en framgéng. De har fokuserat
pa vardet av att vaga utmana sig, att eleverna sjilva kunde bedéma néar de inte
madde bra av att vara kvar, och att de klarade av att reda ut situationen.

Exempel pa stéd och anpassningar

e Individuella samtal och elevhdlsoteamets roll. En del utbildningsanordnare
arbetar med individuella samtal. Det kan handla om oro och oséakerhet saval
som att undersoka behov av hjalp och stéd. Vid ohalsa eller neuropsykia-
triska diagnoser kopplas ofta elevhalsoteamet in for extra stod.

e Stéd med det praktiska for att kunna géra APL eller LIA utomlands.
Bade for individer med neuropsykiatriska diagnoser, och for dem som
ar allmant osékra eller ovana. Stod med ansdkan &r vanligt, liksom
i kommunikationen med arbetsplatsen samt bokning av boende och resa.

e Mottagarorganisationer pa plats. En del skolor anvander organisationer pa
plats som stottar med att visa till ratta, finnas till hands for fragor och stod
med praktiska saker. Ibland arrangerar de ocksa sociala aktiviteter.

o Medféljande eller besékande personal. Larare eller annan personal som
reser med till det land déar elever ska gora APL kan bidra med trygghet
och att fler av de osakra vagar ta steget. Ibland ar de kvar och finns
till hands nagon dag for att hjalpa till och svara pa fragor. Det &r ocksa
en forutsattning bade for elever inom anpassad gymnasieskola och
andra som av olika skal inte kan hantera sjalva resan. Platsbesok, liksom
medféljande personal, ingar i sddant som kan sokas extra medel for inom
Erasmus+. Det kan vara vardefullt for elever som tycker att det ar svart att
vara utomlands, eller fér att reda ut spanningar inom gruppen, och for att
fa visa upp arbetsplatsen och vad de gér och kédnna stolthet dver det.

® Resa med klasskompis. Det forekommer att elever behover fa aka
tillsammans for att fa den trygghet som kan vara avgoérande.

e FErbjuda en mangfald av arbetsplatser och arbetsuppgifter. En nyckelaspekt
ar att erbjuda en mangfald arbetsplatser och arbetsuppgifter, for att aven
de med sarskilda utmaningar och begransningar ska kunna géra APL eller
LIA utomlands. Nar det géller elever med sarskilda behov kommunicerar
en del med handledaren pa arbetsplatsen och forklarar elevernas forut-
sattningar, for att skraddarsy platser och arbetsuppgifter efter behov och
forutsattningar. Det beskrivs som viktiga delar i inkluderingen, bade inom
ordinarie gymnasieskola och inom anpassad gymnasieskola.

e Partnerskolor som alternativ till APL. Det forekommer att elever med
storre utmaningar far géra en skolbaserad praktik vid en partnerskola
utomlands som ett alternativ till APL pé en arbetsplats utomlands.
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e Anpassa till Iamplig drskurs. Ibland erbjuds mojlighet att géra APL
utomlands under flera arskurser. D& kan elever vénta till en senare
arskurs, for att hinna nd den mognad som behdvs.

o Kontinuerlig kontakt och beredskap. Utbildningsanordnare som skickat
elever och studerande pa APL och LIA utomlands féljer upp med kontakt
pa flera satt, for att finnas till hands om nagot hander. Chatgrupper
i sociala medier ar vanliga. | vissa fall har kuratorn eller ndgon annan
ur personalen kontinuerlig kontakt. Utbildningsanordnare har ocksa
beredskap att dka och stotta eller hamta hem elever som inte klarar
att vara kvar utomlands.

e Inkludera vardnadshavare. Férutom kontakt med vardnadshavare till
omyndiga elever, kontaktas de ofta for att stimma av och informera,
om eleven medger det. Det anses sarskilt viktigt for elever med tydliga
utmaningar, som ohalsa eller neuropsykiatriska diagnoser. Men det
handlar ocksa om att hantera oro och osakerhet bland vardnadshavare,
pa grund av allt fran kultur och egna upplevelser till utmaningar hos
eleverna. | samtalen lyssnar skolpersonal in och forklarar forutsattning-
arna. Manga ganger finns aven ett socialt skyddsnéat, exempelvis genom
arbetsplatsen eller mottagarorganisation. Och ibland reser nagon fran
skolan med eller gor ett senare besok.

Forslag for starkt inkludering

I undersékningen framkom resonemang fran framfor allt projektkoordi-
natorer och skolledare om insatser for att fler som brottas med hinder och
utmaningar samt underrepresenterade grupper ska kunna komma i vag i
storre utstrackning. Forslagen som presenteras ar bade baserade pa deras
erfarenheter och framéatblickande reflektioner.

En elev sammanfattade sin, och kanske dven Erasmus+ syn pa betydelsen
av att gora en APL-period utomlands. En utgdngspunkt vard att beaktai allt
utvecklingsarbete av APL och LIA utomlands:

"Jag tror APL ar bra for vilken elev som helst. Allts3, sd ar det. [...] Om
det gar daligt i skolan sa ar det inte battre att stanna hemma. Jag tror
man vinner jattemycket pa att dka ut och se ndgonting nytt.”

Stod i arbetet att tolka begreppet begransade mojligheter

En reflektion bland utbildningsanordnarna var att det ar "lite klurigt”
att arbeta med Erasmus+ vagledning for hur begriansade mojligheter kan
definieras. For att nd den mangfald och inkludering som Erasmus+ syftar
till inom den egna verksamheten ar det dock en avgérande process. Darfor
efterlyser de stod i arbetet med att definiera vad begriansade mojligheter
kan innebara hos dem, sdsom Erasmus+ uppmanar till. Hir ndmns diskus-
sionsforum eller utbildningstillfallen.
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Utmaningen tycks delvis vara att fokus for begreppet begransade mojligheter
ligger mycket nira grunduppdraget; att alla ska stottas att nd en examen,
utifran sina forutsattningar. Men att begreppet begransade mojligheter i
stallet fokuserar pa hinder och utmaningar.

Undersdkningen visar ocksd att det frdmst ar de som pa ett eller annat satt
ar inblandade i det administrativa arbetet med projekten inom Erasmus+
som ar nagorlunda fortrogna med begreppet begriansade mojligheter. Den
komplexa bilden antyder viardet av samtal om vilka som kan behéva stottas
for att inkluderas och ges mojlighet till utlandserfarenhet.

Bredda ansékan sa att fler elever och studerande lockas att s6ka
Projektkoordinatorer och andra APL-ansvariga pa en skola diskuterade hur
de kan 6ppna upp marknadsféringen sa att fler elever kommer i vig utom-
lands. De beskrev att ménga av dem som akt hittills varit "hégpresterande”
elever som "vagar ta initiativ” och konstaterade att de behdver jobba for att
flera ska inkluderas. Inte minst de som ar svagare i de teoretiska delarna:

"Alltsd, man kan redan i marknadsféringen till eleverna siga att det ar
till for alla och vi har mojlighet att hjalpa till extra om det 4r ndgon som
ar osdker. Nagon kan folja med till exempel. Eller sa. Och det har vi nog
inte gjort. [...] Det borde vi kunna lésa.”

Enskilda samtal for att reda ut intresse, utmaningar eller
osdkerhet

En annan mojlighet som togs upp var att jobba mer med enskilda samtal for
attprata omintresset och eventuella hinder. En projektkoordinator féreslog:

”...att man dar skulle kunna fraga: "Hur ar intresset for dig att aka?’
Snarare dn att ta det i helklass.”

Se dver urvalet med fokus pa utvecklingspotentialen hos varje
individ

Det resonerades ocksa om ytterligare hdansyn i urvalet, sarskilt nar medlen
ar begransade. Individens utvecklingspotential skulle dd kunna tas med i
avvagningen for att se vilka som skulle ha mest nytta av en sddan erfarenhet.
Till exempel att prioritera dem som inte ar sa sjalvstandiga eller internatio-
nellt erfarna, eller som skulle behova stiarka sjalvfortroende eller mende.

Flexibilitet for bredare inkludering
Alternativa uppldgg som anvands redan nu, om dn begransat, ar att erbjuda
resor till en partnerskola som ett alternativ till att genomféra en mer sjalv-
standig APL. En annan madjlighet skulle kunna vara att genomfora ett digitalt
utbyte. Sddana upplagg kan exempelvis anvdandas nar elever eller deras
fordldrar inte tror att de klarar av upplagget for en vanlig APL utomlands.
Det framkom ocksa exempel pa att justera tiden utomlands for att fungera
for elever med utmaningar.
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7. Skilda erfarenheter och
betydelser bland elever och
studerande

Det har kapitlet belyser olika erfarenheter och betydelser bland elever och
studerande som gor APL eller LIA utomlands inom Erasmus+ utifran ett
inkluderingsperspektiv.

Erfarenhet och mognad paverkar vad elever
far med sig

Undersokningen visar pa ett évergripande monster av att de utresande
paverkas olika beroende pd mognadsniva och tidigare erfarenheter.

Den personliga mognadseffekten dr mest pataglig bland dem som inte
lever ett sjalvstandigt liv eller som inte har bott utomlands tidigare, medan
yrkeskunskaperna utvecklas mer bland de - ofta dldre - individer som har
s&dan erfarenhet. Aven inom gymnasieskolan bidrar den 6kade mognad som
ofta kommer med aldern till tydligare kunskapsutveckling av APL utomlands
i slutet av studietiden. Hur ser da resmonstret ut 6ver lag?

Figur 2 visar att de flesta under den undersdkta perioden reste under
ar 3, men nagra redan ar 1. Ett fatal har redan examen eller reser under
arskurs 4, exempelvis inom anpassad gymnasieskola.

Figur 2: Férdelning av tiden for utresa, procent

Studiear fér mobiliteten

Ar1 7%
Ar2 31%
Ar3 59 %
Ar 4 eller efter examen 4%

Kommentar: Avser andel av de 10 043 mobiliteter som beviljats under perioden
2014-2020 och som sedan genomférts ndgon gang under perioden 2014-2022.

Ett aterkommande argument for att erbjuda majlighet till att resa sent i
utbildningen ar att det kravs tillracklig mognad och yrkeskunskap, bade fran
skolan och fran tidigare APL i Sverige. I vissa sammanhang, som i fabriks-
miljo, r det ett krav (dven forsdkringsmassigt) att ha fyllt 18 ar.

Vissa utbildningsanordnare ger majlighet att aka utomlands flera ganger
under utbildningen, dven for samma individ. De kunde se att bland dem som
fatt chansen att dka igen marktes en pataglig autonomi och de var mentalt
mer narvarande i uppgifterna pa arbetsplatsen. Uppfattningen var att ett
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sadant fokus bidrar till markbart storre utveckling av yrkeskunskaper och
yrkeskompetenser jaimfort med jamnariga.

Mer erfarna individer beskrevs ocksa ofta vara mer proaktiva och strate-
giska i vad de vill ha ut av sin APL, infor och efter sin examen. Det vill siga
att de har ett storre sjilvledarskap.

Det framkommer ocksa i undersékningen att vistelselangden paverkar
hur mycket man lar sig. Ju ldngre tid utomlands desto stérre méjlighet att
verkligen komma in i samhallet, organisationen och uppgifterna, och att
lara sig mycket.

Yrkeshogskolan och komvux - fokus pa
yrkeskunskaper och arbetsmojligheter

Bland lite dldre personer som gar pa komvux eller YH-utbildning?® finns
ofta mer livs- och yrkeserfarenhet, vilket medfor ytterligare till ett storre
kunskapsfokus, i enlighet med resonemangen ovan. Utbildningsledare dar
antydde dock en storre osdkerhet kring spraket.

En ldarare pa bageri- och konditoriutbildning inom komvux resonerade
kring virdet av att upplevasitt yrke i en annan kontext. Och att "vuxenelever”
ofta kan ta till vara erfarenheterna pa ett annat satt 4n gymnasieelever:

"Det handlar om att de ar aldre och de dr vuxnare, de har ett annat sitt
att se pa livet. [...]. Det ar val mer det har ’ja, men gud vad haftigt att fa
aka till ett grekiskt bageri. Hur manga har gjort det? Vad kan jag lara
mig har, och hur fungerar det har?’ [...] Det var stora skillnader. Bara
hur personalen pratade om varandra, med varandra. Och cheferna ...
Alltsa den hér biten ar ganska stor skillnad fran i Sverige. Och det dr nog
lattare for vara elever att se skillnader eftersom de har haft ett arbetsliv
innan de kom hit.”

Avintervjupersoner bade bland utbildningsanordnare och studerande fram-
gick aven ett tydligt medvetet fokus pa arbetsmojligheter. P4 samma spar
fanns en uppfattning om att de studerande pa YH-utbildningar och komvux
i hogre grad aven utvecklar en fortsatt jobbrelation, 4n gymnasieelever gor.

Anpassad gymnasieskola - fokus pa personlig
utveckling

Betydelserna av APL utomlands for den anpassade gymnasieskola som ingick
istudien liknar de generella fran gymnasieskolorna. Skillnaden ar ett betyd-

ligt storre fokus pa personlig utveckling. Det rimmar ocksé val med malen
for anpassad skola.

28 Inriktningen och popularitet hos den yrkeshégskoleanordnare som ingick
i undersokningen paverkar givetvis ocksa resultaten.
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Beddémningen bland de intervjuade var att erfarenhet utomlands inte bidrog
patagligt till nya yrkeskunskaper, men i hogre grad till stirkta generiska
kunskaper och kompetenser, exempelvis sprak och sociala fardigheter.

Lararna upplevde att den storsta betydelsen handlade om elevernas sjalv-
fortroende och sjalvkédnsla som vaxte tydligt med APL utomlands. Precis
som for manga andra handlar det alltsd om stéarkt sjalvkéansla och stolthet
genom att vaga och klara av utmaningarna, bade pa arbetsplatsen och i
vardagen. De arbetade ocksa aktivt med att utmana eleverna for att viaxa
genom att uppleva att de klarar mer dn vad de tror. For dessa elever beskrevs
detsarskilthandla om att prata ett annat sprak, att utmanas socialti ett nytt
sammanhang med nya manniskor med andra roller och satt att vara. Men
dethandlade ocksa om att resa utomlands, ofta for forsta gangen, att bo med
andra an familjen och att laga mat med annorlunda ravaror. Sddant bidrar
med nya kunskaper och perspektiv. En elev beskrev exempelvis hur det var
att jobba tillsammans med andra manniskor pa ett annat sprak:

"Det var valdigt pirrigt men det gick 6ver snabbt.”

Erfarenheten utomlands bidrog ocksa till sjdlvinsikt hos eleverna om vad de
klarar av och okat sjalvfortroende i det.

Olika betydelser och utmaningar - en
reflektion

Aven om det finns évergripande monster s3 dr betydelsen individuell. I den
hdr undersokningen ar det svart att generalisera kring om individer med
olika begransade mojligheter paverkas pa sarskilda satt under en APL- eller
LIA-period utomlands. Inte minst for att representanter for utbildningsan-
ordnarna sjilva har svart att urskilja det. Det finns dock kopplingar, d&ven
om det ar mer i bakgrunden. I inforutan pa sidan 47 presenteras dven reso-
nemang om det. Resultaten liknar ocksd dem som framkom i studien om
Erasmus+: Youth in Action, dar skillnader i vad ungdomar med olika sociala
forutsattningar fick med sig i form av kunskaper och formagor visade sig
vara mycket sma.? Nagra reflektioner som intervjuade representanter fran
utbildningsanordnare gjorde ar dock varda att lyfta fram.

29 Meyers, Mayerl och Fennes (2020).
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Om att se individuella méjligheter framfor begrénsade
maojligheter

Intervjurepresentanterna tenderade, att hellre betona "individuella
mojligheter” an "begransade mojligheter”. Gemensamt fokus mellan
dessa ingangar eller synsatt ligger dock pa att lyfta varje individ utifran
potentialen att komma runt hinder och utmaningar. Den installningen
aterspeglades pa en gymnasieskola som beskriver att den har en mycket
stor andel elever med utmaningar, till exempel neuropsykiatriska diagnoser
och samre socioekonomiska forutsattningar. Dar ar malet att alla ska ges
mojlighet att géra APL utomlands. En gymnasielarare forklarar att det
handlar om anpassningar:

"Det beror pa var man drar gransen for begransade mojligheter, men
vi jobbar véldigt mycket med anpassningar och hela vart jobb gar ut
pa det.”

En mojlig tolkning ar att manga elever och studerande som behdver stéd
och anpassningar skulle kunna ingd i vad Erasmus+ avser med begransade
mojligheter.

Att arbetet med att stotta och anpassa ar en naturlig del av utbildnings-
uppdraget kan ocksa bidra till att utbildningsanordnare inte alltid s6ker
extra medel for begransade méjligheter fran Erasmus+, &ven om de arbetar
aktivt med det.

Méjlighetssoékare tar chansen att fa utlandserfarenhet
En reflektion bland utbildningsanordnarna var att det i stor utstrackning
ar elever som inte har haft mojlighet att resa utomlands privat, som "tar
chansen” och har tydligast driviatt komma utomlands. Fleralarare uttryckte
forvaning utifran en motsatt forvantan om att det skulle vara de mer resvana
som var mest redo att gora APL eller LIA utomlands. Har gjordes dock vissa
paralleller till socioekonomiska utmaningar. Aven hir finns en koppling till
resultaten fran studien om Erasmus+: Youth in Action som visade en tendens
till att ungdomar med samre forutsattningar generellt tar vara pa tillfallet
och lar sig ndgot mer genom att delta i sddana projekt.®°

Lararna uttryckte det som mycket positivt att Erasmus+ gor det mojligt
for personer fran socioekonomiskt svagare sammanhang att dka utan extra
kostnader. Det fanns ocksa uttalanden om att individer som upplevdes "ta
chansen” tog sig igenom utmaningar pa ett annat satt. Pa en gymnasieskola
beskriver larare exempelvis att:

”[...] jag har haft ganska manga sddana elever och da biter de ihop pa
négot sitt, upplever jag. Aven om det inte har varit kanske tipptopp pa

30 Meyers, Mayerl och Fennes (2020).
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en gang nir de kommit ner sd stannar de faktiskt kvar, for de tycker att
det ar sd mycket vart att de har fatt den har méjligheten.”

En gymnasieldrare belyser ocksa hur utlands-APL bidrar till social integra-
tion mellan socioekonomiska omraden. Hen beskrev det som givande nar
ungdomar, fran vad som beskrevs som ytteromraden, méter ungdomar med
andra erfarenheter och perspektiv pa livet. Det bidrar till att ungdomarna
berikas och vixer genom motet.

Osikerhet innebir potential att viga och vixa

Individer som har en pataglig osdkerhet, utmaningar eller ohilsa av nagot
slag, tillhor den grupp dar bade de sjalva och utbildningsanordnaren ofta tve-
kar infér mojligheten till APL eller LIA utomlands. Det kan exempelvis roéra
sig om neuropsykiatriska diagnoser eller psykisk ohdlsa som nedstdmdhet
och angest, som kan riskera attleda till forsamringar eller daliga upplevelser.

Lararna uppger samtidigt att det kan innebdra potential att vdxa extra
mycket. Flera exempel tas upp dar APL utomlands bidragit till att personerna
vaxer och far battre sjalvkansla och ibland dven battre miende, inte minst
genom att se att de klarar av att anta utmaningen. Aven nir de behéver
avbryta utlandsvistelsen finns exempel pa att det bidrar till starkt sjalv-
kansla att vadga utmana sig och foérsoka.

En projektkoordinator beradttade exempelvis om en elev som fick stod
utifran sina féorutsattningar att vara borta en vecka. Hen upplevdes ha "blom-
mat upp” och uttryckte vid hemkomsten att det bista med resan var "att vara
hemifran”. Projektkoordinatorn berattade vidare:

"De enskilda 6dena ar det som gor att man kdnner vilken kraft det ar i
den har mojligheten, att de tar i handtaget till en dorr och valjer att ga
igenom och sedan 6ppnas sd manga fler. [...] sé vi forsoker verkligen
peppa elever att gora det hér. [...] Darfor ar elevhilsoteamet, EHT, en
viktig del av uttagningsprocessen.”

En annan aspekt som tas upp ar att klasskompisar kan vixa av erfarenheten
att bo tillsammans och komma nara méanniskor med neuropsykiatriska
diagnoser. Exempelvis fa storre forstaelse for medméanniskor, kunna vara
till stod, men ocksa sitta egna granser.

Manga utvecklar andra kompetenser och sidor av sig sjalv
Det ar inte ovanligt att utresande éverraskar personalen pa skolan genom
att visa, eller mojligen utveckla, andra sidor av sig sjilva.

Flera representanter for utbildningsanordnare menar att de som ar
tryggare i situationen utomlands ofta far ut mer férdjupade eller vidgade
kunskaper. Personer som ar starka i sina yrkeskunskaper gér den delen mer
parutin och utvecklas mest av att resa och bo sjdlva i ett nytt sammanhang.

Detfanns ocksa flera exempel pa att elever som varit forsiktiga och tillbaka-
dragna klev fram och uppvisade ett tydligt och malmedvetet driv for att
fa gora APL eller LIA utomlands. Det hander att personer som brukar vara
"framat” hemmaiklassrummet tar ett steg tillbaka och exempelvis inte vagar
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prata spraket, samtidigt som individer som inte ar sa starka i spraket kan bli
mer "pa td” och vaga fast de egentligen inte kan lika mycket.

En uppfattning var ocksa att APL-perioden utomlands innebar ett tillfalle
att ta for sig och vara mer social i sitt nya sammanhang. Har ar en berittelse
om en gymnasieelevs utveckling:

"Har [hemma] ar det en valdigt tillkndppt, introvert, ensam elev och dar
[utomlands] dr det en som bubblar, pratar pa engelska, kor pappaskamt.
Bara hur social och trevlig som helst, det dr nistan sa att man blir
tarogd av att se det. Det &r en helt annan elev. [...] gladare, mer trygg i sig
sjalv, skulle jag sdga. Det ar en jatteskillnad.”
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8. Betydelse for
utbildningsverksamheten

APL och LIA utomlands har inte bara en omedelbar betydelse for de elever
och studerande som far chansen att resa i vag. I det har kapitlet riktas fokus
mot betydelse for utbildningsanordnarnas verksamhet.

Manga aspekter som individerna far med sig sprids till andra personer
och delar inom verksamheten. Ju tidigare utlandsvistelsen sker desto storre
spridningspotential. Undersokningen visar ocksa att det finns spridnings-
effekter som har betydelse for saval undervisningen och verksamhetens
overgripande strategiska arbete som studiemiljo och psykosocial miljo mel-
lan elever och studerande. Men ocksa att det finns en utvecklingspotential.

Spridning mellan individer i skolmiljon

I undersdkningen framkommer att APL- och LIA-perioderna utomlands
kan ha betydelse for andra elever, dels for dem som inte varit i vag, dels pa
gruppniva.

Vikten av forebilder

Vikten av forebilder var valdigt tydlig. Det kom manga vittnesmal om att
de som &kt ut inspirerar andra att ta chansen att soka sig utomlands. En
gymnasieldrare berattar:

"0Och sd kommer de hem och &r sd har néjda. De hjalper oss jattemycket
att prata med andra elever pa skolan och skapar ett intresse. Det blir
jattetydligt, det kommer nastan elever direkt till mig och vill prata om
‘nér ska du rekrytera nista gang?’, for att de fir motet med en elev som
precis har varit i vag. Det tycker jag ar en bra tillgang ocksa for oss nar
vi rekryterar de elever som ska dka sedan.”

De som kommer tillbaka uppges dessutom ofta dela med sig av personliga och
arbetsrelaterade kontakter och erfarenheter som kan vara anvandbara for
andra. En gymnasieldrare sa att det aven kan bidra till tips pd arbetsplatser
och jobbmojligheter.

Att den hir effekten ar viktig markte utbildningsanordnarna efter aren
med covid-19, dd det blev paus i mobilitetsverksamheten. Nar det saknades
forebilder, tips och erfarenheter fran tidigare utresande, har eleverna upp-
levts vara lite forsiktigare och lite farre har vagat ta chansen. Nu marks
dock en 6kad efterfragan igen. I inforutan pa sidan 51 presenteras rad fran
gymnasieelever till andra som vill dka utomlands.

50



Roster med elevers rad till andra om att géra APL utomlands
Har samlas nagra rad fran elever till andra elever som funderar pa att
ansOka om att géra en APL-period utomlands. Det handlar mycket om att
sprida insikter, lardomar och kontakter relaterat till att jobba utomlands
samt vikten av att vaga, och ta for sig, for att fa ut s mycket som mojligt.
Négra elever pratade om vardet av eget driv och éppenhet men ocksa
mojlighet att lara nya saker i nya sammanhang:

’— Ja, men att visa framfétterna, att fa valdigt mycket kontakter utom-
lands. Sa det ar bra att visa att man ar duktig och mogen.

— Vara 6ppen for nya saker, skulle jag saga. [...], vara social och visa
att man vill lara sig nya saker. Det ar jattekul att kommunicera med nya
manniskor. Och lara sig nya saker om landet och kulturen, och allt.

— Det ar jattekul att lara sig om andra lander och se skillnaderna mellan
andra lander och Sverige.

— Ja, alltsa, hur hela samhallet fungerar.”

Andra gymnasieelever poangterade att man behdver vara beredd pa att
det uppstar utmaningar i det sociala samspelet, som man behdver hantera.
Men att det ocksa bidrar till att vaxa:

’— Det kommer vara att ni blir oense. [...] bor man tillsammans med vem
som helst sa blir det att man, ja, har olika asikter. Och det &ar okej att ha
olika asikter, det ar okej att det inte alltid gar 100 procent.

— Men jag tycker anda det ar en bra grej, for man lar sig valdigt mycket
pa det. [...]

— Men det hade jag nog garna velat hora lite att ... De har utmaningarna
kan du stota pa. For da hade jag kunnat forbereda mig for de utmaning-
arna. For nu blev det verkligen bara, du far allt pa en gang. [...]

— Ja, heads up. Det ar okej att inte allt gar 100 procent. [...]
— Nej, det ar ingen smorad macka som man kan glida pa.”

— Ja, det ar ju delvis det som gor att man utvecklas under tiden och mot-
gangarna man far. Man far ju lara sig valdigt mycket av de motgangarna,
for delvis behdver man ju l6sa problemet, oftast pa engelska.”

Bidrag till studiemotivation, engagemang och ett mognare
socialt klimat

De som kommer tillbaka fran sin utlandsvistelse bidrar med nya kunskaper
och erfarenheter, internationella perspektiv och engagemang i undervis-
ningen. Det drivs bade genom deras egen vilja att dela med sig av sina erfa-
renheter och kunskaper och att forstd eller lira sig mer.
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Olika uppgifter ger ocksa tillfallen att anvdanda nya erfarenheter och kunska-
per. Det bidrar till kunskapsoéverforing och perspektiv pa Sverige samt ger
andra elever en kdnsla av hur det kan vara att jobba utomlands.

Effekterna pa studiemotivation och engagemang sprids inte sédllan i skolan
dar andra "dras med”. Det giller bade fore och efter utresa. Larare berattar
exempelvis att den malmedvetenhet som en del har for att klara sina kurser
foratt fa gora APL eller LIA utomlands drar med sig andra som annars kanske
hade valt att hoppa 6ver lektioner. Det férekom ocksa erfarenheter av att
de som kommer tillbaka har lart sig att arbeta effektivare och i ett hogre
tempo och kan dra med sig klasskompisarna. Lararna markte att yngre
elever kunde inspireras att satsa pa skolan for att 6ka chansen att fa aka
utlands. Det beskrevs som att det uppstar ett positivt flode som dven andra
elever far nytta av.

Att elever mognar under APL utomlands bidrar dven till ett mer moget
socialt klimat pa skolan, med storre 6ppenhet, 6dmjukhet och stottande atti-
tyd. I ndgra skolor nimns ocksa att APL utomlands ofta innebar att eleverna
interagerar i nya gruppkonstellationer dn hemma till vardags. Det leder till
nya vanskaper och utvecklad social forstaelse och empati.

Utveckling och mervarde i
utbildningsverksamheten

Det framkom ocksa mer 6vergripande betydelse for utbildningsverksam-
heten av arbetet med APL och LIA utomlands, badde genom undervisningen
och skolans arbete med exempelvis internationalisering. Har lyfts nagra
exempel som kom fram.

Internationella relationer och dimensioner

Verksamheten kring APL och LIA utomlands beskrevs av flera representanter
for utbildningsanordnare som en viktig del i internationaliseringsarbetet.
Dethandlarinte minst om att det bidrar till internationella relationer genom
de kontakter och utbyten som uppstar pa individniva och pa skolniva. En
projektkoordinator beskrev att det bidrar till att "pa skolniva bygga natverk
ute i Europa”, som kan leda vidare till andra utbyten.

En annan viktig aspektvar att det bidrar med internationella dimensioner
i utbildningen. Det sker pa manga satt, bland annat utifrdn exempel och
lardomar om hur man arbetar i andra ldnder. En projektkoordinator sa att
det ocksa bidrar till den enhet av "teori-praktik-globalt” som skolan har
som centralt mal for sin verksamhet. Att eleverna har forstaelse for den
kopplingen beskrivs som viktigt for foretag som anstéller och verkar i en
global miljo.

[ ndgra gymnasieskolor bedrevs dven ett utvecklingsarbete under benam-
ningen "Internationalisering hemma”. Det innebar att jobba med internatio-
nalisering och internationella perspektiv och exempel i undervisningen pa
hemmaplan, enligt malen i laroplanen. Vid ndgra skolor beskrevs ett utveck-
lingsarbete med malet att aktivt ta tillvara de kunskaper och erfarenheter
som finns bland elever som gjort APL utomlands.
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Spetskompetens, fortbildning och utveckling
Internationaliseringsarbetet beskrivs ocksa som en viktig vag till skolutveck-
ling. Inte minst som ett satt att halla utbildningar och kurser uppdaterade i
forhallande till utveckling och behov i branschen och lokalt. Men ocksa for
att sdkra tillgang till spetskompetens. Genom att erbjuda elever mojlighet
attvara pa arbetsplatser som ligger i framkant - i fraga om exempelvis kun-
skaper, begrepp, tekniker - kan lararna fa del av nya exempel och kunskaper
som kan anvandas i undervisningen.

Har patalas fordelar med platsbesok och jobbskuggning da larare och
personal far del av elevernas erfarenheter och ser vad de gor. Dels underlattar
det att uppratthalla relationer och utbyten med arbetsplatser. Dels blir det
lattare for lararna att anvanda exempel och utforma évningar som knyter an
till elevernas erfarenheter vilket skapar igenkdnning och intresse. Det bidrar
isintur till att undervisningen upplevs som relevant. Ett par gymnasieldrare
beskriver sddana effekter:

"Vi ar dar och besoker dem, och sa ser vi saker. Vi har intervjuat
handledare och gjort sa kallat trepartssamtal da. Sa vi lar oss
jattemycket. Och vi lar oss av eleverna, hur de tar in olika saker.”

Arbetet med internationellt utbyte och kontakter kan ocksa bidra till pedago-
gisk utveckling. Ett exempel var nagra gymnasielarare som utvecklat rollspel
och case utifran utlandserfarenheter, som ett satt att sprida kunskap fran
elever som gjort APL utomlands till andra elever genom undervisningen.

Kvalitets- och vardegrundsarbete i utbildning
Arbetet med APL och LIA utomlands anses ocksa bidra till kvaliteten i utbild-
ningen, inte bara genom 6kad tillgang till bredd och djup spets i kunskaper
och kompentenser. Aven kontakter och exempel i undervisningen underlittar
att hélla utbildningarna uppdaterade. Det péatalas som sarskilt vardefullt i
ofta behovsstyrda YH-utbildningar.

Erfarenheter avandralander, kulturer och manniskor beskrivs ocksa bidra
i vardegrundsarbetet. APL och LIA utomlands ar en mojlighet att uppleva
och forsta andra kulturer. Det bidrar till nyfikna och 6ppna medborgare och
motverkar fordomar och "svartvitt tankande”.

Marknadsforing

Genomgdende aterkommer representanter fran utbildningsanordnarna till
uppfattningen att verksamheten med APL eller LIA utomlands bidrar till
skolans attraktivitet bland sokande. Elever som varit i vag fungerar ocksa
som ambassadorer, bland annat genom att hjalpa till pA gymnasiemassor och
oppet hus under ansékningsperioderna.

Energi, effektivitet och drivkrafter

En aspektiarbetet med APL och LIA utomlands ar att aven larare far energi

nar elever lyckas och vaxer och blir efterfrdgade pd arbetsmarknaden.
Avslutningsvis far ett par gymnasielarare belysa hur drivkrafterna attjobba

for att eleverna ska kunna géra APL inom Erasmus+ dven bidrar till deras egen
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yrkesstolthet. Exemplet belyser drivkraften och det upplevda vardetiatt skapa
mojligheter och utveckling fér dem med samre forutsattningar:

”— Ja, mojligheten for vara elever att komma utomlands och praktisera
och gora ndgonting annat. Alltsd, det ar min drivkraft, att gora
nagonting for de har eleverna [...] De har det inte s gott stallt och,
sociala saker som inte fungerar riktigt som det ska. S& det 4r min
drivkraft. [...]”

”— Mojligheten till erfarenheten att de kdnner att man satsar pa dem.
Vi har manga elever som kommer in hdar som inte har sa positiva
erfarenheter av skolan, och av relation med vuxna. S att det ar s&

vi jobbar dven dagligen med de hér eleverna, sa att de kdnner sig
uppskattade.”
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9. Slutsatser - APL och LIA
utomlands ger betydelsefull
erfarenhet och mervarde

APL och LIA utomlands inom ramen for Erasmus+ har stor betydelse for
de elever och studerande som deltar, ndgot som dven sprider sig i utbild-
ningsverksamheten. Slutsatserna presenteras i punktform utifran tre
underliggande teman: betydelser av APL och LIA utomlands, arbetet med
inkludering samt mervarden i studiemiljon och utbildningsverksamheten.
Med dessa teman ar avsikten att stodja de utbildningsanordnare som pla-
nerar att paborja eller vidareutveckla projekt inom Erasmus+ fér APL och
LIA utomlands.

Avslutningsvis lyfter UHR nagra 6vergripande iakttagelser om betydelsen
av internationellt samarbete och mobilitet for individernas etablering pa
arbetsmarknaden och fér samhallets kompetensférsorjning.

APL och LIA utomlands ar en betydelsefull
erfarenhet for de elever och studerande som
ges chansen

Det forsta temat ar betydelser av APL och LIA utomlands fér individ och
verksamhet, genom utvecklade kunskaper, kompetenser och personlig
utveckling.

o Utlandserfarenheten ger en Kick for sjdlvinsikt och sjalvfortroende.
Utlandserfarenheten bidrar till betydande personlig utveckling och mog-
nad, sarskilt for de yngre och for mindre erfarna deltagarna. Den bidrar
ocksa till 6kad sjalvstdndighet och sjalvledarskap samt framtidsfokus
eller en malmedvetenhet, genom tydligare studiemotivation och starkt
malbild. Resultaten antyder ocksa att individer med olika hinder och
utmaningar har stor potential att vixa genom en sddan erfarenhet.

e Storre betydelse for generiska kompetenser an for yrkesspecifika.
APL och LIA utomlands bidrar till att yrkesrelaterade kunskaper och
kompetenser breddas och fordjupas och sitts i perspektiv genom 6kad
forstaelse for olika arbetssétt och forutsattningar. Ibland ger det dven
vardefull spetskunskap. Generiska kunskaper och kompetenser utveck-
las i dn hogre grad. Sarskilt framtradande ar sprakutveckling. Andra
formagor som utvecklas ar att ta ansvar, planera och losa problem,
anpassningsféormaga samt sociala formagor och interkulturell interak-
tionsformaga. Ett monster ar att individer med storre sjilvstandighet
eller utlandserfarenhet ofta far med sig mer yrkeskunskaper, vilket
namns bland annat inom YH-utbildningar och komvux.
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o Stiarktanstillningsbarhet genom nya kontakter och vidgade
perspektiv. Intervjustudien visar att APL och LIA utomlands anses
oka framtidsutsikterna pa arbetsmarknaden. Delvis utifran utvecklade
kunskaper och kompetenser fran ett internationellt ssmmanhang. Men
i hogre grad pa grund av utvecklad personlig mognad, ansvarsformaga
samt initiativkraft att utvecklas i yrket, samt utvecklade generiska
kompetenser. Tillgéng till natverk och kontakter anses ocksa bidra till
mojligheter att fa jobb, bade i Sverige och utomlands. Pa personlig niva
marks dven ett visst 6kat omvarldsengagemang genom individuella
erfarenheter och relationer samt ett kunskapsmaéssigt och tankemassigt
niarmande mot Europa. Erfarenheterna av ett annat land och en annan
kultur ger ocksa perspektiv pa Sverige och pa omvarlden.

Systematiskt arbete med inkludering i
programmet mojliggor deltagande for alla

Det andra temat handlar om utbildningsanordnarnas utmaningar i arbetet
med inkludering och om sétt att skapa en bred inkludering genom urvalspro-
cesser, stod och anpassningar.

¢ Inkluderingen bérjar med att identifiera utmaningar och hinder.
Varje projektdgare ges mojlighet och uppmanas att identifiera sddana
hinder och utmaningar som inom Erasmus+ bendmns som begransade
mojligheter. Forutsattningar och utmaningar ser olika ut och behover
darfor identifieras lokalt inom verksamheten, ndgot som ibland upplevs
utmanande. Den processen underlattar ocksa att identifiera strategier
for att kunna 6ka inkluderingen samt att anséka om extra medel fran
Erasmus+.

¢ Inkluderingen fortsitter med urvalsprocesserna. Konkreta avvag-
ningar som sker i urvalsprocesserna for APL eller LIA utomlands kan
sammanfattas i tre gemensamma namnare:

1. Attinte aventyra examen.
2. For- och nackdelar i relation till hdlsa och valm&ende.

3. Attvarna framtida mojligheter och relationer bade for individerna
och utbildningsanordnarna.

Men det forekommer variationer och ska inte ses som normer fér andra.
Varje utbildningssamordnare har mandat och ansvar att formulera sin
strategi utifran egna forutsattningar och ambitioner, s lange inkludering
beaktas.

¢ Inkluderingen underlittas genom anpassning och stdd. Utbildnings-
anordnare uppmuntrar generellt elever och studerande att forsoka fa
gora APL eller LIA utomlands. Samtidigt madnar de om att intresset och
engagemanget ska komma fran individerna, for att erfarenheten ska
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bli positiv. Mycket arbete gors ocksa med stdd och anpassningar, bade
under ansdkningsprocessen och férberedelserna, och under utlands-
vistelsen. Har kan ofta elevhdlsoteamet bidra.

e Dilemman, risker och méjligheter i arbetet med urval och
inkludering. Rapporten visar att det finns utmaningar kopplat till
arbetet med inkludering. Stallt pa sin spets finns det ocksa en risk att
urvalsprocessen utgor en begriansande faktor for personer med hinder
och utmaningar. Sarskilt vid konkurrens om platserna. Urvalsproces-
serna innebar inte sdllan dilemman i avvagningen mellan risker och
mojligheter, i synnerhet om ambitionerna att arbeta inkluderande ar
stark. Det kan exempelvis handla om risken att dventyra mojligheten
att uppfylla studiemalen. Eller vid psykisk ohélsa, ndr utmaningarna
riskerar att bli for stora och ge negativa upplevelser och en kdnsla av
nederlag. Resultaten antyder dock att nér ratt férutsattningar, stéd och
anpassningar erbjuds, kan utlandserfarenheten innebara en mycket
vardefull utvecklingsmdéjlighet. En viktig del i avvagningen ar att beakta
individens utvecklingspotential och hur APL och LIA utomlands kan
bidra till personlig utveckling och starkt sjalvkansla och sjalvledarskap.
Vilket i sin tur kan bidra till 6kat vilmdende och studiemotivation och
okad anstallningsbarhet.

Individernas deltagande ger mervarden i
studiemiljon och utbildningsverksamheten

Det tredje temat handlar om betydelsen for andra elever och studerande
samt utbildningsverksamheten.

¢ Kunskaper och entusiasm sprids i skolmiljén. Personer som varit
utomlands pa LIA eller APL bidrar i utbildningsverksamheten genom att
aterfora kunskaper, erfarenheter och spetskompetenser. Ofta bidrar de
daven med engagemang och entusiasm, vilket gor att andra blir nyfikna
och far o6kad studiemotivation, inte minst for att sjidlva kunna anséka om
APL och LIA utomlands. Manga utbildningsanordnare arbetar d&ven med
mer formell dterkoppling, i form av uppgifter och redovisning kopplat
till utlandsvistelsen. De sociala kompetenser som utlandsvistelsen ger
upplevs dven bidra till stérre 6ppenhet, 6dmjukhet och stéttande attityd
i skolmiljon. Nar utlandsvistelsen sker i slutet av utbildningen blir dock
aterfoéringen mindre eller obetydlig.

e Indirekta bidrag till verksamhetsutveckling. APL och LIA utomlands
bidrar dven till utbildningsanordnarnas samlade verksamhet, om dn
nagot svagare och vagare dn avseende den individuella betydelsen.

[ grunden ger det personalen tillfalle att utveckla och uppratthalla
internationella kontakter samt fa uppdaterade kunskaper. P3 ett
verksamhetsovergripande plan bidrar det ocksa ofta till arbete med
internationalisering och vardegrundsfragor.
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e Mer strategiskt tinkande kan 6ka betydelsen. Arbetet med APL
och LIA utomlands har till stor del varit inriktat pa individer och deras
utveckling, inte sd mycket pa sarskilda grupper av individer, skolmil-
jon eller den 6vergripande verksamheten. Det har nog inte varit ett
strategiskt val, utan en praxis som vaxt fram. En reflektion som utbild-
ningsanordnarna gor, ar att det finns potential att utveckla ett mer
malmedvetet arbete, bade for att integrera erfarenheterna och kunska-
perna fran APL och LIA utomlands d&nnu mer i utbildningsverksamheten,
och for att arbeta inkluderande. Samtidigt ar arbetet med APL och LIA
utomlands ocksa utmanande pa ménga plan. For att projekten inom
Erasmus+ ska bidra pa bésta satt dr det darfor viktigt att arbetet backas
upp inom hela organisationen.

Betydelse av internationell mobilitet for
etablering och kompetensforsorjning

Yrkesutbildning spelar en central roll for svensk kompetensforsorjning.
Utifran resultaten gor UHR dven nagra 6vergripande iakttagelser avseende
betydelsen av internationellt samarbete och mobilitet fér etablering och
kompetensforsorjning.

¢ For ungdomar bidrar vistelsen utomlands till battre forutsittningar
for etablering pa arbetsmarknaden. Arbetsgivare vardesatter bland
annat att de som ska anstallas ar sjdlvstandiga, initiativtagande och
flexibla. For ungdomarna innebar utlandsvistelsen en viktig mojlighet
att utveckla sddana personliga och yrkesrelaterade kompetenser. Ett
medvetet arbete med urval och stéd inom Erasmus+ projekt gor att bland
annat de som annars hade statt 1angt ifran arbetsmarknaden starks i
studiemotivation och sjalvfértroende och anstallningsbarhet.

* Mobilitet har potential att starka yrkesutbildningens kvalitet och
attraktivitet. Internationellt samarbete kan bidra till att halla kurser
och kompetenser uppdaterade samt sdkrar tillgang till praktikplatser
och spetskompetens. Mojlighet till APL eller LIA utomlands kan attra-
hera sokande.

e Internationellt samarbete - en pusselbit i kompetensforsérjning.
Manga foretag i Sverige verkar idag i en internationell milj6é dar erfaren-
heter av att gora en del av utbildningen utomlands bidrar till vardefulla
kunskaper och kompetenser. Det géller till exempel interkulturell kom-
petens, sprakkunskaper och spetskunskap.
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Bilaga 1: Metod och
genomforande

Studien kombinerar perspektiv och metod

For att undersoka betydelserna av arbetsplatsférlagt larande (APL) och
larandeiarbete (LIA) utomlands har studien genomférts med en kombination
av kompletterande perspektiv och metoder. Dels en kvalitativintervjustudie
med fokus pa erfarenhet och perspektiv bland de som arbetar med Erasmus+
pa skolorna. Dels en kvantitativ studie av deltagarrapporterna som i sin tur
bygger pa elevers och studerandes egna bedémningar kort efter genomford
APL eller LIA utomlands.

Rapportens framst kvalitativa ansats bidrar med kunskap, savil som
specifika lardomar, exempel och reflektioner. Pa sa satt erbjuds verksam-
hetsnara och praktiskt anvdandbar kunskap nar utbildningsanordnarna ska
utforma och genomféra projekt inom Erasmus+ mobilitet yrkesutbildning
dar APL eller LIA genomfo6rs utomlands. Kunskapen ar dven anvandbar for
andra aktorer som arbetar med sadana fragor.

Den kvantitativa analysen av tidigare deltagarraporter bygger pa fragor
som delvis ticker centrala teman i den har studien. Ddrmed kompletterar
den med hur deltagarna sjilva har varderat betydelsen av verksamheten,
vilketanvinds som ingang till den férdjupning som intervjustudien innebar.

Intervjustudie med personal, elever och
studerande

Intervjustudien bygger pa fokusgruppsintervjuer med framst larare, men
dven annan relevant personal med erfarenhet och 6vergripande forstaelse
for APL och LIA-verksamheten inom projekten. Personalens upplevelser
och uppfattningar kompletterades med ett mindre antal intervjuer med
studerande som nyligen deltagit i mobilitet. Upplagget syftade till att fa en
fordjupad bild av projekten inom Erasmus+ betydelse, samt roster utifran
det mer personliga deltagarperspektivet.

Urval
Urvalet for den kvalitativa delen av studien utgar fran utbildningsanordnare
som haft mobilitetsprojekt inom Erasmus+ under perioden 2014-2020, for
att mojliggora APL och LIA utomlands.

Kriterierna for urvalet utgick ifran ett mal om representation genom att
deltagande organisationer som tillhandahaller yrkesutbildning inom olika
utbildningsformer tillsammans skulle ticka in féljande:
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e Olika erfarenhet: avseende tid, det vill sdga hur lange de arbetat med
Erasmus+ inom yrkesutbildning, samt omfattning, det vill sdga hur
manga elever och studerande de skickat ut inom Erasmus+.

e Erfarenhet av begriansade mojligheter: ndgra som sokt och beviljats
medel for sdrskilda insatser.

 Olika utbildningar: utbildningsinnehall.

o Konsrepresentation: avseende elever och studerande som har genom-
fort APL eller LIA utomlands.

¢ Geografisk skridning: i landet samt mellan stad och land.
« Olika skolformer: kommunal, privat (bolag, stiftelse).

¢ Olika utbildningsformer: gymnasieskola, anpassad gymnasieskola,
kommunal vuxenutbildning, yrkeshogskola.

Det resulterade i atta utbildningsanordnare, i huvudsak gymnasieskolor.
Dessa samt antal intervjuade inom olika kategorier framgar av figur 3:

Figur 3: Deltagare i intervjustudien

Gymnasieskola Antal intervjupersoner
Larare och andra pedagoger 28

Elever 18
Projektkoordinator/skolledning 9

Komvux / Yrkeshégskola

Léarare / Utbildningsledare 7

Elever/ Studerande 8

Ang d gymr kol

Larare och specialpedagoger 4

Elever 2

Totalt: 76
Genomfoérande

De flesta fokusgruppsintervjuerna genomfordes digitalt. I de fall elever
eller studerande intervjuades gjordes platsbesok for att underlatta kon-
takt och genomforande. Nagra uppfoljande intervjuer gjordes ocksa med
koordinatorer och andra centrala representanter vid ett mindre antal av de
utbildningsanordnare som ingick i studien.

Intervjuerna genomfordes i semistrukturerad form utifran en intervju-
guide. Se vidare bilaga 2.

Alla utbildningsanordnare och intervjudeltagare behandlas anonymt.
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Kvantitativ analys av deltagarrapporter

Parallellt med intervjustudien genomfordes en kvantitativ analys av del-
tagarrapporter som deltagande studerande besvarat efter APL eller LIA
utomlands under perioden 2014-2020. Resultaten fran denna del komplet-
terar och underbygger intervjustudien.

Om materialet

Deltagarrapporterna ar Erasmusprogrammets primara instrument for upp-
foljning i samband med de mobiliteter som programmet finansierar. [ rappor-
terna far deltagare svara pa fragor vid hemkomsten, om sina férvantningar,
sina intryck av mobilitetens genomférande samt gora en sjalvskattning av
mobilitetens paverkan pa kunnande, fardigheter och framtidsmojligheter.
Rapporterna ar obligatoriska och kravs for att den utsdndande organisatio-
nen fullt ut ska fa den beviljade finansieringen. Pa sd vis bidrar de med en
overgripande bild av vad APL och LIA innebér for de enskilda individerna. |
den har rapporten ingar deltagarrapporter for den féoregaende programpe-
rioden (2014-2020).

Nagrasaker arvirda att notera: Resultaten fran deltagarrapporterna byg-
ger helt pa elevernas och de studerandes egna svar vid hemkomst. Fragorna
ar formulerade pa EU-niva pa engelska. Det betyder att sprakkunskaperna
hos deltagarna eventuellt kan paverka svaren.

Forberedelse och analys

En komplikation med att anvianda deltagarrapporterna ar att den exakta
utformningen av deltagarrapporterna dndrades under pagdende program-
period (bade vad giller innehéll, ordningsféljd och rubriker/svarsalternativ
for fragorna). Vissa fragor har tillkommit, andra har férsvunnit. Ibland har
aven formuleringarna dndrats nagot.

Darfor har alla individuella skattningsfragor i de sju versionerna (2014-
2020) jamforts och sedan sammanfogats. De som inkluderades i det slutliga
datasetet var de som 6verensstidmde helt och de dar det ansags tydligt att
fragestallaren avsag att kartlagga motsvarande fenomen.3!

Det innebar totalt 28 skattade variabler som ar relevanta fér den har
undersokningen (se bilaga 3). Utifran dessa 28 skattningsfragor skapades
sammansatta variabler, eller aspekter som de ocksad bendmns som i texten,
dar narliggande fragor slogs samman till tio frageomraden.

31 Exempel pa sddant som inkluderats var fragor som i sak inneholl samma fraga
men aterfanns under skilda rubriker i de olika versionerna av enkaten. Sddant
som exkluderats var svarsalternativ pa vissa fragor som endast fanns med ett
eller ndgra ar.
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Bilaga 2: Intervjuguide

Intervjuguide: larare hos utbildningsanordnare

1.

2.

10.

11.

12.

Hur har ni forberett for APL/LIA utomlands?

Vad ar det mest utmarkande med de som varit pd APL/LIA
utomlands?

Hur upplever ni att eleverna/studerande har paverkats personligen?
Exempelvis kring: personlig utveckling, studiemotivation,
samhallsengagemang, attityder till mangfald, EU-medborgarskap.

Hur upplever ni att deras kunskaper och fardigheter har paverkats?
Upplever ni att elevers/studerandes anstallningsbarhet paverkas?

Jobbar ni for att elever med olika férutsattningar som kan innebédra
begriansade mojligheter att komma i vag pa APL utomlands? Hur?

Hur jobbar ni med urval for att rekrytera de ni skickar i vag?

Kan ni se skillnader i pdverkan mellan elever/studerande med olika
forutsattningar?

Marker ni konsmonster bland de som aker i vag?

Vilka hinder och mdéjligheter ser ni? Och hur kan man jobba for att
minska sddana hinder och stiarka sddana mojligheter?

Hur upplevs elevers/studerandes samlade deltagande i
mobilitet inom Erasmus+ paverka skolmiljon och under-
visningsverksamheten?

Har ni arbetat med att ta tillvara och sprida kunskaper och
erfarenheter som elever/studerande har med sig hem fran sin APL/
LIA utomlands? Hur?

Intervjuguide: uppfoéljande fragor
till koordinatorer och andra centrala
representanter for utbildningsanordnare

1.

2.

Varfor valde ni att arbeta med APL/LIA utomlands genom Erasmus+?

Hur forhaller ni er till malsdttningar med programmet avseende
inkludering, mangfald och begransade moéjligheter? Hur arbetar ni
med detta? Nagon sarskild grupp i fokus?

Ser ni olika varde for grupper som variti viag pa APL/LIA
utomlands? Hur?
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4. Vad kan goras for att fa ut fler BM-elever?

5. Har skolan dragit nytta av verksamheten med utlandspraktik i
undervisningen och skolmiljon?

6. Strategi/ For- och nackdelar nar elever dker i vag dk 1, 2 eller 3?

7. Vad ser ni for spridningseffekter i 6vergripande delar av
verksamheten?

Intervjuguide: elever och studerande
1. Var har ni gjort er APL/LIA nagonstans?

2. Vad var det biasta med att 4ka pa APL/LIA utomlands (jamfoért med
i Sverige)?

3. Var det ndgot som var svart med att vara utomlands? Hur léste ni
det? / Vad larde ni er av det?

4. Blev ni battre pd ndgotirelation till i ert framtida yrke? Vad da?
[Yrkesspecifika kunskaper/fdrdigheter]

5. Vilka andra saker har ni/du fatt med er/dig som ar bra att kunna nar
man arbetar tillsammans med andra och for att géra ett bra jobb mot
arbetsgivare och kunder? [Generella kunskaper/firdigheter]

6. Har APL/LIA utomlands gjort studierna Idttare pa nagot vis? Hur?

7. Har APL/LIA utomlands paverkat motivationen att lara nya saker i
utbildningen?

8. Hur var det att gora praktik pa ett annat sprak och i en annan
kultur?

9. Har ni blivit mer engagerad i storre fragor kring samhalle, skola,
mangfald, EU?

10. Upplever ni att era erfarenheter och kunskaper fran APL/LIA har
tagits tillvara i undervisningen? Hur?

11. Tror ni/du att erfarenheterna fran APL/LIA utomlands kan gora
det lattare att fa jobb? Varfor (inte).
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Bilaga 3: Analyserade
aspekter i deltagarrapporter

Figur 4 visar utfallet for ssmmanvagd paverkan pa olika aspekter (morklila)
samt de enskilda 28 analyserade variabler (ljuslila) som ingdr och som ar
hdmtade ur deltagarrapporter fran Erasmus+ yrkesutbildning, perioden
2014-2020. Se dven bilaga 1 for vidare forklaring av analysmetoden.

Figur 4: Aspekter fran deltagarrapporter: sammanvigda och enskilda,

perioden 2014-2020

YRKESKUNSKAPER

Utvecklad férmaga att utveckla och genomfora nya idéer
Utvecklad teknisk/professionell formaga

DIGITAL FORMAGA: anvinda internet, sociala medier, datorer
ANALYS- OCH ANSVARSFORMAGA

Utvecklad férmaga till logiskt tinkande och beslutsfattande
Utvecklad formdga till kritiskt tinkande och analys

Utvecklad férmaga att ta sig an uppgifter som kraver stort ansvar
FORMAGA ATT PLANERA OCH GENOMFORA

Utvecklad formaga att planera och organisera uppgifter och aktiviteter
Utvecklad sjalvstandighet i larande (planera och genomfora)
Utvecklad formaga att uttrycka sig kreativt

Utvecklad férmaga att fatta beslut

SJALVFORTROENDE OCH SJALVKANNEDOM

Okad medvetenhet om styrkor och svagheter

Okad medvetenhet och évertygelse om egna fsrmagor

ANPASSA OCH HANTERA KOMPLEXA SITUATIONER

Utvecklad formaga att samarbeta i team

Utvecklad férmaga att hitta 16sningar i utmanande omstéindigheter
Utvecklad formaga att anpassa sig till och agera i nya situationer
TOLERANS OCH OPPENHET

Okad forméga att se vdrden i andra kulturer

Okad tolerans mot andras virderingar och beteenden

Mer 6ppen och nyfiken infor nya utmaningar

Utvecklad formaga att samarbeta med manniskor med annan bakgrund
OMVARLDSENGAGEMANG

Mer intresserad av europeiska fragor

Avser delta mer aktivit i sociala och politiska aktiviteter

Utvecklat intresse for vad som hander i varlden (dagligen)
KARRIARUTVECKLING, MOJLIGHETER

Ser battre mojligheter att fa ett nytt eller battre arbete

Har en tydligare idé om professionella mal

Ser battre mojligheter att fa praktik eller arbete i sitt hemland
KARRIARUTVECKLING, INTERNATIONELL KONTEXT

Kan tdnka sig att arbeta i landet dar hen gjorde APL/LIA igen

Kan tdnka sig att arbeta utomlands i framtiden

Villighet att arbeta i en internationell kontext

I 3,75
I 3,62
I 3,88
I 3,25
I 301
I 3,85
I 3,80
I 3,03
I 3,56
I 3,55
I 301
I 3,02
I 3,04
I 1,17
I 13
I 2 |
I 1,16
I 1, | 6
I 4,05
I 2 5
I 4,18
I 1,20
I 4,08
I 4,2 4
I 1,20
I 3,61
I 3,65
I 3,52
I 3,66
I 1,06
I 1,22
I 3,07
I 3,09
I 3,09
I 3,79

Forklaring: Utfallet bygger pa en femgradig skala med utgangspunkt i fragorna i deltagarrapporterna. 1 anger
mycket liten paverkan och 5 anger mycket stor paverkan. 3 anger att det inte finns ndgon bestamd uppfattning.
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Bilaga 4: Begransade
maojligheter - Erasmus+
handledning

Har listas de utgdngspunkter som finns i Erasmus+ handledning®? som exem-
pel pd vad som skulle kunna innebara begransade majligheter att genomfora
mobilitet genom att till exempel férlagga APL eller LIA utomlands. Listan
ar alltsd inte uttommande, utan ar mer att betrakta som en utgadngspunkt.

+ Funktionsnedsattning: Fysiska, psykiska, intellektuella eller senso-
riska funktionsnedsattningar, vilka tillsammans med olika hinder kan
motverka personernas fulla och verkliga deltagande i samhallet pa
samma villkor som andra.

e Halsoproblem: Det kan vara allvarliga eller kroniska sjukdomar eller
annan fysisk eller psykisk ohdlsa som kan hindra en person fran att
delta i programmen.

¢ Hinder kopplade till utbildningssystem: Enskilda personer som av
olika skal har svarare att prestera i utbildningssystemen, unga med som
hogst grundskoleutbildning och unga som varken arbetar eller studerar
samt lagkvalificerade vuxna kan moéta hinder for sitt deltagande. Andra
faktorer kan spela in och dessa svarigheter i utbildningen kan dven bero
pa personliga omstandigheter, men orsaken ar oftast utbildningssystem
som skapar strukturella begransningar och/eller inte tar full hdnsyn
till den enskilda personens sarskilda behov. Enskilda personer kan dven
forhindras att delta nar kursplanerna ar utformade pa ett sddant satt att
det blir svart for dem att genomfora en del av sina studier utomlands.

e Kulturella skillnader: Kulturella skillnader kan uppfattas som hinder
av personer med vilken bakgrund som helst, men kan sarskilt paverka
personer med begriansade mojligheter. Kulturella skillnader kan utgéra
ett stort hinder for larande i allmanhet, men dnnu mer fér personer med
invandrar- eller flyktingbakgrund, sarskilt nyanlanda migranter, per-
soner som tillhor en nationell eller etnisk minoritet, personer som talar
teckensprak, personer med sprakliga eller kulturella anpassningspro-
blem osv. Att moéta fraimmande sprak och kulturella skillnader nar man
deltar i programverksamheten kan avskracka en del personer och ibland
begransa fordelarna med deras deltagande. Sddana kulturella skillnader
kan till och med leda till att potentiella deltagare avstar fran att ansoka
om stod via programmen, vilket innebar att de sammantaget utgor ett
hinder for deltagande.

32 Vagledning for genomforandet 2021, sid 10f. Se ocksd UHR 2021 Erasmus+ strategi
for inkludering och méangfald.
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e Sociala hinder: Sociala anpassningssvarigheter som begransad social
kompetens, antisocialt beteende eller hogriskbeteende, (tidigare)
brottslighet, (tidigare) narkotika- eller alkoholmissbruk eller social
marginalisering kan utgoéra hinder. Andra sociala hinder kan hérrora
fran familjeférhdllanden, till exempel att vara den forsta i familjen som
studerar vid hogskola eller universitet eller om man ar foralder (sarskilt
ensamstdende), omsorgsgivare, familjeforsorjare eller foraldralds, eller
att ha varit eller vara placerad i institutionsvard.

+ Ekonomiska hinder: Ekonomiska nackdelar, exempelvis lag levnads-
standard, 1dg inkomst, studenter som maste arbeta for att forsorja sig,
personer som ar beroende av valfardssystem, langtidsarbetsloshet,
utsatta situationer eller fattigdom, hemloshet, skuldsattning eller
ekonomiska problem osv. kan utgora hinder. Andra svarigheter kan
uppsta pad grund av begrdnsad 6verforbarhet av tjdnster (sarskilt stod
till personer med begriansade mojligheter) niar de maste vara "mobila”
tillsammans med andra deltagare om de reser till en avlagsen plats, och
desto mer om de reser utomlands.

¢ Hinder med anknytning till diskriminering: Hinder kan férekomma
som en foljd av diskriminering pa grund av kon (konsidentitet, kons-
uttryck osv.), lder, etniskt ursprung, religion, trosuppfattning, sexuell
laggning, funktionsnedsattning eller flerfaldig diskriminering (en
kombination av en eller flera av de nimnda diskrimineringshindren).

e Geografiska hinder: Personer som bor i avldgset beldgna omraden eller
landsbygdsomraden, pa sma oar eller i yttersta randomraden, storstads-
fororter, omradden med samre infrastruktur (begransad kollektivtrafik,
brist pa samhallsservice) eller i mindre utvecklade omraden i tredje-
lander osv. kan mota hinder.
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Bilaga 5: Om mobiliteterna
inom APL och LIA

Antal utresande

Antalet utresande per ar framgar av figur 5. Siffrorna baseras pa deltagar-
rapporterna fran programperioden 2014-2020 och avser utresear. Ett antal
mobiliteter forsenades eller stalldes in pa grund av covid-19.

Figur 5: Antal utresande fordelat pa utresear och kon

2014 | 2015 | 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | Totalt

Maén 62 346 555 611 705 854 309 185 533 4 160

Kvinnor | 96 578 931 887 1016 | 1080 | 489 153 652 5882
Totalt 158 924 1486 [ 1498 |1721 | 1934 | 798 338 1185 | 10042

Kommentar: En av deltagarrapporterna framgar inte kon. Darfor ar det totala antalet redovisade utresande
en mindre an antalet deltagarrapporter (10 043).

Resmonster

Figur 6 visar att valet av land fér APL och LIA ar mycket koncentrerat, med
fyra mottagarlander som stod for fler 4n hilften (53 %) av alla elever och
studerande som gjort APL eller LIA utomlands under perioden 2014-2020. De
sex mest populdra vardlanderna stod for tva tredjedelar av alla mobiliteter,
namligen Spanien, Storbritannien, Italien, Irland, Tyskland och Frankrike.
Spanien och Storbritannien sticker ut som de tva vanligaste virdlanderna,
dit nara fyra av tio dkte. Sedan Storbritannien gick ur EU ingar de inte i
Erasmus+. I rapporterna finns dock erfarenheter fran 34 lander. 17 lander
hade farre dn 100 mobiliteter under perioden, bland dem grannldnderna
Lettland, Estland och Litauen.
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Figur 6: Karta déver virdlinder och resménster for APL och LIA,
perioden 2014-2020

151

129

Langden pa vistelsen utomlands varierar stort, men nastan halften av alla
som gor ALP eller LIA utomlands ar borta upp till 17 dagar. En knapp tredjedel
ar borta langre dn 26 dagar.

Huvudsprak

Figur 7 visar att majoriteten (80 %) av de utresande anvander engelska som
huvudsprak. Det nést vanligaste spraket dr spanska. En ansenlig del (4 %)
pratar ocksa svenska.

Figur 7: Fordelning av huvudsprak under mobiliteterna

Sprak med <50 Italienska Franska Tyska Danska
rapporterande 2% 2% 1% 1%
2% \\ \ / _—

Svenska —
4%

Spanska
6% )

Norska
2%

Engelska
80 %
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Deltagarrapporterna ur konsperspektiv

[ figur 8 visas resultaten fran analysen av deltagarrapporterna konsuppdelat.
Har framgar att skillnaderna ar marginella.

Figur 8: Konsuppdelade utfall fran deltagarrapporterna

1 2 3 4

I 3,7 3
Yrkeskunskaper 3,77

ioitala fardi E—— 3,2
Digitala fardigheter 332

5 ] . >,
Analys- och ansvarsférmaga 3,3825

Formaga att planera och genomfora I—— 3,%9

)

Anpassa och hantera komplexa situationer _4%]'5

Tolerans och 6ppenhet
Sjalvfortroende och sjalvkdnnedom
Omvérldsengagemang

Framtida arbetsliv: internationell kontext

Framtida arbetsliv: mojligheter NEEG_—_—_—E— g,gl 1

m Kvinnor Man

Forklaring: Utfallet bygger pa en femgradig skala med utgangspunkt i fragorna i deltagarrapporterna.
1 anger mycket liten paverkan och 5 anger mycket stor paverkan. 3 anger att det inte finns ndgon bestamd
uppfattning.

Vistelselangd och deltagandefrekvens

Vistelsens langd for dem som faktisktreste i vdg under programperioden var
i genomsnitt 28 dagar, men spridningen ar stor och varierar mellan 3 till 405
dagar. Figur 9 visar ocksa att det finns markanta konsskillnader avseende
de korta respektive langa vistelserna.** En signifikant storre andel kvinnliga
deltagare hade ldngre vistelser och motsvarande storre andel av de manliga
deltagarna deltog i det som klassificerades som "kort vistelse”. Orsakerna
till att méan i hogre grad varit utomlands kortare tid ar svara att sdga nagot
om i den har undersokningen. Men att det dr sa skulle méjligen kunna vara
en av flera orsaker till att de angav lagre paverkan av utlandserfarenheten.

33 De tre grupperna skapades s att de inneholl en tredjedel registrerade vistelser
vardera.
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Figur 9: Vistelselangd fordelat pa kon (N=9893)

27,8 %
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32,6 %
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¢

Universitets- och
hogskoleradet

Utbildning, utbyte, utveckling
- for alla som vill vidare

UHR ér en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsomradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

Information infor hogskolestudier, ansvar for hogskoleprovet,

ta fram regelverk och samordna antagningen till hgskolan.

Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.
Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

Bedoma utlandska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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