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Inledning

Idag rader det en brist pa yrkesldrare, bade i gymnasieskolan och inom
vuxenutbildningen. Skolverkets lararprognos visar att behovet av
nyexaminerade yrkeslarare ar storre an antalet berdknade examinerade
fram till 20351. Det beh6ver med andra ord examineras fler yrkeslarare
de narmaste tio dren for att kunna mota behovet av yrkeslarare pa
arbetsmarknaden.

Universitetskanslersiambetet (UKA) visar i en dversyn av sékande och
examinerade pa lararutbildningar att kvarvaron pa utbildningar som
leder till yrkeslararexamen, hadanefter kallat yrkeslararutbildning,
ligger mellan 72-79 procent 6ver tid. Det ar en forhallandevis hog grad
av kvarvaro, jdmfort med andra lararutbildningar. Examensfrekvensen
har ocksa okat 6ver tid2. Det indikerar att hindren for att i langden fa
fler yrkesldrare till skolan inte ligger inom hoégskolan, utan snarare att
for fa personer blir antagna och pabérjar utbildningen.

For att kunna fa fler examinerade yrkeslarare, behover antagningen till
yrkeslararutbildning fungera battre, samtidigt som genomstrémningen
av studenter fortsatt behover vara god.

Det ar tio larosaten som erbjuder yrkeslararutbildning pa 90
hogskolepodng, motsvarande tre terminers heltidsstudier. En del
laroséten erbjuder utbildningen i olika studietakt, vilket innebér att det
finns fler utbildningstillfallen att anmala sig till per antagningsomgang.
Utover yrkeslararutbildningen finns det vidareutbildning av larare
(VAL) som riktar sig mot de som redan undervisar i yrkesdimnen utan en
lararexamen. Sju av tio ldrositen som erbjuder yrkesldrarutbildning,
erbjuder aven VAL.

Universitets- och hogskoleradet (UHR) arbetar med samordnad
antagning till yrkeslararutbildning. En viktig del av antagningen bestar i
att validera den sokandes yrkeskunskaper. UHR har i uppdrag att
samordna larosadtenas arbete med validering av tidigare
yrkeskunskaper for antagning till yrkeslararutbildning3.

UHR publicerar kontinuerligt statistik om antagning, bland annat till
yrkeslararutbildning#. Dar ingar uppgifter om hur manga som soker

1 Skolverkets lararprognos 2021: https://www.skolverket.se/skolutveckling/forskning-och-

utvarderingar/skolverkets-utvarderingar-och-rapporter/prognos-over-behovet-av-larare-och-
forskollarare (Hiamtad 2024-05-17).

2 Lararutbildningarna: Studenter och examinerade 2011/12-2021/22,
Universitetskanslersambetet, 2023.

3 Regleringsbrev 2016 for Universitets- och hogskoleradet (U2016/03725/UH).

4 Analyser av antagningsstatistik, Universitets- och hogskoleradet: https://www.uhr.se/studier-

och-antagning/analyser-av-antagningsstatistik/ (Haimtad 2024-05-22).
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yrkeslararutbildning, hur manga som &r behdériga och hur manga som
blir antagna. Statistiken visar att det 6ver tid ar en stor andel av alla
sokande till yrkeslararutbildning som ar obehoriga, nara tva tredjedelar
vid det andra urvalet i antagningsprocessen. Det finns ingen samlad
statistik som visar varfor de sokande inte uppnar kraven.

Den har skriften analyserar varfor sokande till yrkeslararutbildning
mellan varterminen 2019 och hostterminen 2023 ar obehdriga utifran
uppgifter som finns i det nationella antagningssystemet NyA. Analysen
bidrar till kunskap som i sin tur kan ligga till grund for insatser av olika
myndigheter pa omradet.

Behorighetskrav till yrkeslararutbildning

Alla s6kande behover uppfylla forkunskapskraven till utbildningen for
att kunna konkurrera om en plats. Férkunskapskraven ar uppdelade i
grundlaggande och sarskild behorighet enligt Hogskoleforordningen
(1993:100, 7 kap.) samt UHR:s foreskrifters.

For att kunna uppna de grundlidggande behdrighetskraven till
yrkeslararutbildning, beh6ver sokande ha en avslutad
gymnasieutbildning samt tillrackliga kunskaper i engelska, svenska och
matematik. En del sokande undantas kravet pa matematik, beroende pa
betygstyp. Larosaten har ratt att bevilja undantag for samtliga
grundlaggande behorighetskrav.

De sarskilda behorighetskraven bestar av Kriterier pa specialiserad
yrkeskunskap som regleras i UHR:s foreskrift om kvalificerade och
relevanta yrkeskunskaper till utbildning som leder till
yrkeslararexamen (UHRFS 2013:4). Innehallet i foreskriften ska vara
likalydande med Skolverkets foreskrift om vilka yrkeskunskaper som
kravs for att undervisa i ett yrkesamne (SKOLFS 2012:4). Skolverkets
foreskrift tillampas vid ansokan om lararlegitimation.

5 UHRFS 2013:1 for grundldggande behorighet och urval respektive UHRFS 2019:1 for sarskild
behorighet. Daremot tillimpas inte UHRFS 2019:1 for antagning till yrkeslararutbildning.
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Kriterierna i respektive foreskrift utgar fran &mnesplanen for varje
yrkesamne. En larare som undervisar i ett yrkesamne forvantas ha
yrkeskunskaper motsvarande SeQFé-niva 5 for att vara behorig i amnet.
Nedan framgar Kriteriet for kunskaperna i &mnet grundldggande vard
och omsorg for att exemplifiera hur kraven ar formulerade.

Amnet grundliggande vard och omsorg

Specialiserade (erfarenhetsbaserade och teoretiska) kunskaper
om manniskokroppens anatomi och fysiologi, om vanligt
forekommande sjukdomar och ldkemedelsanviandning samt om
omvardnadshygien.

Formaga att saval sjalvstandigt som tillsammans med andra
planera, utfora samt identifiera resurser for att utfora
specialiserade arbetsuppgifter (utifran faststallda sakerhetskrav
och yrkesetiska krav) inom personlig omvardnad och egenvard,
enligt de lagar och andra bestimmelser som reglerar
yrkesomradet.

Formaga att bade muntligt och skriftligt kommunicera
ataganden och Idsningar med personer i olika dldrar och med
olika bakgrunder.

Ansokan pa tva olika webbplatser — parallella processer

En sokande som vill studera yrkeslararutbildning maste géra en
ansOkan pa Antagning.se for att kunna starta antagningsprocessen.
Dessutom maste den sékande gora en ansdkan i Valda eller Valiweb - de
tva olika drendehanteringssystemen som larosaten anvander for att
kartldgga de s6kandes yrkeskunskaper med hjilp av externa bedémare
fran olika branscher. UHR forvaltar Valda medan Skellefted kommun
forvaltar Valiweb?.

Antagningsprocessen

Ansokningsperioden till hostterminer brukar dga rum mellan mitten av
mars till mitten av april, medan ansékningsperioden till varterminer
dger rum mellan mitten av september till mitten av oktober.

6 SeQF ar Sveriges referensram for nationella kvalifikationer. Pa niva 5 finns
gymnasieingenjorsexamen och yrkeshogskoleexamen, vilka ar pd en hogre niva dn gymnasial
utbildning som ligger pa SeQF-niva 4.

7 UHR ansvarar for att rekrytera bedémare for olika &mnen och byggde upp en bedémarbank under
det tidigare regeringsuppdraget. Beddmarna dr desamma oberoende av drendehanteringssystem.
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Det gar att anmala sig till flera utbildningstillfallen pa olika larosaten
samtidigt, dock maximalt till 12 utbildningstillfallen under samma
antagningsomgang. Det larosate som sokande har prioriterat hogst pa
sin anmaélan ansvarar for att genomfora bedémningen av sarskild
behorighet till yrkeslararutbildning, oavsett arendehanteringssystem.
Praxis ar sedan att 6vriga larosdten accepterar bedomningen, om den
sokande har sokt yrkeslararutbildning vid fler laroséaten.

Under ansokningsperioden far den sokande meddelande fran larosatet
via Antagning.se om det saknas ndgon dokumentation till ansokan. Flera
meddelanden ar automatgenererade, men dmnar uppmana sékande till
att komplettera sin ansokan om nagon information saknas.

Vid ansokan pa Antagning.se har nagra larosaten tillimpat en kryssruta
dar sdkande intygar att hen ar inférstddd med att ans6kan kréaver
validering via Valda eller Valiweb. I de antagningsomgangar dar
kryssrutan har tillampats, har den ingen storre effekt pa att fa sokande
att dokumentera sina kunskaper.

Valideringsprocessen
Ansokningsperioden till hostterminer startar i borjan av februari och till

varterminer i borjan av september. En godkénd validering ar giltig i tva
ar fran och med beslutstillfallet, enligt praxis.

En kartlaggare tar emot ansokan och begar komplettering fran den
sokande i forekommande fall. Nar ansokan ar komplett, gar den vidare
till en bedomare som tar stallning till den s6kandes yrkeskunskaper. Nar
arendet ar beslutat, fors informationen vidare automatiskt till
antagningssystemet dar den s6kande far besked om sin behorighet till
yrkeslararutbildning.

Det ar flera moment som den sokande behover ga igenom for att
slutfdéra sin ansokan om validering. Respektive larosate uppmanar ofta
sokande att ta kontakt med dem nar en ans6kan har inkommit till Valda
eller Valiweb i syfte att vagleda den s6kande genom processen.

Orsaker till obehorighet

Det dr omkring 1 000 personer som soker yrkeslararutbildning till varje
termin. Till varterminer ar det nagot farre, medan det ar fler sékande till
hostterminer. [ snitt tva tredjedelar av alla s6kande till
yrkeslararutbildning dr obehoriga vid det andra urvalet i respektive
antagningsomgang mellan 2019 och 2023 (figur 1). Det ar en relativt
hog andel obehoriga sokande sett till andra hogskoleutbildningar. Det ar
inga vasentliga skillnader mellan s6kande man respektive kvinnor.
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Figur 1. Antalet sokande och behériga s6kande till yrkeslararutbildning,
varterminen 2019 - héstterminen 2023.
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Analysunderlaget i den héar skriften bestar av information fran enskilda
ansokningar till yrkesldrarutbildning antagning till varterminen 2019
till och med hostterminen 2023. Informationen om varfor sokande
saknar behorighet hamtas fran antagningssystemet NyA. Sokande till
VAL ingér inte.

Insynen i beddmningar fran Valiweb ar begransad eftersom UHR inte
forvaltar det systemet. Analysen av de bedomningarna grundar sig pa
larosatenas anteckningar i antagningssystemet, vilket innebar att
kategoriseringarna av de beddmningarna riskerar att feltolkas.

Under den valda tidsperioden tillampas olika versioner av foreskriften
UHRFS 2013:4 for bedomning av sarskild behorighet, vilket medfor att
vissa dmnen har utgatt fran en antagningsomgang till en annan. Det
paverkar bland annat giltighetstiden av godkdnda valideringar for
enstaka sokande, men har inte ndgon storre effekt pa analysresultatet.

Den storsta delen av de obehdriga sokande till yrkeslararutbildning
saknar sarskild behorighet, vilket innebér att de inte har dokumenterat
sina yrkeskunskaper eller att de inte har beddmts vara tillrackliga.
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Figur 2. Antal obehoriga sokandes3 till yrkesliararutbildning, varterminen 2019 -
hostterminen 20239,
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M Saknar bade grundldggande och sérskild behorighet

I de fall da s6kande saknar sarskild behdrighet, handlar det mest om att
sokande inte har gjort en ansokan i Valda eller Valiweb - endast pa
Antagning.se. Omkring 60-75 procent av det totala antalet obehoriga
sokande saknar en valideringsansokan varje antagningsomgang. De
senaste aren tycks antalet ha okat.

Den nast vanligaste anledningen till att sokande saknar sarskild
behorighet ar att de inte uppfyller kravet pa specialiserad yrkeskunskap
for de &mnen som de soker bedémning i. Det kan bland annat réra sig
om att yrkeserfarenheten ar otillracklig, irrelevant eller inaktuell.

Varje antagningsomgang finns det ett fatal arenden dar s6kande har
paborjat — men inte fullféljt - valideringen av deras yrkeskunskaper. Det
gar inte att utldsa orsak till att valideringen har avslutats, annat att det
har skett pa den s6kandes begiran. Att inte fullfolja sin validering ser ut
att ha varit mer forekommande under pandemin.

8 Det finns en differens mellan det totala antalet obehoriga sokande i figur 1 gentemot figur 2, 3, 4
och 5. Det beror pa att datauttaget for figur 1 ar tidsstamplat vid urval 2 medan datauttaget for
resterande figurer saknar tidsstimpel och visar lagesbilden nir respektive antagningsomgang
stings. Att antalet obehoriga s6kande inte stimmer dverens i de tva olika uttagen beror troligtvis
pa att fler sokande har blivit beh6riga mellan urval 2 och antagningsomgangens slut.

9 De sokande som ingdr i kategorierna "Saknar grundlaggande behorighet” respektive "Saknar
sarskild behorighet” saknar endast den specifika delen av férkunskapskraven. Om en sékande
saknar grundlaggande behorighet, uppfyller hen alltsd de sarskilda behorighetskraven - och vice
versa for sokande som saknar sarskild behorighet.
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Figur 3. Antal obehoriga sokande som saknar sirskild behorighet varterminen
2019 - hostterminen 2023, uppdelat pa specifik anledning.
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[ de fall da sokande saknar grundlaggande behorighet, beror det ofta pa
att de inte inkommer med sina fullstindiga gymnasiebetyg. Det vill saga,
relevanta meriter saknas for att kunna bedéma deras grundlaggande
behorighet. Det kan bero pa att de inte har tagit till sig information om
ansOkningsforfarandet, alternativt att de har lagt mer fokus pa
valideringsprocessen.

En annan vanligt forekommande anledning till att sakna grundlaggande
behorighet ar att de har fullf6ljt en yrkesinriktad gymnasieutbildning
som inte ger tilltrade till hogskolestudier. For sokande med en utlandsk
gymnasieutbildning, handlar det om att de saknar tillrackliga kunskaper
i engelska eller svenska.

Flera av de som saknar grundlaggande behorighet har fatt sina
yrkeskunskaper validerade och godkdnda i Valda eller Valiweb. Dessa
sokande bor fangas upp av larosaten i ett tidigare skede for att antingen
efterfraga mer dokumentation fran dem eller undersoka om det gar att
bevilja undantag for de grundlaggande behoérighetskraven.
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Figur 4. Antal obehdriga sokande som saknar grundlaggande behoérighet
varterminen 2019 - hostterminen 2023, uppdelat pa specifik anledning.
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Den grupp av sékande som saknar bade grundlaggande och sarskild
behorighet till yrkeslararutbildning ar mer komplicerad att analysera.
Det gar inte att avgora utifran den data som finns om dessa sokande ar
omotiverade eller inte har tagit till sig informationen om
ansokningsforfarandet till yrkeslararutbildning.

De flesta som saknar hela forkunskapskraven har varken inkommit med
sina gymnasiebetyg eller gjort en valideringsansdkan. Det faktiska
intresset for yrkeslararutbildning tycks vara lagt hos dessa s6kande.

Den nast vanligaste anledningen till att sokande saknar hela
forkunskapskraven till yrkeslararutbildning ar att de inte uppfyller de
grundlaggande behorighetskraven samt saknar en valideringsansékan.
Om den sokande gor en ansokan pa Antagning.se, inkommer med sina
gymnasiebetyg och far ett negativt besked om sin grundlaggande
behorighet kan det minska motivationen till att géra en
valideringsansékan. Aven om det gér att bli beviljad undantag for de
grundlaggande behorighetskraven, blir processen mer komplicerad att
genomga for den sokande.

Det tycks vara nagot fler sékande som har blivit beviljade undantag for
de grundlaggande behoérighetskraven nar de saknar en
valideringsansdkan, dn de sokande som blivit beviljade undantag med
en godkand valideringsansokan. Skillnaden beror troligtvis pa att
larosaten beviljar undantag baserat pa olika praxis som finns internt pa
respektive larosate. Det gar inte att tydligt utldsa fran den data som har
analyserats varfor varje enskild sékande har blivit beviljad undantag.
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Figur 5. Antal obehoriga sokande som saknar bade grundliggande och sirskild
behorighet varterminen 2019 - hostterminen 2023, uppdelat pa specifik
anledning.
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Slutsatser

Sammantaget gar det att faststélla att den vanligaste orsaken till att
sokande ar obehoriga till yrkeslararutbildning ar att de inte
dokumenterar sina forkunskaper. Omkring tre fjardedelar av de
obehoriga sokande saknar behorighet for att de inte har dokumenterat
sina forkunskaper - varje antagningsomgang.

Det betyder att det inte nddvéndigtvis ar ratt kompetens som saknas for
att fler ska antas till yrkeslararutbildning och pa lang sikt kunna
tillgodose behovet av utbildade yrkeslarare i skolan.

Analysen ger en bild av att UHR fortsatt behover arbeta samordnat
tillsammans med larosaten for att fler personer ska kunna bli antagna
och pdborja yrkeslararutbildning. Dels bor UHR och larosaten 6vervaga
huruvida informationen till sokande om ans6kningsforfarandet kan bli
tydligare, dels behover delar av processen for antagning och validering
struktureras béattre for att minska administration och 6ka likvardighet.
UHR bor se dver befintlig information om antagning till
yrkeslararutbildning for att sdkerstalla att alla moment i processen
framgar sa tydligt som mojligt. Larosaten bor stiarka kontakten med
sokande ytterligare for att fler ska kunna slutfora sin validering.

UHR har redan pabdorjat ett arbete for att forbattra samordningen av
larosadtenas arbete med antagning till yrkeslararutbildning. I det arbetet
ingdr bland annat att undersoka om det finns andra forum for larosaten
att diskutera gemensamma tillimpningar. UHR utreder ocksa hur
myndigheten kan utveckla sitt stod till kartlaggare och bedémare som
anvands i valideringsprocessen.

Déarutdver arbetar UHR tillsammans med Skolverket och WorldSkills
Sweden for att fa fler utbildade yrkeslarare till skolan. Det handlar om
att utnyttja varandras branschkontakter samt gemensamma
informationsinsatser - allt i syfte att ta sig an en gemensam fraga.
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Utbildning, utbyte, utveckling
— for alla som vill vidare

UHR ar en statlig myndighet med flera uppdrag inom utbildningsradet.
Myndigheten finns i Stockholm och i Visby.

UHR:s fem huvudsakliga ansvarsomraden:

Information infor hégskolestudier, ansvar for hogskoleprovet, ta fram
regelverk och samordna antagningen till hdgskolan.

Utveckla och forvalta IT-system och e-tjanster at utbildningssektorn.
Formedla internationella utbyten och kompetensutveckling for hela
utbildningskedjan.

Bedodma utldndska utbildningar.

Framjande uppgifter och analyser av fragor inom UHR:s ansvarsomrade.

www.uhr.se
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