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Studiemiljon pa
bristyrkesutbildningar med sned
konsfordelning

Det mest framtradande resultatet i den har rapporten ar att de
studenter som tillhor det kon som ar i minoritet pa utbildningar inom
omradena Teknik och teknisk industri, Halso- och sjukvard samt Socialt
arbete och omsorg, upplever betydligt mer diskriminering baserat pa
kon an vad majoritetskonet gor.

Flera samhallsviktiga omraden har brist pa arbetskraft nu och de narmsta
aren.! Flera av de sa kallade bristyrkena ar yrken med sned konsfoérdelning,
framfor allt inom valfarden och STEM (Science, Technology, Engineering, and
Mathematics). En av nycklarna for att sdkra framtidens kompetensforsorjning
ar att minska de kdnsbundna valen, sa att rekryteringsunderlaget i mindre
utstrackning begransas av konskodning? av yrken.

Tidigare studier har visat att det kon som ar i minoritet pa sin utbildning i
storre utstrackning tenderar att hoppa av. Framfor allt gller det ndr man ar i
minoritet.3

Den har rapporten undersoker nagra aspekter av hur minoritetskonet inom
tre utbildningsomraden med betydande sned konsfordelning upplever sin
utbildning och studiemilj6, jamfért med majoritetskonet. Tva av omradena har
en stor dverrepresentation av kvinnliga studenter och ett omrade har en
tydlig majoritet mén. Resultaten kommer fran enkatundersokningen
Eurostudent 8. Eurostudent dr en dterkommande enkiatundersokning som
jamfor ekonomiska och sociala villkor for studenter i Sverige och manga andra
lander i Europa. Analysen omfattar svaren pa de enkatfragor som handlar om
hur studenterna trivs med sin utbildning och i sin studiemiljo, bland annat om
de kdnner att de hor hemma i hogskolan, hur de upplever stod fran lararna
och om de har upplevt diskriminering. 4 Dessa aspekter skulle kunna paverka
om studenten fullf6ljer sin utbildning eller ej, och om hen sedan stannar inom
yrket i arbetslivet.

! Arbetsférmedlingen 2024: Arbetsmarknadsutsikterna hésten 2024

2 Dvs att tex yrken far en konsmarkning baserat pa normer och stereotyper vad kvinnor respektive mén ar
lampade for.

3 Jamstalldhetsmyndigheten, 2022. Val efter eget kon, En kunskapssammanstillning om kénsskillnader i
utbildningsval.
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Resultaten dr tdnkta att anvdndas som grund for insatser for breddad
rekrytering, breddat deltagande och 6kad genomstromning, av larosaten saval
som av stodjande myndigheter. Eventuellt kan dven siffrorna som presenteras
har ligga till grund for ytterligare analyser.

Tre utbildningsomraden med sned
konsfordelning

De tre utbildningsomraden som undersoks i den hér rapporten ar Teknik och
teknisk industri, Halso- och sjukvard, samt Socialt arbete och omsorg.
Utbildningar inom dessa omraden erbjuds av majoriteten av landets larosaten.
[ tabeller ur databasen Bak- och framgrunds, vilka ingar i UHR:s stodmaterial
for breddad rekryteringé visas bland annat kdnsfordelningen for alla
programnyborjare pa grundniva per utbildningsomrade.
Eurostudentundersokningens indelning i utbildningsomraden ar lite
annorlunda med alla utbildningar indelade i 19 omraden mot stddmaterialets
35. Vissa av utbildningsomradena innehaller dock i stort sett samma
utbildningar i bada systemen. Det ar tre av dessa omraden som har valts ut for
den har rapporten:

- Inom Teknik och teknisk industri ar andelen kvinnor bland
programnyborjarna mindre dn 25 procent. Dar ingar olika
ingenjorsutbildningar.

- For utbildningar inom Hélso- och sjukvard utgér mdannen mindre dn
20 procent. Omradet innefattar en stor andel sjukskoterskeprogram.

- Socialt arbete och omsorg bestar till stor del av
socionomutbildningar och dar utgér mannen 17 procent av alla
nyborjare pa program.

Tydligast samband nar det galler diskriminering

En tidigare skrift utifran resultat fran Eurostudent 8, visar att de tre utvalda
utbildningsomradena var tre avdem med hdgst frekvens av diskriminering
generellt.” Teknik och teknisk industri var ett av de utbildningsomraden dar
kvinnor upplevde som mest diskriminering, och i betydligt storre utstrackning
dan mén inom utbildningsomradet. Motsvarande inriktning for médnnen var
Socialt arbete och omsorg, dir de angav att de kdnt sig diskriminerade i
nastan dubbelt sa stor utstrackning som kvinnorna.

Nar vi tittar pd kon som diskrimineringsgrund hos alla respondenter, sd var
det den 6verlagset vanligaste diskrimineringsgrunden foér kvinnor, 12 procent
angav det. Av alla manliga respondenter var det 5 procent som hade kant sig
diskriminerade utifran kon.

5 Ags av Ladokkonsortiet och himtar registerdata fran SCB
6 Férdelningstabeller for att sdtta mal - Universitets- och hégskoleradet (UHR
7 UHR 2024: Studenters erfarenheter av diskriminering pd svenska ldrosdten. Resultat fran Eurostudent 8.
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Nar resultaten delas upp i vem det var som utférde den diskriminerande
handlingen, studiekamrater eller larare, sa angav 7 procent av kvinnorna att
de upplevde diskriminering bade av studiekamrater respektive larare. Av
mannen kidnde sig 3 procent diskriminerade av studiekamrater och 2 procent
av larare, se figur 1.

Som figur 1 dven visar kdnde sig 14 procent av kvinnorna pa utbildningar
inom Teknik och teknisk industri diskriminerade utifran kon av
studiekamrater och 12 procent av ldrare, medan madnnen visade pa betydligt
lagre siffror, 1 respektive 2 procent.

Inom omradet Hélso- och sjukvard upplevde ménnen nagot mer
diskriminering baserat pa kon fran studiekamrater dan kvinnorna, och mer an
genomsnittet for man inom alla utbildningsomraden. En nagot storre andel
kvinnor 4n min kidnde sig diskriminerade pa grund av koén av larare.
Kvinnorna lag trots det ldgre an snittet for alla respondenter medan mannen
lag hogre an snittet for alla man som svarade pa enkéten.

11 procent av mdnnen pa utbildningar inom Socialt arbete och omsorg
upplevde diskriminering utifran kon fran studiekamrater, vilket var betydligt
mer dn kvinnornas 4 procent och genomsnittet fér man inom alla
utbildningsomraden (3 procent). Andelen som kint sig diskriminerade av
larare var nagot hogre for kvinnorna an féor mannen.

Figur 1. Andel respondenter som Kint sig diskriminerade pa grund av
kon av studiekamrater respektive lirare, uppdelat pa kon
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Siffrorna géllande kvinnorna inom bade Halso- och sjukvard och inom Socialt
arbete och omsorg var alltsa lagre an snittet for alla kvinnliga respondenter,
medan man inom dessa tva omraden upplevde mer diskriminering dn
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medelvirdet. Aven om det inte gar att sikerstilla orsakssamband, s syns har
alltsa tydliga monster for minoritetskonet.

Pa fragan om man har blivit behandlad som mindre smart eller kompetent an
andra, angav betydligt fler kvinnor 4n man pa utbildningar inom Teknik och
teknisk industri det. Det motsvarande for mdn inom utbildningar dar de ar
minoritetskon framkom inte.

Inga tydliga monster kring psykisk ohalsa

29 procent av alla studenter som svarade pa enkiten led av ndgon form av
psykisk ohélsa, vilket ar betydligt mer frekvent dn bland befolkningen i stort.
Psykisk ohdlsa var vanligare for kvinnliga studenter adn fé6r manliga, 33
respektive 22 procent.8 Aven inom de tre utbildningsomraden som den hir
rapporten fokuserar p3, sa var andelen man med psykisk ohélsa lagre dn
andelen kvinnor for samtliga tre omraden. Man inom Hélso- och sjukvard lag
dock lite 6ver snittet jamfort med alla min som svarat pa enkaten, medan
kvinnor lag 6ver det kvinnliga medelvardet inom omradet Socialt arbete och
omsorg. Det gar alltsa inte att se nagon direkt koppling till att vara i
minoritetskon, forutom mojligen hos méan inom Hélso- och sjukvard. Eftersom
psykisk ohélsa ar sa pass mycket vanligare bland kvinnor dn bland man?, sa ar
det antagligen framst andra orsaker som ligger bakom.

Hora hemma eller fundera pa att hoppa av

Pa fragorna om studenterna ofta kdnner att de inte hor hemma i hogskolan
och om de har allvarliga funderingar pa att hoppa av sina studier, svarade man
och kvinnor pa liknande satt. For de tre utbildningsomraden som den har
rapporten undersoker sa hade samtliga grupper, bade mén och kvinnor, i
mindre utstrackning allvarliga funderingar pa att hoppa av sina studier dn
genomsnittet for alla respondenter. Forklaringar skulle kunna vara dels att
program inom dessa omraden leder till tydliga yrken, och dels att de dessutom
har goda arbetsmarknadsutsikter.

Inom Teknik och teknisk industri sags inga direkta skillnader mellan
kvinnor och man. Bada grupperna kidnde sig mer hemma i hogskolan dn
genomsnittet och hade i mindre utstrackning funderingar pa att hoppa av.

Min inom Halso- och sjukvard visade en svag tendens pa att oftare kdnna att
de inte hor hemma i hégskolan, dn vad som var fallet fér kvinnorna inom
samma omrade. Inom Socialt arbete och omsorg var det tvartom, dar var det
kvinnor som angav det i storre utstrackning.

8 UHR 2024: Att studera pd hégskolan med psykisk ohdlsa. Resultat frdn Eurostudent 8.
9 Se till exempel Jamstalldhetsmyndigheten 2021:2. Psykisk ohdlsa och andra aspekter av hdlsa. Uppféljning
av det jamstilldhetspolitiska delmdlet om en jdmstidlld hdlsa, och Statistik om psykisk hdlsa i Sverige —

Folkhalsomyndigheten
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Samma monster kunde ses nar det géller allvarliga funderingar pa att hoppa
av sina studier. Man inom omradet Hilso- och sjukvard hade oftare
funderingar pa att hoppa av utbildningen, dn vad kvinnorna hade, medan det
omvdanda gillde for Socialt arbete och omsorg.

Bland alla respondenter som svarade pa enkdten hade 9 procent allvarliga
funderingar pa att hoppa av sina studier. Figur 2 visar sig hur det skiljer sig
mellan kvinnor och mén inom de tre utbildningsomradena.

Figur 2. Andel studenter med allvarliga funderingar pa att hoppa av sina
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Stod fran larare och studiekamrater

Generellt tyckte manliga studenter oftare att lararna motiverar dem att gora
sitt basta.

En skillnad mellan konen var att det inom Halso- och sjukvard var dubbelt sa
manga kvinnor som man som helt h6ll med om att lararna motiverar dem att
gora sitt basta. Aven om skillnaderna mellan kvinnor och mén i évrigt var sma
for de tre utbildningsomraden, sa tyckte kvinnor inom Teknik och teknisk
industri i nagot lagre utstrackning 4n man att lararna motiverar dem.

Manliga studenter tyckte i allminhet oftare att lararna var mycket duktiga pa
att forklara saker, dn vad kvinnorna tyckte (57 respektive 53 procent). Det
gillde dven for de tre studerade utbildningsomradena. Skillnaden mellan
konen var storst inom omradet Teknik och teknisk industri dir 55 procent
av mannen angav det, medan andelen fér kvinnorna var 48 procent.
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Man angav i lite storre utstrackning att de kinner manga studiekamrater som
de kan diskutera dmnesrelaterade fragor med, sa dven inom de hér tre
utbildningsomradena. Kvinnor upplevde oftare &n man att de saknar sadant
stod. Samtidigt var siffrorna for de tre utbildningsomradena generellt hoga
jamfort med medelvardena, sarskilt inom Teknik och teknisk industri.

Olika syn pa forberedelse for arbetsmarknaden

Av alla studenter som svarade pa enkéten skulle 75 procent av kvinnorna och
74 procent av minnen rekommendera sin utbildning fér andra. Av de tre
utbildningsomradena fick Teknik och teknisk industri hogst varde dar 80
procent av kvinnorna och 78 procent av mannen skulle rekommendera sin
utbildning. Aven omradet Halso- och sjukvard l3g 6ver medelvirdena.

Inom omradet Socialt arbete och omsorg var skillnaden mellan kvinnor och
man relativt stor. Dar skulle kvinnorna rekommendera sin utbildning i
betydligt storre utstrackning dn mannen, 82 procent jamfort med 72 procent.

Maénnen som svarade pa enkdten hade generellt en nagot ldgre uppfattning om
hur vél deras nuvarande utbildning féorbereder dem fér den svenska
arbetsmarknaden, dn vad kvinnorna hade. Dock trodde mannen inom Hilso-
och sjukvard att utbildningen férbereder dem bra fér den svenska
arbetsmarknaden, dar de angav det i storre utstrackning an kvinnorna. Inom
Socialt arbete och omsorg var det istillet kvinnorna som i stérre
utstrackning trodde detsamma.

Slutsatser

Den genomgaende trenden for kvinnor respektive man som minoritetskon
inom sitt utbildningsomrade var en betydligt stérre forekomst av
diskriminering inom de tre undersokta omradena.

Det som i 6vrigt var utmarkande for kvinnor i inom Teknik och teknisk
industri var att de inte i lika hég utstrackning som man tyckte att lararna
motiverade dem eller var duktiga pa att forklara saker.

Min inom Hilso- och sjukvard 1ag lite 6ver snittet nar det galler psykisk
ohélsa. De hade dven mer frekvent allvarliga funderingar pa att hoppa av sin
utbildning och tyckte inte lika ofta att lararna motiverade dem att gora sitt
basta. Ddremot trodde mannen mer dn kvinnorna att utbildningen férbereder
dem bra for den svenska arbetsmarknaden.

Min inom Socialt arbete och omsorg kinde oftare an kvinnor att de hérde
hemma i hogskolan och hade mer séllan funderingar pa att hoppa av sina
studier. De kunde dock inte rekommendera sin utbildning i samma
utstrackning som kvinnor och trodde inte lika ofta att den foérbereder dem val
for arbetsmarknaden.
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Genomstromningen i hogskolan ar generellt lagre for man. Storst risk for
avhopp har méan pa utbildningar till socionom, férskollarare och
sjukskdterska. Motsvarande monster kan inte ses pa de program dar kvinnor
ar i minoritet. Kénsférdelningen bland dem som tar examen skulle dirmed
kunna bli mer jamn pa flera yrkesexamensprogram vid 6kad genomstromning
av man.10

Den data som presenteras i denna rapport kan inte visa pa nagra direkta
orsakssamband med att tillhéra minoritetskdnet pa sin utbildning, men
resultaten kan bidra till att kasta ljus 6ver vilka utmaningar som finns med att
tillhora den gruppen for de tre undersokta utbildningsomradena. Tidigare
studier visar att studenter som tillhor det underrepresenterade kénet pa en
konssegregerad utbildning, upplever olika typer av stress och hinder i
studiemiljon, bland annat diskriminering. Studier visar ocksa att nar en
minoritetsgrupp blir tillrdckligt stor sa minskar utsattheten och inflytandet
okar.1! Ddrmed borde risken for trakasserier och diskriminering minska med
en jamnare konsférdelning. Kunskapen om diskriminering och andra aspekter
av att vara i minoritetskon kan forhoppningsvis bidra till att fanga upp och
adressera olika fragor, for att forbattra studiesituationen och 6ka
genomstromningen.

10 UKA 2025:10. Kvinnor och mdn i hégre utbildning. En undersékning av kénsbundna utbildningsval och
genomstrémning i utbildning pd grundnivd och avancerad niva.

11 Jamstalldhetsmyndigheten 2022: Val efter eget kén, En kunskapssammanstdllning om konsskillnader i
utbildningsval.
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Utbildning, utbyte och utveckling
— for alla som vill vidare

UHR ar en myndighet som skapar forutsattningar for att mota behovet
av kompetens, nu och i framtiden.

Vi framjar det livslanga larandet och 6ppnar dorrar till utbildning, karridr och
arbetsliv bade i Sverige och internationellt. Vi gor det ocksa enklare att hitta,
valja och anmala sig till en utbildning sa att alla som vill vidare far mojlighet
att hitta sin plats.

For att lyckas forvaltar och utvecklar vi digitala plattformar och tjanster i
samverkan med utbildningssektorn. Vi bidrar 4ven med insikter och
rekommendationer som starker Sverige som kunskapsnation.
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