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Yttrande over betankandet Mal och myndighet -
en effektiv styrning av jamstalldhetspolitiken,
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2015:86

Universitets- och hogskoleradet (UHR) staller sig i huvudsak bakom utredningens
forslag men vill lamna foéljande synpunkter.

13.3.5 Delmal 3: Jamstilld utbildning

Kommentarer till utformningen av delmalet jamstalld utbildning
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UHR anser att det delmal om jamstalld utbildning som féreslas i betankandet
kan starka UHR:s arbete med breddad rekrytering till hogre utbildning
eftersom delmalet omfattar hela utbildningsomradet, fran férskolan till hogre
utbildning.

Konsbundna studieval grundlaggs vid mycket unga ar varfor olika
utbildningsmyndigheter maste samarbeta for att na det uppsatta malet.
UHR:s och larosatenas arbete med breddad rekrytering till hogre utbildning
kan ge an battre resultat om det genomfors i ndra samarbete med grund- och
gymnasieskola. Overgdngen till hdgre utbildning respektive yrkeshdgskole-
utbildning behover belysas och analyseras tydligare dn vad som hittills har
gjorts.

UHR anser att det ar viktigt att beakta studenters psykiska halsa, kopplat till
larandemiljon och kdnstypiska utbildningsval. | betankandet lyfts fragor om
elevers psykiska ohalsa fram, vilket UHR uppfattar som viktigt, men vi ser
ocksa att studenters psykiska halsa behover uppmarksammas. Detta visas
bland annat i tidigare studentundersékningar fran CSN.



UHR anser att det ar mycket viktigt att ha ett intersektionellt perspektiv pa
jamstalld utbildning och att uppmarksamma att inte enbart kon paverkar
utbildningsval. Faktorer som kdn kan samspela med en eller flera andra
faktorer som exempelvis fordldrarnas utbildningsbakgrund, etnisk bakgrund
och funktionalitet.

Till exempel sa har foraldrarnas utbildningsbakgrund stor betydelse for
konsbundna val till hogre utbildning, sarskilt for pojkar. Konsfordelningen
inom hogre utbildning ligger som utredningen ocksa papekar pa 60 % kvinnor
och 40 % man i grundutbildningen, medan férdelningen inom
forskarutbildningen ser annorlunda ut.

UHR vill ocksa lyfta fragan om utbildning av nyanlanda flyktingar. UHR anser
att alla nyanlanda i ett tidigt skede bor utbildas i jamstalldhetsfragor, vilket
skulle kunna bidra till att underlatta integrationen och i forlangningen till att
uppna jamstalldhet i samhillet. Norska erfarenheter kan anviandas som
inspiration.

13.4.2 Myndigheter som bor omfattas av uppgifter i fraga om
jamstalldhet

Kommentarer till att fler myndigheter ska omfattas av jamstalldhetsintegrering

UHR stodjer forslaget att fler myndigheter ska ges i uppdrag att
jamstalldhetsintegrera sin verksamhet och arligen rapportera in resultatet av
detta arbete. Aterrapporteringskraven bér omfatta kvalitativa delar i form av
analyser och utvarderingar liksom kvantitativa delar.

UHR stodjer forslaget att samtliga larosaten ges i uppdrag att
jamstalldhetsintegrera sin verksamhet och arligen rapportera in resultatet av
detta arbete.

UHR anser att det ar viktigt att uppdragen permanentas istallet for att vara
tidsbegransade. Detta for att garantera att arbetet med
jamstalldhetsintegrering blir hallbart pa lang sikt.

13.6.1 En jamstalldhetsmyndighet bor inrattas

Kommentarer till férslaget att inrdtta en ny jamstalldhetsmyndighet
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UHR anser att ansvaret for att genomfora och félja upp de
jamstalldhetspolitiska malen redan finns hos befintliga myndigheter.

Deras uppdrag bor dock ses dver och tydliggoras. UHR anser att
Diskrimineringsombudsmannen, DO, bor fa en utékad roll med uppdrag att
arbeta proaktivt och stodjande samt att utvdrdera och analysera resultat av
myndigheternas arbete med att genomféra jamstélldhetspolitiken.

UHR anser att DO, i sa fall, bor ansvara for att samordna myndigheternas
gemensamma arbete med att driva jamstélldhetsarbetet framat.



Oavsett om en jamstéalldhetsmyndighet inréttas eller inte behover
myndigheter fa tydligt inskrivet i sina respektive regleringsbrev vikten och
nodvandigheten av att aktivt arbeta med de jamstéalldhetspolitiska malen i
sina karnverksamheter. Regeringen bor ocksa aktivt hamta in och folja upp
resultatrapporteringen fran respektive myndighet.

e UHR anser att dven lansstyrelsernas roll behdver fértydligas och starkas.
e UHR anser att det ar viktigt att statliga myndigheter arbetar utifran ett
intersektionellt perspektiv eftersom faktorer som foraldrarnas

utbildningsbakgrund, etnisk bakgrund, funktionalitet vanligen verkar
tillsammans med kon.

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Ulf Melin efter féredragning av
utredare Annika Ghafoori. | beredning av arendet har dven utredare Carina Hellgren,
myndighetsjurist Drazenko Jozic samt avdelningschef Tuula Kuosmanen medverkat.

UIf Melin, generaldirektor Annika Ghafoori, utredare
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