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Yttrande över förslag till föreskrifter för ansökan 

om nivåplacering av kvalifikationer till den 

svenska referensramen, SeQF. 

Universitets- och högskolerådet (UHR) har beretts tillfälle att svara på remissen Förslag 
till föreskrifter för ansökan om nivåplacering av kvalifikationer till den svenska 

referensramen, SeQF (Dnr: MYH 2015/4313/4359/4623).
1
 UHR lämnar synpunkter 

enligt nedan. 

Generella synpunkter 
UHR anser att det är viktigt att tilltron till SeQF blir hög, både inom Sverige och 
utomlands. Ett seriöst kvalitetsarbete hos de aktörer som utfärdar kvalifikationer är 
centralt för trovärdigheten. UHR konstaterar att föreskrifterna om systematiskt 
kvalitetsarbete för utfärdare av kvalifikationer är generellt hållna och att det är viktigt 
att genom mer detaljerade dokument och anvisningar klargöra för olika aktörer vilka 
krav som ställs på kvalitetsarbetet.   

Synpunkter på föreskrifternas utformning 
UHR anser att delar av de förslagna föreskrifterna är svårlästa. Nedan finns några 
exempel på skrivningar i föreskriftsförslagen som UHR menar bör omarbetas. Vidare 
anser UHR att Myndigheten för yrkeshögskolan (MYH) bör se över hur den föreslagna 
föreskriften om kvalitetsarbete förhåller sig till förordningen.
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Förslag till Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om systematiskt 
kvalitetsarbete för utfärdare av kvalifikationer.  
UHR har läst 1 och 2 §§ tillsammans med förordningen  och konsekvensutredningen 
för att förstå betydelsen. I konsekvensanalysen framgår att MYH dels vill ställa krav på 
utfärdaren då det gäller utfärdarens generella systematiska kvalitetsarbete inom den 

                                                                 
1
 Föreslagna föreskrifter: 

- Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om ansökan om nivåplacering av kvalifikationer i den svenska 
referensramen.  
- Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om resultat av lärande för utfärdare av kvalifikationer. 
- Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete för utfärdare av 
kvalifikationer. 
2 förordningen (2015:545) om referensram för kvalifikationer för livslångt lärande 
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egna organisationen, dels krav på den kvalitetssäkring av kvalifikationen som ska ingå i 
det systematiska kvalitetsarbetet hos utfärdaren.  UHR anser dock att detta inte 
framgår lika klart i föreskriften. Vidare är det inte tydligt i förordningen att MYH ges ett 
bemyndigande att ställa krav på det generella systematiska kvalitetsarbetet inom 
organisationen. Har MYH kommit fram till att det är nödvändigt för att bedöma 
kvalitetssäkringen av kvalifikationen menar UHR att det gärna skulle problematiserats i 
konsekvensutredningen. 

Språkligt finns det skrivningar som är svårbegripliga, till exempel i 1 §: ” 
kvalitetsarbetet ska uppfylla förutsättningarna för att motsvara en nivå i 
referensramen enligt[…]”. Skrivningen kan tolkas som att kvalitetsarbetet är 
nivåbestämt. Eller är ett systematiskt kvalitetsarbete en förutsättning för att få en 
kvalifikation nivåbestämd? 

Även 2 § är svårbegriplig. Kommatecknet gör att bisatsen ”för det verksamhetsområde 
som kvalifikationen avser” syftar på ”att kvalitetssäkra den kvalifikation”. Eller ska det 
stå ”det systematiska kvalitetsarbetet för det verksamhetsområde som kvalifikationen 
avser”? UHR tolkar konsekvensanalysen som att MYH menar att föreskrifterna även 
ska tillämpas i arbetet med att kvalitetssäkra kvalifikationen. Att kvalitetssäkra 
kvalifikationen ska ingå i det systematiska kvalitetsarbetet för det verksamhetsområde 
som kvalifikationen avser.  

Vidare menar UHR att MYH bör se över hur föreskriften hänvisar till förordningen 
(2015:545) om referensram för kvalifikationer för livslångt lärande. För att inte riskera 
en dubbelreglering skulle UHR förespråka en hänvisning till förordningen som inte 
omformulerar det uppdrag MYH ges i 4 §. Eftersom omformuleringen som görs i den 
föreslagna föreskriftens 1 och 2 §§ också är svårbegriplig finns en risk att läsaren inte 
tolkar det bemyndigande regeringen gett MYH på ett korrekt sätt. UHR menar att det 
skulle kunna räcka med en hänvisning i föreskriften, som anger att föreskriften avser 
det systematiska kvalitetsarbete som enligt 4 § förordningen (2015:545) om 
referensram för kvalifikationer för livslångt lärande är en förutsättning för att en 
kvalifikation ska kunna motsvara en nivå i referensramen.                              

UHR anser att de föreslagna 1 och 2 §§ bör ses över. 

Förslag till Myndigheten för yrkeshögskolans föreskrifter om resultat av lärande för 
utfärdare av kvalifikationer.  
UHR har nedan tre kommentarer på föreskriftsförslaget, som rör språket. 

1. Meningen i 1 § b är svårbegriplig: ”Hur nivån i referensramen motiveras 
utifrån -Skälen till att kvalifikationen motsvarar denna nivå”. Kanske har 
meningen hamnat fel? 
 

2. I 1 § c-e står det ”redogörelse för kvalifikationens verksamhetsspecifika 
kunskaper/färdigheter/kompetenser”. Med den formuleringen framstår det 
som att kvalifikationen har kunskaper/färdigheter/ kompetenser. UHR undrar 
om det skulle kunna vara bättre att prata om vilka verksamhetsspecifika 
kunskaper/färdigheter/ kompetenser som kvalifikationen motsvarar? 
 

3. I 2 § b står det att utfärdaren av en kvalifikation ska redogöra för 
”examinatorer eller motsvarande”. UHR förmodar att det är kompetensnivån 
hos en examinator som åsyftas och inte vilka de enskilda examinatorerna är, 
men tycker att det är oklart av formuleringen.  



 

Sida 3 (3) 
 

 
Beslut i detta ärende har fattats av avdelningschef Tuula Kuosmanen, efter 
föredragning av utredare Frida Lundberg. I beredningen har också senior 
rådgivare Mats Embertsén och myndighetsjurist Drazenko Jozic medverkat. 
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Utredare 


