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Yttrande over forslag till foreskrifter for ansdokan
om nivaplacering av kvalifikationer till den
svenska referensramen, SeQF.

Universitets- och hégskoleradet (UHR) har beretts tillfdlle att svara pa remissen Forslag
till foreskrifter for ansdkan om nivaplacering av kvalifikationer till den svenska
referensramen, SeQF (Dnr: MYH 2015/4313/4359/4623).1 UHR lamnar synpunkter
enligt nedan.

Generella synpunkter

UHR anser att det ar viktigt att tilltron till SeQF blir hog, bade inom Sverige och
utomlands. Ett seridst kvalitetsarbete hos de aktérer som utfardar kvalifikationer ar
centralt for trovardigheten. UHR konstaterar att foreskrifterna om systematiskt
kvalitetsarbete for utfardare av kvalifikationer ar generellt hallna och att det ar viktigt
att genom mer detaljerade dokument och anvisningar klargéra for olika aktorer vilka
krav som stalls pa kvalitetsarbetet.

Synpunkter pa foreskrifternas utformning

UHR anser att delar av de forslagna foreskrifterna ar svarlasta. Nedan finns nagra
exempel pa skrivningar i foreskriftsférslagen som UHR menar bér omarbetas. Vidare
anser UHR att Myndigheten for yrkeshégskolan (MYH) bor se 6ver hur den foreslagna
foreskriften om kvalitetsarbete forhaller sig till férordningen. 2

Forslag till Myndigheten for yrkeshoégskolans féreskrifter om systematiskt
kvalitetsarbete for utfirdare av kvalifikationer.

UHR har last 1 och 2 §§ tillsammans med férordningen och konsekvensutredningen
for att forsta betydelsen. | konsekvensanalysen framgar att MYH dels vill stalla krav pa
utfardaren da det géller utfardarens generella systematiska kvalitetsarbete inom den

! Foreslagna foreskrifter:

- Myndigheten for yrkeshégskolans foreskrifter om ansékan om nivaplacering av kvalifikationer i den svenska
referensramen.

- Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter om resultat av larande for utfardare av kvalifikationer.

- Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter om systematiskt kvalitetsarbete for utfardare av
kvalifikationer.

? forordningen (2015:545) om referensram for kvalifikationer fér livslangt lirande
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egna organisationen, dels krav pa den kvalitetssakring av kvalifikationen som ska ingd i
det systematiska kvalitetsarbetet hos utfardaren. UHR anser dock att detta inte
framgar lika klart i foreskriften. Vidare ar det inte tydligt i férordningen att MYH ges ett
bemyndigande att stélla krav pa det generella systematiska kvalitetsarbetet inom
organisationen. Har MYH kommit fram till att det ar nddvandigt for att bedoma
kvalitetssakringen av kvalifikationen menar UHR att det garna skulle problematiserats i
konsekvensutredningen.

Sprakligt finns det skrivningar som ar svarbegripliga, till exempel i 1 §:”
kvalitetsarbetet ska uppfylla férutsattningarna for att motsvara en niva i
referensramen enligt[...]”. Skrivningen kan tolkas som att kvalitetsarbetet ar
nivabestamt. Eller ar ett systematiskt kvalitetsarbete en forutsattning for att fa en
kvalifikation nivabestamd?

Aven 2 § ar svarbegriplig. Kommatecknet gér att bisatsen ”for det verksamhetsomrade
som kvalifikationen avser” syftar pa "att kvalitetssakra den kvalifikation”. Eller ska det
sta "det systematiska kvalitetsarbetet for det verksamhetsomrade som kvalifikationen
avser”? UHR tolkar konsekvensanalysen som att MYH menar att féreskrifterna dven
ska tillampas i arbetet med att kvalitetssakra kvalifikationen. Att kvalitetssadkra
kvalifikationen ska inga i det systematiska kvalitetsarbetet for det verksamhetsomrade
som kvalifikationen avser.

Vidare menar UHR att MYH bor se 6ver hur foreskriften hanvisar till férordningen
(2015:545) om referensram for kvalifikationer for livslangt larande. For att inte riskera
en dubbelreglering skulle UHR férespraka en hanvisning till forordningen som inte
omformulerar det uppdrag MYH ges i 4 §. Eftersom omformuleringen som gors i den
foreslagna foreskriftens 1 och 2 §§ ocksa ar svarbegriplig finns en risk att lasaren inte
tolkar det bemyndigande regeringen gett MYH pa ett korrekt satt. UHR menar att det
skulle kunna racka med en hanvisning i féreskriften, som anger att foreskriften avser
det systematiska kvalitetsarbete som enligt 4 § férordningen (2015:545) om
referensram for kvalifikationer for livslangt larande ar en forutsattning for att en
kvalifikation ska kunna motsvara en niva i referensramen.

UHR anser att de foreslagna 1 och 2 §§ bor ses Gver.

Forslag till Myndigheten for yrkeshogskolans foreskrifter om resultat av larande for
utfardare av kvalifikationer.
UHR har nedan tre kommentarer pa foreskriftsforslaget, som ror spraket.

1. Meningeni 1§ b ar svarbegriplig: "Hur nivan i referensramen motiveras
utifran -Skalen till att kvalifikationen motsvarar denna niva”. Kanske har
meningen hamnat fel?

2. 11§ c-estardet "redogorelse for kvalifikationens verksamhetsspecifika
kunskaper/fardigheter/kompetenser”. Med den formuleringen framstar det
som att kvalifikationen har kunskaper/fardigheter/ kompetenser. UHR undrar
om det skulle kunna vara battre att prata om vilka verksamhetsspecifika
kunskaper/fardigheter/ kompetenser som kvalifikationen motsvarar?

3. 12 § b star det att utfardaren av en kvalifikation ska redogéra for
"examinatorer eller motsvarande”. UHR formodar att det &r kompetensnivan
hos en examinator som asyftas och inte vilka de enskilda examinatorerna ér,
men tycker att det ar oklart av formuleringen.
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Beslut i detta drende har fattats av avdelningschef Tuula Kuosmanen, efter
féredragning av utredare Frida Lundberg. | beredningen har ocksa senior
radgivare Mats Embertsén och myndighetsjurist Drazenko Jozic medverkat.

Tuula Kuosmanen
Avdelningschef
Analys, frdmjande och tilltrédesfragor

Frida Lundberg
Utredare
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