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Sammanfattning
Universitets- och hogskoleradet (UHR) lamnar synpunkter pa féljande delar av
betdnkandet:

e  UHR beddmer att omlokaliseringen av verksamhet avseende legitimation for
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ldrare, delar av verksamhet avseende legitimationer inom hélso- och sjukvard

samt tolk- och dversattarverksamhet kan medféra negativa
omstallningseffekter i form av kvalitets- och effektivitetssankningar,
exempelvis [angre handldggningstider och kompetensbrist inom aktuella

yrkesomraden. Myndighetens erfarenhet &r att fa véljer att flytta med vid en

omlokalisering och att det kan vara svart att rekrytera nya kvalificerade
kompetenser till mindre orter.

e  UHR beddmer att utredningens forslag kan medféra att Sverige inte uppfyller

lagstadgade och i forordning reglerade tidsfrister for beslut om erkdannande av

yrkeskvalifikationer.

e Utredningen har inte beaktat eventuellt kommande férdandringar av regelverk

for yrkesreglering av de aktuella yrkesgrupperna.

e  UHR ser, utifran myndighetens egna erfarenheter av omlokalisering, att det

sannolikt behdvs mer tid for forberedelser och genomférande av
omlokalisering @n de tre till sex manader som utredningen foreslar.
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2.1.4 Utmaningar med och effekter av omlokalisering

Utredningens forslag ror statliga verksamheter som bidrar till kompetenstillférsel inom
samhallsstrategiskt viktiga yrkesomraden sdsom skola, hédlso- och sjukvard samt
tolkning och 6versdttning. Det dr yrkesomraden inom vilka det redan idag rader
personalbrist — en brist som enligt Arbetsférmedlingens prognoser kommer att
kvarstd.! Samtidigt finns det behérig kompetens utan legitimation som utgdr en
potentiell resurs for dessa sektorer. UHR beddmer att det finns ett betydande
samhéllsekonomiskt varde for sdval arbetsgivare som berérda individer i att erkdnna
och synliggdra dessa kompetenser genom att snabbt och effektivt utfarda
legitimationer respektive auktorisation fér de som uppfyller kraven.

UHR ser liksom utredaren att omlokalisering av féreslagna verksamheter kan medféra
negativa omstaliningseffekter i form av kvalitets- och effektivitetssankningar till foljd
av kompetenstapp och svdrigheter att rekrytera ny kompetens, vilket under en
omstéllningsperiod kan medféra langre handldggningstider.

UHR:s erfarenhet ar att fa véljer att flytta med vid en omlokalisering och att det kan
vara svart att rekrytera vissa typer av kompetenser till mindre orter. Merparten av de
tjdnster som ar foremal for utredningens forslag till omlokalisering kraver mer
specialiserade kompetenser, vilket ger upphov till en viss oro fér hur
kompetensforscrjningen kan [6sas av de myndigheter vars verksamhet ar féremal fér
omlokaliseringen. Myndighetens beddmning ar att det tar tid att bygga upp den
kompetens, erfarenhet och samverkan som kravs for att verksamheterna ska fungera.
Storningar i verksamheten kan ge negativa effekter i form av farre antal utfardade
behorigheter/legitimationer respektive auktorisationer och 6kad kompetensbrist inom
saval offentlig som privat sektor.

Férseningar i handldggningstiden kan dven innebéra att Sverige inte uppfyller
lagstadgade och i férordning reglerade tidsfrister fér beslut om erkdnnande av
yrkeskvalifikationer vilket skulle kunna innebara att EU-kommissionen inleder rattsliga
processer mot Sverige.?

UHR ser att utredningens forslag inte beaktar eventuellt kommande férdndringar av
gdllande regelverk — det finns separata férslag om en ny respektive skarpare
yrkesreglering av de aktuella yrkesgrupperna,® som om de inférs, kan leda till en okad
arbetsbelastning for de aktuella verksamheterna.

L Arbetsmarknadsutsikterna véren 2019. Prognos fér arbetsmarknaden 2019-2020,
Arbetsférmedlingens rapportserie 2019:06, s. 20 och 22.

2 Lag (2016:145) om erkénnande av yrkeskvalifikationer och Férordning (2016:157) om
erkénnande av yrkeskvalifikationer.

3 Stéirkt kompetens i vérd och omsorg (SOU 2019:20) och Att férstd och bli férstadd -
ett reformerat regelverk for tolkar i talade sprak (SOU 2018:83).
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2.2 Tankbara verksamheter
Skolverkets verksamhet avseende legitimation fér ldrare

UHR ldmnar arligen cirka 1 500 yttranden till Skolverket med bedémning av utlandska
meriter till ansokningar avseende legitimation for [drare och forskolldrare.
Verksamheten har ett mycket komplext regelverk och &r relativt omfattande,
Skolverket raknar fortsatt med cirka 1 500 legitimationsansdkningar per ar for sékande
med utlandska meriter. UHR:s bedémning ar att en omlokalisering av verksamheten
kan medfdra negativa omstallningseffekter i form av kvalitets- och
effektivitetssankningar.

Socialstyrelsens legitimationsverksamhet

UHR:s uppdrag gentemot Socialstyrelsens ar under uppbyggnad efter den modell fér
samarbete som UHR anvander tillsammans med Skolverket. UHR:s beddmning dr att
en omlokalisering av Socialstyrelsens verksamhet avseende legitimationer inom halso-
och sjukvard kan medféra en negativ paverkan och férsena méjligheten att uppna en
fullskalig och effektiv bedomningsverksamhet.

Sidas strategi for informations- och kommunikationsverksamhet

UHR ansvarar enligt regeringsbeslut (I1:5, 2007-10-11, U2007/5478/1S) for
verksamheten Den globala skolan som finansieras genom Sida inom regeringens
Strategi for informations- och kommunikationsverksamhet, och genom organisationer i
det civila samhdllet. Samverkan med Sida sker bade med Sidas kontor i Stockholm och i
Harndsand. UHR:s uppfattning ar att kommunikationen och samverkan fungerar val
med nuvarande tudelade placering av Sidas verksamhet. UHR bedomer darfor att
samverkan och kommunikation kommer att fungera lika bra dven efter en eventuell
omlokalisering av de fem f6reslagna tjanster som arbetar med regeringens Strategi for
informations- och kommunikationsverksamhet hos Sida.

3.2.1 Specialpedagogiska skolmyndigheten ar lamplig vard

Praktiska forutsdttningar for SPSM som virdmyndighet

UHR ser, utifran myndighetens egna erfarenheter av omlokalisering av verksamhet till
Vishy, att det sannolikt beh6vs mer tid for forberedelser och genomférande av
omlokalisering an de tre till sex manader som utredningen foreslar. Detta kan pabdrjas
forst efter det att regeringen fattat beslut om omlokaliseringen och géller bade
myndigheter och berdrd personal som nskar flytta med. UHR beddmer darfor att mer
tid behdvs innan omlokaliseringen kan genomféras.

Beslut

Beslut i detta drende har fattats av generaldirektor Karin R6ding efter féredragning av
utredare Annika Ghafoori i ndrvaro av avdelningschef Ulrica Engstrém Nilsson.

Annika Ghafoori, féredragande
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